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 депутаттарының Чöбi


_____________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ

22 сентября 2023 года                                                                                                   № 96
О внесении изменений в решение Совета депутатов 

города Сорска от 25.09.2007 года № 80 «Об утверждении Положения

 «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной

 муниципальной должности муниципальной службы 

администрации города Сорска, ее структурных подразделениях, 

являющихся отдельными юридическими лицами»

(с изменениями от 28.02.2008 № 141; от 26.03.2013 № 141; 

от 30.10.2014 № 366; от 02.12.2014 №390)
Рассмотрев ходатайство администрации города Сорска, на основании Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Республики Хакасия от 06.07.2007 № 39-ЗРХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия», ст. 18 Устава муниципального образования город Сорск,



Совет депутатов города Сорска РЕШИЛ:

1.  Внести изменения в решение Совета депутатов города Сорска от 25.09.2007 года № 80 «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной  муниципальной должности муниципальной службы администрации города Сорска, ее структурных подразделениях являющихся отдельными юридическими лицами»(с изменениями от 28.02.2008 № 141; от 26.03.2013 № 141; от 30.10.2014 № 366; от 02.12.2014 №390) (далее- Положение).
2.  Раздел 2 Положения изложить в новой редакции:

« 2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ  КОНКУРСА»

2.1. Право на участие в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности имеют граждане, достигшие возраста 18 лет,  владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленные   в соответствии с нормативными документами Российской Федерации, Республики Хакасия и настоящим Положением для замещения  должностей муниципальной службы.

2.2. Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в соответствии с группами должностей муниципальной службы.

2.2.1. Гражданам, претендующим на муниципальную должность муниципальной службы для групп ведущих и старших должностей, необходимо иметь высшее образование. 

2.2.2. В число типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, относящихся к младшей группе должностей муниципальной службы, входит наличие профессионального образования.

2.3. Типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы либо к стажу работы по специальности, направлению подготовки для муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:

1) для высшей группы должностей – не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для главной группы должностей – не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для ведущей, старшей и младшей групп должностей – без предъявления требования к стажу.


2.4. Для  лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.».
2.5 Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Хакасия с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Республики Хакасия устанавливается в приложении 1(1) к  Закону Республики Хакасия от 06.07.2007 N 39-ЗРХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия».
   2.6. Претендент на замещение вакантной муниципальной должности обязан знать основные положения Конституции Российской Федерации и Республики Хакасия, Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона и закона Республики Хакасия о муниципальной службе; Федерального закона «О порядке рассмотрения обращений граждан в Российской Федерации», Устава муниципального образования г. Сорск, Этики служебного поведения муниципальных служащих, основ делопроизводства, а также нормативные правовые акты по направлениям деятельности замещаемой муниципальной должности.

Претендент на замещение вакантной муниципальной должности должен владеть современными средствами, методами и технологиями работы с информацией, необходимыми для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности.». 
3. Пункт 3.2 раздела 3 изложить в новой редакции:
«3.2. Конкурс проводится в форме конкурса документов, результатов тестирования и собеседования на определение знаний в соответствии с требованиями, предусмотренными пунктом 2.6.».

4. Пункт 3.5 раздела 3 изложить в новой редакции:

«3.5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в кадровую службу:

1) личное заявление, автобиографию;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти с фотографией 3х4;
3) паспорт (ксерокопию);

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

12) справка с правоохранительных органов об отсутствии судимости;

13) справка об отсутствии дисквалификации.».

5. Пункт 3.14 раздела 3 изложить в новой редакции:

«3.14. Наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации.».
6. Пункт 3.16 раздела 3 изложить в новой редакции:

«3.16. Непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02 марта 2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.».

7. Раздел 3 дополнить пунктами 3.161, 3.162, 3.163, 3.164:
«3.161 Наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.».
«3.162 Прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе.».
«3.163 Непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона о муниципальной службе в Российской Федерации.».
«3.164 Признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.».

8.Пункт 3.18 раздела 3 изложить в новой редакции:

«3.18. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании предоставленных ими документов, результатов тестирования и собеседования.».

9. Раздел 4 изложить в новой редакции:

«4.1. Орган местного самоуправления принимает правовой акт об объявлении конкурса (далее - решение об объявлении конкурса).

Для проведения конкурса правовым актом органа местного самоуправления образуется конкурсная комиссия.

4.2 В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров и подразделения, в котором проводится конкурс), а также включаемые в состав конкурсной комиссии независимые эксперты - представители научных, образовательных и других организаций, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, по вопросам кадровых технологий и муниципальной службы, без указания персональных данных независимых экспертов.

4.3 Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

Общий срок пребывания независимого эксперта в конкурсной комиссии органа местного самоуправления не может превышать три года. Исчисление указанного срока осуществляется с момента первого включения независимого эксперта в состав конкурсной комиссии. Повторное включение данного независимого эксперта в состав конкурсной комиссии может быть осуществлено не ранее чем через три года после окончания срока пребывания в конкурсной комиссии.

4.4 Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

4.5 Конкурсная комиссия состоит из председателя и членов конкурсной комиссии.

О месте, дате и времени заседания конкурсной комиссии председатель и члены конкурсной комиссии уведомляются органом местного самоуправления не позднее чем за два рабочих дня до дня проведения такого заседания телефонограммой, по факсимильной связи или электронной почте либо с использованием иных средств связи.

4.6 Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности муниципальной службы, не допускается. 
10. Абзац последний пункта 5.4 раздела 5 Положения изложить в новой редакции:

«- тестирование по перечню теоретических вопросов: на знание на знание Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Хакасия; Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона и закона Республики Хакасия о муниципальной службе; Федерального закона «О порядке рассмотрения обращений граждан в Российской Федерации», Устава муниципального образования г. Сорск, Этики служебного поведения муниципальных служащих, основ делопроизводства.».

11. пункт 6.1 Раздела 6 дополнить абзацем:

«При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.».

12. Настоящее решение направить главе города Сорска для подписания и официального опубликования в СМИ.

13. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов 

города Сорска                                                                                             Г.В. Веселова

Глава города Сорска                                                                                  В.Ф. Найденов 
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