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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   20  03  2012г                                                                          №  115 -п.
         
        О проведении дополнительной 
         диспансеризации работающих 
         граждан муниципального 
         образования город Сорск  

Руководствуясь ст. 17  главы 3 Федерального Закона  Российской  Федерации от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»,   во исполнение приказа Минздравсоцразвития РФ от 10.02.2010 г. № 55 н «О порядке  проведения  дополнительной  диспансеризации работающих  граждан», с последующими изменениями и дополнениями к нему,  приказа Министерства здравоохранения Республики Хакасия от 13.02.2012г. № 89  « О проведении дополнительной диспансеризации работающих граждан в 2012 году» и   на основании   Устава муниципального образования город Сорск, администрация города Сорска 
           ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1.Утвердить перечень предприятий на территории муниципального образования город Сорск,  работники которых подлежат дополнительной диспансеризации  в 2012 году (приложение  1).
2.Утвердить план-график проведения  дополнительной диспансеризации работающих граждан муниципального образования город Сорск на 2012 г.  (приложение 2).
3. Главному врачу МБУЗ «Сорская городская больница» Харланову Н.И.: 
3.1.Организовать проведение дополнительной диспансеризации в соответствии с утвержденным графиком  и требованиями  нормативных документов  по данному  направлению  работы. 
3.2.Обеспечить по результатам медицинского осмотра качественное медицинское наблюдение за вновь выявленными больными, с оформлением необходимой   медицинской документации.
4.Руководителям предприятий, работники которых подлежат дополнительной диспансеризации:
4.1.Представить до 01.04.12 г. в МБУЗ «Сорская городская больница» списки  сотрудников, подлежащих дополнительной диспансеризации в 2012 году.
4.2. Назначить на подведомственных предприятиях  ответственных лиц  за  данный раздел работы и обеспечить явку работников на медицинский осмотр, подлежащих дополнительной диспансеризации, в сроки, установленные графиком.
5. Данное постановление опубликовать в газете «Сорский молибден» и разместить на официальном сайте администрации города Сорска.
6. Контроль над исполнением  настоящего постановления возложить на заместителя главы города    по социальным вопросам  Шимель Т.С.  
           
          И.о. главы города                                                                        В.Р.Михеев




	
	Приложение № 1 
к постановлению  администрации
 города Сорска
Республики Хакасия  
        от    20    03   2012 г        №   115  - п
                       

	
	



Перечень
предприятий на территории муниципального образования город Сорск,
работники которых подлежат дополнительной диспансеризации
в 2012 году.

1.Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранение  «Сорская городская больница».
2.Общество с ограниченной ответственностью «Сорский горно-обогатительный	 комбинат».
3.Государственное унитарное предприятие  Республики Хакасия «Хакресводоканал» 




     Зам. главы  города  
     по социальным вопросам                                                              Т.С. Шимель           

























Приложение 2
 к постановлению  администрации  города Сорска
Республики Хакасия  
           от   20    03  2011 г         №   115   - п
                       


План- график
проведения дополнительной диспансеризации работающих граждан муниципального образования город Сорск 
на 2012 год



	
Название организации
	
Сроки
	Число подлежащих осмотру, чел.

	1
	2
	3

	Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения  «Сорская городская больница»
	 апрель -  май
	30

	Общество с ограниченной ответственностью «Сорский горно-обогатительный	 комбинат».

	май-август
	200

	Государственное унитарное предприятие  Республики Хакасия «Хакресводоканал»
	сентябрь-октябрь
	50








Зам. главы города  
по социальным вопросам                                                                  Т.С.Шимель
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