Приложение
К постановлению 

администрации города Сорска

от «28» марта 2012 г. № 132-п
Положение о порядке проведения единого общегородского дня по охране труда.

I. Общие положения по дню охраны труда.

Периодическая проверка состояния охраны труда на предприятии (учреждении) является одной из форм работы по улучшению условий и безопасности труда персонала, способствует снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Проведение Дня охраны труда на предприятии (учреждении) является дополнительным мероприятиям к ежедневной работе по охране труда и одним из наиболее эффективных способов контроля соблюдения требований правил безопасности, производственной санитарии и гигиены труда. Непосредственно в проведении Дня охраны труда принимает участие значительная численность должностных лиц и специалистов, при непосредственном участии первого руководителя предприятия, на которых законодательством возложена персональная ответственность за состояние охраны труда на предприятии и его структурных подразделениях. Проведение Дня охраны труда позволяет не только оперативно выявлять нарушения и отступления от норм охраны труда, но и применять адекватные меры по приведению к нормам состояния и безопасности труда на рабочих местах.

Вопросы, которые рассматриваются во время проведения Дня охраны труда:

 - порядок проверки знаний по охране труда, проверка документации по охране труда, проведение инструктажей, ознакомление с информационными листами, приказами и другими документами по охране труда, проведение собраний по тематике охраны труда;
- условия труда и медицинское обслуживание;
- обеспеченность работающих средствами защиты;
- состояние территории, производственных помещений и рабочих мест;
- состояние электробезопасности;
- организация работ с применением грузоподъемных машин и механизмов;
- организация работ на высоте;
- организация обслуживания газового хозяйства;
- организация обслуживания сосудов под давлением, паровых трубопроводов и горячей воды;
- организация сварочных и других огневых работ;
- организация работ с применением транспортных средств;
- обслуживание защитных средств, первичных средств пожаротушения.
II. Цель и задачи дня охраны труда. 

2.1. Целью проведения Дня охраны труда является предупреждение производственного травматизма на предприятии, улучшение состояния безопасности и производственной санитарии, повышение культуры производства, а также повышение уровня обучения персонала безопасным приемам труда. Проведение Дня охраны труда способствует оперативной ликвидации недостатков благодаря личному участию в этом мероприятии первых руководителей. 

Проведение Дня охраны труда направлено на выявление нарушений и отступлений от требований действующих правил, норм, инструкций, стандартов и других директивных документов по охране труда на предприятии и принятие мер по их устранению.

Единый общегородской день по охране труда проводится во вторую среду каждого месяца на предприятиях, в организациях, учреждениях независимо от формы собственности.

День охраны труда проводится непосредственно под руководством руководителя предприятия или его заместителя.


 В День охраны труда в структурных подразделениях предприятия (учреждения) на видном месте должны быть вывешены плакаты "Сегодня День охраны труда".
            Приказом руководителя в предприятии (организации, учреждении) создается постоянно действующая комиссия, состав и численность ее зависят от особенностей производства и структуры предприятия. В комиссию должны входить руководитель предприятия, заместитель (гл. инженер), руководители служб и отделов, представитель профсоюза или иного уполномоченного работниками представительного органа.

            В комиссию на уровне цехов могут быть включены ведущие инженеры служб и отделов, представители комитетов по охране труда. В приказе должны быть конкретизированы обязанности главных специалистов и руководителей структурных подразделений по проведению ЕДОТ, установлено время и основные направления их работы, определен порядок учета и устранения выявленных недостатков, меры морального и материального поощрения.

            Единый день охраны труда может начинаться с работы комиссии выборочно в отдельном цехе или во всех цехах по тематическим вопросам (электробезопасность, работа вентиляции, содержание санитарно-бытовых помещений и рабочих мест, ход выполнения плана подготовки предприятия к работе в зимних условиях, выполнение мероприятий соглашения по охране труда на текущий год и т.д.).

           Основным методом работы комиссии является обход цеха предприятия с документальной проверкой состояния дел на рабочих местах. Каждый член комиссии проверяет порученные ему вопросы: выполнение мероприятий, намеченных на предыдущем ЕДОТ, выявляются нарушения системы стандартов безопасности труда и др. нормативных документов по охране труда, проверяется исправность оборудования, инструмента, индивидуальных и коллективных средств защиты, соблюдение инструкций и технологических режимов и др.

            Большинство недостатков, выявленных в процессе ЕДОТ, оперативно устраняются вспомогательными и ремонтными службами. О недостатках, требующих решения вышестоящих руководителей, сообщается администрации предприятия для принятия соответствующих мер. 

           Единый день охраны труда на уровне цеха заканчивается совещанием, где подводятся результаты проверки и намечаются конкретные мероприятия по устранению выявленных недостатков.
            Неотъемлемой частью ЕДОТ являются беседы с рабочими непосредственно на рабочих местах, учет их пожеланий, претензий, что положительно влияет на микроклимат коллектива и способствует более полному решению задач производства.

На уровне предприятия ЕДОТ завершается совещанием под председательством директора или главного инженера.

На заключительном совещании присутствуют  главные специалисты, начальники цехов, отделов, служб, представители профессиональных  союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.

В ходе совещания необходимо рассмотреть выполнение мероприятий по устранению недостатков, обнаруженных в ходе предыдущего ЕДОТ, докладывается о вновь выявленных упущениях, анализируются причины производственного травматизма и микротравматизма за месяц, доводятся до сведения участников совещания руководящие и директивные указания по охране труда и замечания, сделанные государственными органами надзора по результатам проверки.

По итогам работы единого дня по охране труда (ЕДОТ) на предприятии может издаваться приказ или утверждаться  акт-предписание с указанием  конкретных  мероприятий по устранению недостатков, сроков их выполнения,  лиц, ответственных  за  исполнение и контроль.

Итоги  проведения  ЕДОТ  не  реже 1 раза в полугодие  рассматриваются  на  заседании городской Межведомственной комиссии по охране труда.
 Информацию о проведении Дня охраны труда (копию приказа, протокола) предоставлять ежемесячно специалисту в области охраны труда администрации города Сорска (кабинет № 10) на следующий день после проведения Дня охраны труда.









