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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«24» 12.2012 г.                                                                                 № 702-п
О внесении изменений в постановление администрации
города Сорска от 05.06.2012 г. № 269-п «Об утверждении

положения о новой системе оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных дошкольных образовательных
учреждений муниципального образования город Сорск» 

На основании Постановления Правительства Республики Хакасия от 13.12.2012 г. № 865 «О внесении изменений в Методические рекомендации по переходу муниципальных дошкольных образовательных учреждений Республики Хакасия на новую систему оплаты труда, в соответствие с постановлением Правительства Республики Хакасия от 09.11.2010 года № 578» (с последующими изменениями), статьи 27 Устава муниципального образования город Сорск, администрация города Сорска
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  В постановление администрации города Сорска  от 05.06.2012 г. № 269-п «Об утверждении положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования город Сорск» (с последующими изменениями), внести следующие изменения:
1)  в абзаце первом пункта 2.3 раздела 2 слова «до 15%» заменить словами «не менее 30%»;
2)   в разделе 6:

пункт 6.2.4 изложить в следующей редакции:

«При работе воспитателей ДОУ в учреждениях, группах детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, базовые оклады (базовые должностные оклады) повышаются с применением коэффициента 1,20. При работе воспитателей ДОУ в группах с наполняемостью детей от 20 человек и выше базовые оклады (базовые должностные оклады) повышаются с применением коэффициента 1,15. В случае, когда работнику ДОУ предусмотрено повышение базового оклада (базового должностного оклада) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из базового оклада (базового должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям.»;

дополнить абзацами следующего содержания:

«Рекомендуемое применение диапазона повышающих коэффициентов:

1,7 – для педагогических работников, имеющих высшую квалификацион-ную категорию;

1,6 – для педагогических работников, имеющих первую квалификацион-ную категорию, и молодых специалистов с высшим профессиональным образованием;
1,5 – для педагогических работников, имеющих вторую квалификацион-ную категорию, и молодых специалистов со средним профессиональным образованием;

1,4 – для педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование, без квалификационной категории;

1,3 – для педагогических работников, имеющих среднее профессиональ-ное образование, без квалификационной категории;

1,0 – 1,2 – для остальных педагогических работников.»;

3) раздел «Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников» таблицы приложения 1 к положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования город Сорск изложить в следующей редакции:

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	     2
	1 квалификационный уровень 4274,0
	

	2.1
	Инструктор по физической культуре, не имеющий квалификационную категорию и образование
	    1-1,2

	
	Инструктор по физической культуре, не имеющий квалификационную категорию со средним профессиональным образованием 
	    1-1,3

	
	Инструктор по физической культуре, не имеющий квалификационную категорию с высшим профессиональным образованием
	    1-1,4

	
	Инструктор по физической культуре  второй квалификационной категории, и молодой специалист со средним профессиональным образованием
	    1-1,5

	
	Инструктор по физической культуре  первой квалификационной категории, и молодой специалист с высшим профессиональным образованием 
	    1-1,6

	
	Инструктор по физической культуре  высшей квалификационной категории
	    1-1,7

	    2.2

   
	Музыкальный руководитель, не имеющий квалификационную категорию и образование
	    1-1,2

	
	Музыкальный  руководитель, не имеющий квалификационную категорию со средним профессиональным образованием
	    1-1,3

	
	Музыкальный  руководитель, не имеющий квалификационную категорию с высшим профессиональным образованием
	    1-1,4

	
	Музыкальный руководитель   второй квалификационной категории, и молодой специалист со средним профессиональным образованием
	    1-1,5

	
	Музыкальный руководитель первой квалификационной категории, и молодой специалист с высшим профессиональным образованием
	    1-1,6

	
	Музыкальный руководитель   высшей квалификационной категории
	    1-1,7

	3
	3 квалификационный уровень 4500,0
	

	     3.1
	Воспитатель, не имеющий квалификационную категорию и образование
	    1-1,2

	
	Воспитатель, не имеющий квалификационную категорию со средним профессиональным образованием
	    1-1,3

	
	Воспитатель, не имеющий квалификационную категорию с высшим профессиональным образованием
	    1-1,4

	
	Воспитатель второй  квалификационной категории, и молодой специалист со средним профессиональным образованием
	    1-1,5

	
	Воспитатель первой  квалификационной категории, и молодой специалист с высшим профессиональным образованием
	    1-1,6

	
	Воспитатель высшей  квалификационной категории
	    1-1,7

	    3.2
	Психолог, не имеющий квалификационную категорию и образование
	    1-1,2

	
	Психолог, не имеющий квалификационную категорию со средним профессиональным образованием
	    1-1,3

	
	Психолог, не имеющий квалификационную категорию с высшим профессиональным образованием
	    1-1,4

	
	Психолог  второй  квалификационной категории, и молодой специалист со средним профессиональным образованием
	    1-1,5

	
	Психолог  первой  квалификационной категории, и молодой специалист с высшим профессиональным образованием
	    1-1,6

	
	Психолог высшей  квалификационной категории
	    1-1,7

	4
	4 квалификационный уровень 4563,0
	

	     4.1
	Логопед, не имеющий квалификационную категорию и образование
	    1-1,2

	
	Логопед, не имеющий квалификационную категорию со средним профессиональным образованием
	    1-1,3

	
	Логопед,  не имеющий квалификационную категорию с высшим профессиональным образованием
	    1-1,4

	
	Логопед   второй  квалификационной категории, и молодой специалист со средним профессиональным образованием 
	    1-1,5

	
	Логопед  первой квалификационной категории, и молодой специалист с высшим профессиональным образованием
	    1-1,6

	
	Логопед высшей квалификационной категории
	    1-1,7


           2. Руководителю отдела образования администрации города Сорска обеспечить внесение изменений в положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования город Сорск и внесение изменений в штатные расписания дошкольных учреждений. 

3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации города Сорска.
4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 декабря 2012 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по финансовым и экономическим вопросам администрации города Сорска.

Глава города                                                                                  А.А. Жуков
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