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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   11.03.2015                                                                                 № 131-п.

О внесении изменений в постановление
администрации города Сорска
от 16.04.2013 № 206-п.  	

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Хакасия от 6 июля 2007 года № 39-ЗРХ  «О муниципальной службе в Республике Хакасия», Уставом муниципального образования г. Сорск, администрация города Сорска
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации города Сорска от 16.04.2013 № 206-п. «Об утверждении квалификационных требований необходимых для замещения должностей муниципальной службы» (далее – Постановление) следующие изменения:
1) пункт 1 Постановления после слов «необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Сорска Республики Хакасия» дополнить словами «и ее структурных подразделений являющихся отдельными юридическими лицами.».  
2) Приложение к Постановлению изменить и изложить в следующей редакции:
«Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Сорска Республики Хакасия и ее структурных подразделений являющихся отдельными юридическими лицами»
3) абзац 2 подпункта 1.1.1 пункта 1.1 раздела 1 после слов «стажа работы по специальности» дополнить словами «,направлению подготовки»;
4) абзац 2 подпункта 1.1.2 пункта 1.1 раздела 1 после слов «стажа работы по специальности» дополнить словами «,направлению подготовки»;
5) абзац 2 подпункта 1.1.3 пункта 1.1 раздела 1 после слов «стажа работы по специальности» дополнить словами «,направлению подготовки»;
6) подпункт 1.1.4 пункта 1.1 раздела 1 изменить и изложить в новой редакции: 
«1.1.4 Для замещения старших должностей муниципальной службы – высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности».
7) пункт 1.1 раздела 1 дополнить подпунктом 1.1.6 следующего содержания:
«1.1.6 Для старшей и младшей групп должностей требования к стажу не предъявляются. При наличии стажа по специальности приоритет отдается гражданину имеющему стаж работы по специальности».
	2. Раздел 1 дополнить пунктом 1.2 следующего содержания:
	«1.2 Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в 


течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы должностей – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки».
	3. В абзаце 7 пункта 2.1 раздела 2 предложение дополнить словами «,а также обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.»;
	Пункт 2.1 раздела 2 дополнить абзацем следующего содержания:
	«знание структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти Республики Хакасия и органов местного самоуправления города Сорска».
	4. Пункт 2.2 раздела 2 изменить и изложить в следующей редакции:
	«Общими квалификационными требованиями к профессиональным навыкам муниципальных служащих являются:
	«владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией, необходимыми для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности»;
	«знание основ делопроизводства». 
	5. Контроль над исполнением постановления возложить на управляющего делами администрации города Сорска.




Глава города                                                            В.Ф. Найденов   
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