[image: image1.jpg]






ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«10» 02.  2015 г.                                                                         № 65-п
О внесении изменений в постановление администрации
города Сорска от 03.03.2014 г. № 91-п «Об утверждении

примерного положения по оплате труда работников 

муниципальных бюджетных дошкольных образовательных

организаций муниципального образования город Сорск»  
На основании Постановления Правительства Республики Хакасия от 31.12.2014 г. № 733 «О внесении изменений в Методические рекомендации по переходу муниципальных дошкольных образовательных учреждений Республики Хакасия на новую систему оплаты труда, в соответствие с постановлением  Правительства Республики Хакасия от 09.11.2010 № 578» (с последующими изменениями), статьи 27 Устава муниципального образования город Сорск, администрация города Сорска
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.В постановление администрации города Сорска от 03.03.2014 г. № 91-п «Об утверждении примерного положения по оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций муниципального образования город Сорск» (с последующими изменениями), внести следующие изменения:
1).в подпункте 3.2 пункта 3:

в абзаце шестом слова «25 процентов оплаты труда» исключить;

в абзаце седьмом слова «учебно-вспомогательного (75 процентов) и» исключить;

2).в пункте 5:
абзац второй дополнить предложением следующего содержания:

«В установленные на 01.09.2013 оклады (должностные оклады) педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.»;

абзац третий изложить в следующей редакции:

«Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников, занятых на работах с особыми условиями труда, подлежат повышению в соответствии с приложением 3 к примерному положению по оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций муниципального образования город Сорск. В случае, когда работнику предусмотрено повышение базового оклада (базового должностного оклада) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из базового оклада (базового должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям.»;   

3).в строке  7  таблицы  1  подпункта  6.1.4 пункта 6 слово «Логопед» заменить
словами «Учитель-логопед (логопед)»;
4).подпункт 7.4 пункта 7 признать утратившим силу;

5).подпункт 8.1 пункта 8 изложить в следующей редакции:

«8.1. В перечень выплат компенсационного характера включаются:

-выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещений профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия являются обязательными выплатами, начисление которых производится на фактический заработок.»;

6).дополнить приложением 3 следующего содержания:

«Приложение 3

к примерному положению

по оплате труда работников

муниципальных бюджетных

дошкольных образовательных

организаций муниципального

образования город Сорск

РАЗМЕРЫ

повышающих коэффициентов к базовым окладам

(базовым должностным окладам) работников муниципальных

дошкольных образовательных организаций

муниципального образования город Сорск, 
занятых на работах с особыми условиями труда

	№ п/п
	Основание для повышения базового оклада (базового должностного оклада)
	Размер повышающего коэффициента к базовому окладу (базовому 

должностному окладу)

	1
	Специалисты ДОО, работающие в сельской местности
	1,25

	2
	Педагогическим работникам ДОО в 

организациях, группах детей, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам
	1,20

	3
	Воспитателям ДОО при работе в группах с наполняемостью детей от 20 человек и выше
	1,15

	4
	Педагогическим работникам ДОО, осуществляющим обучение хакасскому языку, педагогам дополнительного образования, ведущим кружки по изучению хакасского языка
	1,15

	5
	Педагогическим работникам ДОО, реализующим инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья
	1,20


4).таблицу приложения 1 изложить в следующей редакции:

«РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов) и диапазон

размеров повышающих коэффициентов к базовым окладам

(базовым должностным окладам) работников муниципальных

дошкольных образовательных организаций муниципального 

образования город Сорск по ПКГ 

	Наименование
	Квалифи-кационный 

уровень
	Размеры

базовых

окладов 

(базовых должностных окладов), руб.
	Диапазон размеров 

повышающих 

коэффициентов 
к базовым окладам

(базовым 

должностным

окладам)

	1
	2
	3
	4

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	2900
	1,92 – 2,30

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1

	3000
	1,86 – 2,25

	
	2

	3000
	1,87 – 2,27

	ПКГ должностей

педагогических работников 
	1
	5891
	1,00 – 1,70

	
	2
	6106
	1,00 – 1,70

	
	3
	6203
	1,00 – 1,70

	
	4
	6289
	1,00 – 1,70

	ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня»  
	1


	2971
	1,87 – 1,92

	
	2


	3000
	1,88 – 2,04

	ПКГ «Общеотраслевые

должности служащих второго уровня» 
	1
	3050
	1,83 – 1,93

	
	2
	3100
	1,85 – 2,06

	
	3
	3180
	1,94 – 2,20

	
	4
	3240
	1,95 – 2,20

	
	5
	3300
	1,95 – 2,20

	ПКГ «Общеотраслевые

должности служащих 

третьего уровня»
	1
	3500
	1,63 – 1,84

	
	2
	3550
	1,64 – 1,83

	
	3
	3600
	1,65 – 1,83

	
	4
	3650
	1,66 – 1,83

	
	5
	3700
	1,70 – 2,20

	ПКГ «Общеотраслевые

должности служащих

четвертого уровня»
	1
	3800
	1,69 – 1,87

	
	2
	3850
	1,70 – 2,03

	
	3
	3900
	1,70 – 1,90

	ПКГ «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня»
	1


	2971
	1,87 – 1,92

	
	2


	3000
	1,88 – 2,04

	ПКГ «Общеотраслевые

профессии рабочих второго уровня»
	1
	3050
	1,83 – 1,93

	
	2
	3100
	1,85 – 2,06

	
	3
	3180
	1,94 – 2,20

	
	4
	3240
	1,95 – 2,20


           2.Руководителю отдела образования администрации города Сорска обеспечить внесение изменений в положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций муниципального образования город Сорск и внесение изменений в штатные расписания дошкольных организаций. 

3.Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2015 года.

4.Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации города Сорска.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя отдела образования администрации города Сорска.

Глава города                                                                                     В.Ф. Найденов
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