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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
« 24 » октября 2016 г.                                                                          № 665-п
	О внесении изменений в постановление администрации города Сорска от 05.06.2012 г. № 272-п «Об утверждении примерного положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования город Сорск»


На основании Постановления Правительства Республики Хакасия от 07.10.2016 г. № 491 «О внесении изменений в Методические рекомендации по переходу муниципальных образовательных организаций Республики Хакасия на новую систему оплаты труда, утвержденные постановлением Правительства Республики Хакасия от 24.05.2011 года № 288» (с последующими изменениями), статьи 27 Устава муниципального образования город Сорск, администрация города Сорска
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.В постановление администрации города Сорска  от 05.06.2012 г. № 272-п «Об утверждении примерного положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования город Сорск» (с последующими изменениями), внести следующие изменения:
1)в абзаце втором пункта 4.3 раздела 4 слова «приложении 3» заменить словами «приложениях 1, 7»;

2)в разделе 5:

в абзаце втором слова «тяжелых работах,» исключить;

пункт 5.4 изложить в следующей редакции:

«5.4.Руководитель муниципального образовательного учреждения организует работу по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом специальной оценки условий труда или по результатам аттестации рабочих мест, проведенной до 01.01.2014, если со дня ее завершения не прошло пяти лет (за исключением случаев, указанных в части 1 статьи 17 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с последующими изменениями). Если по итогам аттестации рабочих мест, специальной оценки условий труда или государственной экспертизы условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.»;

3)в абзаце первом пункта 6.6 раздела 6 цифры «1,6» заменить цифрами «1,5»;

4)в таблице приложения 2:

строку 9 изложить в следующей редакции:

	«
	9.
	Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы основного общего, среднего общего образования с углубленным изучением учебных предметов, предметных   областей соответствующей образовательной программы  (профильное обучение), за исключением математики,    предметной области «Математика и информатика» 
	1,15
	»;


           дополнить строкой 9.1 следующего содержания:

	«
	9.1
	Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы основного общего, среднего общего образования с углубленным изучением математики, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение) «Математика и информатика»  
	1,20
	».


2.И.о. руководителя отдела образования администрации города Сорска Киселевой Е.И. обеспечить внесение изменений в положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования город Сорск. 

3.Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации города Сорска.
4.Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 07 октября 2016 года.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. руководителя отдела образования.

           Глава города                                                                            В.Ф. Найденов
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