Положение
Об   Общественном совете по независимой оценке качества работы муниципальных учреждений культуры,  искусства, дополнительного образования и спорта МО г. Сорска
I. Общие положения
1. Настоящее положение определяет компетенцию, порядок формирования и организации деятельности Общественного совета по независимой оценки качества работы муниципальных учреждений культуры,  искусства, дополнительного образования и спорта МО г.Сорска (далее – Общественного совета).
2. Общественный совет осуществляет свою деятельность на общественных началах и безвозмездной основе.
3. Общественный совет является постоянно действующим совещательно-консультативным органом при Управлении культуры, молодежи, спорта и туризма администрации г. Сорска  Республики Хакасия, который создаётся в целях:
· создания условий для участия общества в независимой оценке качества оказания услуг организациями культуры, дополнительного образования в сфере культуры и спорта;
· повышения открытости и доступности информации о деятельности организаций культуры, дополнительного образования в сфере культуры и спорта оказывающих услуги;
· учёта и удовлетворения потребностей граждан в повышении качества и доступности оказания услуг организациями культуры, дополнительного образования в сфере культуры и спорта;
· формирования эффективных механизмов общественного контроля при реализации Управлением культуры, молодежи спорта и туризма администрации города Сорска своих полномочий.
4. Решения Общественный совет носят рекомендательный характер.
5. Общественный совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Хакасия, законами Республики Хакасия и иными нормативными правовыми актами Республики Хакасия, настоящим Положением.

II. Задачи и функции Общественного совета
Основными задачами общественного совета являются:
· участие в формировании системы независимой оценки качества оказания услуг организациями культуры, дополнительного образования в сфере культуры и спорта с учетом предоставленной информации;
· определение перечня организаций культуры, дополнительного образования в сфере культуры и спорта, в отношении которых проводится независимая оценка;
Общественный совет в рамках своей компетенции для решения предусмотренных настоящим Положением задач имеет право:
6. направлять в Министерство культуры и Министерство спорта Республики Хакасия:
· информацию о результатах оценки качества работы организаций культуры, дополнительного образования в сфере культуры и спорта;
· предложения по организации оценки качества работы организаций культуры, дополнительного образования в сфере культуры и спорта, а также об улучшении качества их работы и доступа к информации, необходимой для лиц, обратившихся за предоставлением услуг;
7. запрашивать в установленном порядке у Министерства культуры и Министерства спорта Республики Хакасия информацию, необходимую для работы Общественного совета, за исключением сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну;
8. направлять по согласованию с Министром культуры и Министерством спорта Республики Хакасия своих членов для участия в заседаниях коллегии, других совещательных органах, созданных при Министерствах, а также в иных мероприятиях, проводимых Министерствами, и выражать мнение Общественного совета по рассматриваемым вопросам;
9. приглашать должностных лиц Министерства культуры и Министерства спорта Республики Хакасия, муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере культуры, дополнительного образования в сфере культуры, спорта, представителей общественных, научных и других организаций, иных лиц на заседания Общественного совета;
10. привлекать при необходимости к работе специалистов для решения вопросов, входящих в компетенцию Общественного совета;
11. проводить анализ обращений граждан, поступающих в Управление культуры, молодежи, спорта и туризма администрации г.Сорска, и результатов их рассмотрения;
12. вносить предложения по проведению социологических опросов по различным вопросам в установленной сфере деятельности.
1. 
III. Порядок деятельности Общественного совета
13. На первом заседании Общественного совета из его состава избираются председатель Общественного совета, заместитель председателя Общественного совета и секретарь.
Председатель Общественного совета:
утверждает план работы, повестку заседания и список лиц, приглашенных на заседание Общественного совета;
организует работу Общественного совета и председательствует на его заседаниях;
подписывает протоколы заседаний и другие документы, исходящие от Общественного совета;
вносит предложения по вопросу внесения изменений в настоящее Положение;
взаимодействует с Министерством образования и науки Республики Хакасия по вопросам реализации решений Общественного совета;
осуществляет иные полномочия по обеспечению деятельности Общественного совета.
14. Заместитель председателя Общественного совета в отсутствие председателя Общественного совета выполняет его полномочия.
15. Члены общественного совета имеют право:
вносить предложения по формированию повестки заседаний Общественного совета;
вносить предложения в план работы Общественного совета;
предлагать кандидатуры гражданских (муниципальных) служащих и иных лиц для участия в заседаниях Общественного совета;
участвовать в подготовке материалов к заседаниям Общественного совета;
высказывать особое мнение по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общественного совета;
вносить предложения по вопросу формирования экспертных и рабочих групп, создаваемых Общественным советом;
осуществлять иные полномочия в рамках деятельности Общественного совета.
16.  Секретарь Общественного совета, избираемый для организационно-технического обеспечения деятельности Общественного совета:
ведет протокол заседания Общественного совета;
уведомляет членов Общественного совета о дате и времени предстоящего заседания;
готовит проекты решений Общественного совета и иных документов, исходящих от Общественного совета;
взаимодействует со структурными подразделениями Министерства по вопросам организационно-технического и информационного сопровождения деятельности Общественного совета.
17. Общественный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом своей работы на очередной календарный год, утвержденным председателем Общественного совета.
18. Основной формой деятельности Общественного совета являются заседания.
19. Заседание Общественного совета проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год по предварительному согласованию.
20. Члены Общественного совета лично участвуют в заседаниях Общественного совета.
21. Заседание Общественного совета считается правомочным, если в нем участвуют не менее половины членов Общественного совета.
22. Решения Общественного совета по вопросам, рассматриваемым на его заседаниях, принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.
23. При равенстве голосов членов Общественного совета голос председателя Общественного совета (его заместителя в случае отсутствия председателя) является решающим.
24. Решения, принятые на заседаниях Общественного совета, оформляются протоколом заседания Общественного совета.
25. Члены Общественного совета, не согласные с принятыми на заседании решениями, могут письменно изложить свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания.
26. В заседаниях Общественного совета могут участвовать иные лица, не являющиеся членами Общественного совета, без права голоса, по решению Общественного совета.
27. Общественный совет вправе создавать экспертные и рабочие группы по различным вопросам в установленной сфере деятельности.
28. Информация о решениях, принятых Общественным советом, экспертными и рабочими группами Общественного совета, размещается на официальном сайте Министерства образования и науки Республики Хакасия в сети Интернет не позднее чем через 15 рабочих дней после принятия указанных решений.




















