[image: image1.jpg]





ПОСТАНОВЛЕНИЕ

           « 09 » ноября 2022 г.




                            № 575 - п

О внесении изменений в постановление администрации
города Сорска от 26.09.2019 г. № 362-п «Об утверждении

положения по отнесению муниципальных бюджетных
образовательных организаций (учреждений)
муниципального образования город Сорск к группам 
оплаты труда руководителей»
На основании постановлением Правительства Республики Хакасия от 22.09.2022 N 565 "О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Республики Хакасия", в соответствии с Постановлением Правительства Республики Хакасия от 24.05.2011 г. № 288 «Об утверждении Методических рекомендаций по переходу муниципальных образовательных организаций Республики Хакасия на новую систему оплаты труда» (с последними изменениями),  Постановление Правительства Республики Хакасия от 09.11.2010 г. № 578 «Об утверждении Методических рекомендаций по переходу муниципальных дошкольных образовательных организаций Республики Хакасия на новую систему оплаты труда» (с последними изменениями), письмо Министерства образования Российской Федерации от 29.03.2001 г. № 20-52-1350/20-5, статьи 27 Устава муниципального  образования город Сорск.
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Постановление администрации города Сорска от 26.09.2019 г. № 362-п «Об утверждении положения по отнесению муниципальных бюджетных образовательных организаций (учреждений) муниципального образования город Сорск к группам оплаты труда руководителей» (с последующими изменениями) (далее-Постановление) следующие изменения:
1.1 абзац 2 подпункта 3.4 пункта 3 приложения 1 к Постановлению изложить в следующей редакции:

«Оклад (должностной оклад) руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций (учреждений) и организация (учреждение) дополнительного образования детей муниципального образования город Сорск определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к среднему базовому окладу (базовому должностному окладу) работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им организации (учреждение), и может составлять до 4 размеров указанного среднего должностного оклада и в соответствии с отнесением организации (учреждения) к группе оплаты труда руководителя, зависящей от утвержденных объемных показателей по организации (учреждению) (таблица 3)».
1.2      таблицу 3 подпункт 3.4 пункта 3 изложить в новой редакции:

«

	Группа по оплате труда руководителя
	Размер кратности

	
	Общеобразовательные учреждения и учреждения дополнительного образования
	Дошкольные образовательные учреждения

	1
	2
	3

	I
	4
	3,8

	II
	3,9
	3,6

	III
	3,8
	3,4

	IV
	3,7
	3,3


 ».
2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2022 года.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Сорска www.sorsk-flm.ru.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя отдела образования администрации города Сорска Киселеву Елену Игоревну.
Глава города Сорска
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