проект

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА СОРСКА
РЕШЕНИЕ
24 мая 2022 года                                                                                                        №_____ 

О внесении изменений в решение Совета депутатов

города Сорска от 27.09.2011 № 601

«О проведении аттестации муниципальных 

служащих органов местного самоуправления муниципального 

образования город Сорск» 

Рассмотрев  ходатайство администрации города Сорска, в соответствии со ст. 35 Федерального Закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст.18 Устава муниципального образования город Сорск,

Совет депутатов города Сорска РЕШИЛ:

1. Внести изменения в положение о проведении аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Сорск, утвержденного решением Совета депутатов города Сорска от 27.09.2011 601 (с изменениями) (далее – положение о проведении аттестации).

2. В пункте 6:


а) в абзаце первом слово «персональный» исключить;


в) абзац второй изложить в новой редакции:


«В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы), а также приглашаемые представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с пунктом 61 настоящего положения независимые эксперты – представители научных, образовательных и других организаций, являющиеся специальными в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, по вопросам кадровых технологий и муниципальной службы. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.»;

в) абзац третий признать утратившим силу;

2) дополнить пунктом 61 следующего содержания:


«61. Общий срок пребывания независимого эксперта в аттестационной комиссии органа местного самоуправления не может превышать три года. Исчисление указанного срока осуществляется с момента первого включения независимого эксперта в состав аттестационной комиссии. В указанный срок засчитывается срок пребывания независимого эксперта в конкурсной комиссии этого органа местного самоуправления.

Повторное включение данного независимого эксперта в состав аттестационной комиссии может быть осуществлено не ранее чем через три года после окончания срока пребывания в аттестационной комиссии.»;


3) пункт 7 изложить в новой редакции:


«7. Аттестационная комиссия из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.»;


4) в пункте 20 слова «с правом решающего голоса» исключить;


5) в абзаце первом пункта 21 слова «с правом решающего голоса» исключить;


6) в пункте 24 слова «с правом решающего голоса» исключить;


7) в приложении № 2 к положению о проведении аттестации:

а) в пункте 3 слова «образовательную организацию» заменить словами «организацию, осуществляющую образовательную деятельность,»; 


б) в пункте 12 слова «с правом решающего голоса» исключить;


в) в пункте 13 слова «с правом решающего голоса» исключить.
3.  Настоящее решение  направить главе города Сорска для подписания и официального опубликования в СМИ.
4. Решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов 

города Сорска                                                                                          М.Н. Савельева

Глава города Сорска                                                                              В.Ф. Найденов

Пояснительная записка

В соответствии с Перечнем поручений Президента Российской Федерации от 01.08.2008 № ПР-1573 по вопросам формирования резерва управленческих кадров, статьей 33 закона Российской Федерации от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Хакасия от 08.12.2009 №39-ПП «Об утверждении Порядка формирования резерва управленческих кадров Республики Хакасия» и руководствуясь целесообразностью совершенствования работы по отбору, оценке, специализированной подготовке резерва с целью их дальнейшего использования по конкретному виду деятельности в сфере муниципального управления.
Критериями отбора для включения кандидатов в резерв являются:

- результативность и успешность деятельности кандидата на предыдущем месте работы при наличии объективно измеряемых показателей позитивных изменений, произошедших в деятельности организации под руководством кандидата, наличие успешно реализованных проектов;

-профессиональная компетентность: наличие высшего профессионального образования, опыта работы, знаний, умений и навыков управленческой деятельности, способность анализировать информацию и принимать обоснованные решения, стратегическое мышление;

- социальная и личностная компетентность, конкретность, порядочность;

- состояние здоровья;

- возраст от 25 до 50 лет включительно;

-отсутствие документально подтвержденных сведений компрометирующего характера.
По степени готовности резерв состоит из 2-х частей: оперативный (действующий) и молодежный.

Оперативный резерв состоит из кандидатов, которые могут быть назначены на соответствующие управленческие должности в настоящее время или в ближайшем будущем.

Молодежный резерв состоит из молодых специалистов в возрасте 25 - 35 лет. 
Подготовка резерва осуществляется на основе планов подготовки, применительно к резерву на соответствующие должности, а так же индивидуальных планов подготовки лиц включенных в резерв:

-направление на повышение квалификации, профессиональную переподготовку и стажировку;

-временное замещение гражданином должности, на замещение которой он включен в резерв (либо иной равноценной должности);

-выполнение отдельных поручений по должности, на замещение которой гражданин включен в Резерв.
Срок нахождения в резерве составляет 5 лет. Обновление сформированного резерва осуществляется по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.

Управляющий делами                                                 А.В. Журавлева
