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В России праздник ежегодно отмечают в третье воскре-
сенье июня. В этом году День медицинского работника 
приходится на 16 июня. 

Сегодня мы хотим отдать дань уважения и выразить 
благодарность тем, кто посвятил свою жизнь медицинской 
деятельности, тем, кому под силу возвращать здоровье 
людям.

Уважаемые работники и ветераны медицинских учреж-
дений города Сорска! От всей души поздравляем вас с 
профессиональным праздником – Днɺм медицинского ра-
ботника! Ваш труд бесценен, ведь именно вы стоите на 
страже здоровья людей, оказываете им своевременную и 

качественную медицинскую помощь. Ваша работа требу-
ет высокой квалификации, глубоких знаний и бесконечно-
го терпения.

В этот праздничный день желаем вам крепкого здоровья, 
неиссякаемой энергии, успехов в вашей благородной де-
ятельности и благодарных пациентов. Пусть ваша жизнь 
будет наполнена радостью, счастьем и благополучием.

С праздником, дорогие медики!

Глава города Сорска Владимир Найдёнов,
Председатель Совета депутатов  

Галина Веселова

В спортивной школе города Сорска 8 июня состоялось Открытое первенство по 
спортивной (вольной) борьбе среди юношей и девушек 2007-2013 гг.р. посвящɺнное 
100-летию Здравоохранения Республики Хакасия и личный приз главного врача В.Г. 
Яркина. В этот день наш город посетили около 100 спортсменов из разных уголков 
Хакасии. От Сорска принимали участие 28 борцов, которых тренируют наши трене-
ры-преподаватели И.С. Шулбаев и Е.В. Чаплыгина. 

С предложением провести Открытое первенство к главе города Сорска обратил-
ся спонсор соревнований – главный врач ГБУЗ РХ «Сорская городская больница» 
Василий Геннадьевич Яркин. Владимир Фɺдорович с удовольствием поддержал 
инициативу. Более того, идея проводить такие соревнования и внести их в респу-
бликанский реестр ежегодных спортивных событий была озвучена Владимиром 
Найдɺновым присутствовавшему на мероприятии министру физической культуры и 
спорта Сергею Кочану, который, в свою очередь, поддержал ɺɺ. Турнир по спортив-
ной (вольной) борьбе, посвящɺнный Здравоохранению РХ, будет проходить ежегод-
но осенью с целью популяризации здорового образа жизни среди молодых людей.

Участников соревнований, зрителей и почɺтных гостей тепло принимала директор 
спортивной школы города Валентина Васильевна Епишина. А специалисты Дома 
культуры «Металлург» разработали и провели торжественную программу спортив-
ного праздника.

Мероприятие открыл глава города Сорска Владимир Найдɺнов. Внимание к этому 
турниру проявили и представители республиканской власти: И.о. министра наци-
ональной и территориальной политики Л.А. Сафьянов, советник министра по на-
циональной и территориальной политики А.В. Сабадаш, первый вице-президент 
Федерации спортивной борьбы Республики Хакасия Н.С. Ачитаев, министр физиче-
ской культуры и спорта  С.В. Кочан, министр здравоохранения РХ О.В. Ананьевский, 
депутат Верховного Совета РХ О.А. Иванов, директор ООО «Регионстрой» С.А. Ав-
раменко.

Миссию главного судьи Первенства выполнял Е.И. Скачко, который родился и вы-
рос в Сорске, но уже много лет трудится тренером по вольной борьбе в селе Под-

синее Алтайского района. Главный секретарь соревнований – И.А. Карамчакова.
После напряжɺнной борьбы в торжественной обстановке состоялось награжде-

ние спортсменов. Победители и призɺры соревнований в каждой весовой категории 
были награждены красивыми дипломами в рамке, медалями и кубками. 

Победителями Первенства среди юношей стали: Савинов Роман, Баранов Саве-
лий, Каков Сергей, Буханов Никита, Сидорков Егор, Вальтер Руслан. Победительни-
цы среди девушек: Чаплыгина Анастасия, Нефедова Яна.

Кроме того, лучшие спортсмены были отмечены специальными призами от глав-
ного врача В.Г. Яркина и депутата Верховного Совета РХ О.А. Иванова: «За лучшую 
технику», «За волю к победе», «За наибольшее количество чистых побед» и в номи-
нации «Лучший борец». 

Приз «За волю к Победе» от ООО «Сорский ГОК» был вручɺн спортсменке из Сор-
ска Кирбижековой Тарике.

Поздравляем всех победителей и призɺров! Турнир стал ярким событием для на-
шего города и способствовал развитию спорта в Республике Хакасия.

Юлия Полунина

16 ИЮНЯ – ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА

К 100-ЛЕТИЮ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ 
ХАКАСИЯ В СОРСКЕ СОСТОЯЛОСЬ ОТКРЫТОЕ 

ПЕРВЕНСТВО ПО СПОРТИВНОЙ (ВОЛЬНОЙ) БОРЬБЕ
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МЕЛАНОМА

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ И ЗАБОТА,  
ИЛИ РОЛЬ МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА  

СОРСКОЙ ГОРОДСКОЙ БОЛЬНИЦЫ
Городская больница – это место, где каждый день происходит настоящая борьба 

за здоровье и жизнь пациентов. Именно здесь трудятся люди, которые делают всɺ 
возможное, чтобы помочь больным, и вносят свой вклад в благополучие пациентов. 
Для медицинского работника спасение людей является ежедневной тяжɺлой рабо-
той.

В День медицинского работника хочется отдать дань уважения и выразить при-
знательность за нелɺгкую службу людям в белых халатах. 

2024 год – юбилейный для здравоохранения Хакасии. Вот уже 100 лет здравоох-
ранение Республики Хакасия стоит на страже здоровья! А здравоохранение города 
Сорска в 2025 году отметит 75-летний рубеж. Это хороший повод поговорить о том, 
с каким настроением медики встречают свой профессиональный праздник. 

Врачи и медицинские сɺстры – настоящие профессионалы своего дела. Они об-
ладают глубокими знаниями и опытом, что позволяет им успешно лечить различные 
заболевания и состояния. В городской больнице также работает младший медицин-
ский персонал. Это санитары и санитарки, которые помогают врачам и медицинским 
сɺстрам в уходе за больными. Они выполняют различные поручения, поддержива-
ют чистоту в палатах и обеспечивают комфорт пациентов.

Немаловажную роль в работе больницы играют также технические специалисты. 
Они обслуживают медицинское оборудование, следят за его исправностью и прово-
дят профилактические мероприятия. Благодаря их труду пациенты получают своев-
ременную и качественную медицинскую помощь.

Коллективу Сорской городской больницы порой приходится выдерживать за-
предельные физические, нервные и моральные нагрузки, рискуя своим здоровьем. 
Вместе с тем наши сотрудники очень достойно переносят все сложности, с которы-
ми вынуждены встречаться.

Основная проблема – это нехватка кадров. Но даже в условиях кадрового вра-
чебного дефицита коллектив больницы не теряет надежды, ставит задачи на пер-
спективу и ждɺт приятных перемен, ждɺт молодых специалистов после целевого 
обучения в медицинских вузах.

Медицинские работники очень достойно переносят все сложности и нагрузки, с 
которыми вынуждены встречаться в силу кадрового дефицита врачебных профес-
сий. Поэтому особой благодарности заслуживают врачи и медсɺстры с долголетним 
стажем работы, которые, несмотря на очевидные трудности, не покидают своего 
поста, остаются преданными профессиональному долгу и душой болеют за своих 
пациентов. 

При этом в жизни больницы происходят перемены. Произведɺн ремонт детского 
поликлинического отделения и взрослой поликлиники. Планируется ремонт в стаци-

онаре. Поступило большое количество диагностического оборудования и расходно-
го материала. 

Сейчас, приехав на вызов, фельдшер скорой помощи снимает ЭКГ у пациента и 
тут же отправляет снимок в региональный сосудистый центр, где профессиональ-
ный кардиолог в течение 10 минут расшифровывает его, ставит диагноз и даɺт ре-
комендации для лечения. Сегодня это можно сделать и в приɺмном покое. 

Кроме того, набирает обороты волонтɺрское движение! Волонтɺры-медики из на-
ших школ знакомятся с реалиями медицинской работы, изучают медицину изнутри. 
Они желают получить медицинское образование и работать в Сорске.

Небольшой врачебный состав обслуживает население города Сорска во главе 
с главным врачом Яркиным В.Г. Врачи-педиатры Марьясова Т.Ю., Чернавина Т.Г., 
участковая служба в составе Сахарчук Т.Ф., Шепуровой Е.А., Абрамовой О.В., Бог-
дановой Ю.А., врач акушер-гинеколог – молодой специалист Хвалых К.Е., терапевт 
Олчат-оол С.С., зубные техники: Марьясов В.В., Кабежиков В.В., наркологическо-
психиатрическую помощь оказывает Кориков Е.Ю., психолог Серков Г.В.

В коллективе много медицинских работников, которые пришли после обучения в 
медицинских учреждениях и на протяжении всего времени трудятся в стенах Сор-
ской городской больницы: Смертина В.И., Петрова Г.П., Сеначина Г.П., Дуева Т.В., 
Беляева Л.Г., Кирилова Э.А., Медведева Е.В., Винокурова Т.Н., Журавлева Н.В., Ов-
чинникова О.Н., Тоторова В.М., Орешкова С.В., Попова А.В., Кожуховская А.Ю.

На данный момент грамотами Правительства Республики Хакасия отмечены 
участковый врач-терапевт Сахарчук Т.Ф. и медсестра-фтизиатр Дуева Т.В. Они пре-
даны медицине на протяжении многих лет. Отмечен грамотой Министерства здра-
воохранения Республики Хакасия – фельдшер по обслуживанию вызовов Журавель 
И.В.

ГБУЗ РХ «Сорская городская больница» поздравляет всех медицинских работни-
ков города с профессиональным праздником, благодарит за высокий профессио-
нализм, терпение и сострадание. Желает всем доброго здоровья, неиссякаемых 
сил и энергии, профессиональных успехов и благодарных пациентов. Благодарит 
за работу фельдшеров, лаборантов КДЛ, младших медицинских сɺстер, санитарок, 
работников рентген-службы, пищеблока, буфета, прачечной, хозяйственной службы 
и гаража. А также выражает особую благодарность медицинским работникам, нахо-
дящимся на заслуженном отдыхе! 

В заключение хочется отметить, что персонал городской больницы – это команда 
профессионалов, которые ежедневно борются за здоровье и жизнь пациентов. Их 
работа заслуживает уважения и благодарности.

Юлия Полунина

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
В отдел опеки и попечительства отдела образования Администрации города Сорска требуется водитель (наличие водительского удостоверения категории 

«В», «D»).
Дополнительную информацию можно узнать по адресу: г. Сорск, ул. 50 лет Октября, д.42, отдел образования, или по тел. 8(39033)24-291. 

Отдел образования  администрации города Сорска

На что обратить внимание
Меланома кожи – злокачественная опухоль, развивающаяся из меланоцитов* в 

результате их необратимого генетического перерождения. Одна из наиболее злока-
чественных опухолей человека, которая может метастазировать во все органы. Ме-
ланоциты - пигментные клетки, отвечающие за окрашивание кожи, цвет глаз, волос.

Факторы риска:
Светлая кожа, рыжие или светлые волосы (1-ый фототип кожи), веснушки на лице, 

часто пребываете на открытом солнце или в солярии, отягощенная наследствен-
ность (у родственников была меланома).

На что нужно обратить внимание?
Ассиметричные родинки, неровные волнообразные края родинок, кровоточивость 

из родинки, изменение окраса (появление крапинок более темного или светлого 
цвета), динамика (появление корочек, изменение структуры родинки) — если вы за-
метили один или несколько из вышеперечисленных факторов, в кротчайшие сроки 
обратитесь к врачу.

Профилактика. Порядок самообследования:
1. Стоя перед большим зеркалом, осмотрите лицо: обратите внимание на губы, 

кожу возле ушей и глаз. При помощи фонарика проверьте полость рта, ноздри и 
ушные раковины. После этого осмотрите шею, плечи, грудь.

2. Возьмите второе зеркало и с его помощью осмотрите кожу за ушами, шею и 
верхнюю часть спины. Если возникли трудности – попросите помочь близких.

3. Проверьте кожу в области живота и боков. Обязательно уделите внимание спи-
не, поскольку именно эта часть тела является очень распространенной локализа-
цией злокачественных новообразований. Осмотрите область гениталий и ягодиц.

 4. Стоя перед зеркалом, поднимите руки и осмотрите их со всех сторон.
5. Важно осмотреть ноги. Осмотр удобнее производить в положении сидя. Согните 

одну ногу и с помощью ручного зеркала проверьте все участки кожи, включая ступни 
и пальцы на ногах.

Загорайте правильно!
— избегайте прямых солнечных лучей, берегите кожу от ожогов и откажитесь от 

солярия;
— лучшее время для принятия солнечных ванн: с  8 до 11 и  после 16 часов;
— обязательно используйте солнцезащитное средство с SPF не ниже 30 (чем 

выше фактор защиты – тем лучше). Не забывайте регулярно обновлять защитное 
покрытие, особенно при выходе из бассейнов и водоемов. 

А также:
— ежегодно проходите профилактический медицинский осмотр и диспансериза-

цию 1 раз в 3 года;
— держите хронические воспалительные заболевания под контролем и не зани-

майтесь самолечением;
— откажитесь от употребления любой никотинсодержащей продукции;
— ежедневно выпивайте достаточное количество чистой воды (30 мл*1кг./ нор-

мальной массы тела);
— полностью откажитесь от алкоголя;
— ведите активный образ жизни (продолжительность физической активности уме-

ренной нагрузки не менее 150 мин в неделю или интенсивной 75 мин в неделю);
— поддерживайте нормальный вес тела (ИМТ = 18,5–24,9). Обхват талии: для 

женщин не более 80 см, для мужчин – не более 94 см.
Первичная самодиагностика родинки – ответственность каждого человека перед 

собой и своими близкими. Главным методом своевременного выявления онкологи-
ческих заболеваний является прохождение систематических медицинских осмотров 
– диспансеризации.

Врач по медицинской профилактике  
ГКУЗ РХ «Республиканский центр общественного 

здоровья и медицинской профилактики» Софья Колячкина
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С 10 ПО 16 ИЮНЯ – НЕДЕЛЯ ОТКАЗА ОТ АЛКОГОЛЯ

ВНИМАНИЕ!!!
Военный комиссариат Усть-Абаканского и Алтайского районов, города Сорска Республики Хакасия 
продолжает набор граждан на военную службу по контракту или добровольцем для участия в СВО.

Требования 
1. Возраст от 18 до 60 лет.
2. Категория годности по состоянию здоровья А, Б, возможно рассмотрение в ин-

дивидуальном порядке с категорией годности по состоянию здоровья В.
3. Профессиональный психологический отбор I, II, III.
4. Образование от 9 классов (основное общее).

Условия прохождения военной службы  
по контракту

1. Денежное довольствие от 30 тыс. до 65 тыс. рублей.

2. Военнослужащие, участвующие в специальной военной операции на террито-
рии Луганской и Донецкой Народных Республик и Украины – денежное довольствие 
от 200 000 руб., статус ветерана боевых действий.

3. Единовременная выплата в размере 195 000 руб. при заключении контракта от 
1 года.

4. В период проведения СВО и 6 месяцев после ее завершения – надбавка 60 %.
5. Ежемесячная надбавка за особые достижения в службе, военнослужащим, про-

ходящим службу на воинских должностях 1 – 4 тыс. руб.
6. Ежемесячная надбавка военнослужащим, проходящим службу на водитель-

ских должностях.
7. Социальные гарантии, льготы, медицинское и продовольственное обеспече-

ние, программа накопительно-ипотечной системы.
8. Для граждан, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, 

подлежащих призыву на военную службу, имеется возможность выбора прохожде-
ния военной службы по контракту сроком 2 года вместо 1 года военной службы по 
призыву.

Для жителей Усть-Абаканского района имеется возможность  
для поступления на военную  

службу по контракту или добровольцем 
для участия в СВО.

Телефон для консультации по вопросам  
поступления  на военную службу  

по контракту: 8-923-599-0307;
 8(39032) 21-438.

Наш адрес: р.п. Усть-Абакан, ул. Кирова, д. 7.
Военный комиссар Усть-Абаканского и 

Алтайского районов, города Сорск Республики Хакасия
О.Канов

Преимущества отказа от алкоголя
Люди, которые выбирают жизнь без алкоголя, в скором времени могут ощутить 

значительное улучшение самочувствия. Отсутствие токсического воздействия на 
печень позволяет ей полностью восстановиться, ведь это единственный орган, ко-
торый способен к регенерации.

Отеки и припухлости исчезают при восстановлении водно-солевого баланса. Ал-
коголь больше не увеличивает потерю воды, кровь перестает сгущаться, риск об-
разования тромбов снижается, давление беспокоит все реже.

Отсутствие алкоголя значительно влияет на когнитивные функции. Уже через две 
недели улучшаются память и внимание, повышаются скорость и быстрота реакции, 
способность к обучению восстанавливается.

Через два-три месяца без спиртного восстанавливается полноценный, здоровый 
сон, его качество повышается, так как пропадает один из результатов приема алко-
голя — укорочение быстрой фазы сна, той, в которой мы видим сновидения. 

Возвращение к трезвой жизни несет с собой очень приятный бонус в качестве 
отсутствия дефицита ряда витаминов: A, C, D, E, K и витаминов группы В, а также 
снижения веса.

Хорошее настроение, желание общаться с близкими и друзьями будет возвра-

щаться вместе с постепенным восстановлением нарушенных функций организма. 
При правильном подходе ощущение радости, счастья и удовлетворения жизнью бу-
дут приносить вещи, которые не разрушают психику и здоровье: прогулки на свежем 
воздухе, занятия спортом, посещение театров и музеев.

Мозг перестает маркировать алкоголь как самый простой и быстрый «источник 
удовольствия и счастья», и человек начинает понимать, что жизнь прекрасна.

Жизнь без алкоголя
Чтобы расслабиться, не обязательно пить спиртное. Нужно лишь найти источники 

возникновения напряжения. Понаблюдайте за своими мыслями и чувствами, про-
работайте вместе со специалистом «слепые зоны». 

Избавиться от дискомфорта поможет изменение образа жизни. Займитесь чем-
либо, кроме работы, будь это спорт или творчество, новые знакомства или спа-
процедуры. Все это не только раскрасит яркими красками ежедневную рутину, но и 
сделает жизнь долгой и счастливой.

Ведущий психолог  
ГКУЗ РХ «Республиканский центр общественного здоровья и

медицинской профилактики» Татьяна  Доможакова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06 июня 2024 г.                                                                 № 225-п.

О проведении оценки готовности образовательных учреждений г.Сорска 
 к началу нового 2024/2025 учебного года в 2024 году  

 Руководствуясь Федеральным Законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» (с изменениями и дополнениями), приказом Министерства образования 
и науки Республики Хакасия от 31.05.2024 г. №100-598 «Об организации плановой подготовки 
образовательных организаций Республики Хакасия к началу нового 2024/2025 учебного года 
в 2024 году», администрация города Сорска

      ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1. Создать муниципальную комиссию по оценке готовности образовательных учреждений 

города Сорска к началу нового 2024/2025 учебного года (далее – Комиссия) (приложение 
№1). 

 2. Комиссии  в срок с 29.07.2024 г. по 14.08.2024 г. провести объективную оценку готовности 
образовательных организаций с обоснованием дальнейшего принятия решения о функцио-
нировании или приостановлении деятельности учреждений в соответствии с порядком рабо-
ты (приложение 2) и  планом проверки (приложение 3) и графиком (приложение 4).

 3. Руководителям образовательных учреждений обеспечить завершение мероприятий по 
подготовке образовательных учреждений к началу нового учебного года в соответствии пла-
ном мероприятий по организации и подготовке к началу нового учебного года, в том числе 
завершение капитальных ремонтов не позднее 29.07.2024 г.

 4. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации города 
Сорска www.sorsk-flm.ru/

 5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы по социаль-
ным вопросам.

Глава города Сорска                                                                 В.Ф. Найденов

Приложение 2
к постановлению администрации города Сорска

от « 06 » июня 2024 г. № 225-п

Положение о муниципальной комиссии по оценке готовности образовательных 

организаций города Сорска к началу нового учебного года

1. Общие положения
1.1. Муниципальная комиссия по оценке готовности образовательных организаций горо-

да Сорска к началу нового учебного года (далее – Комиссия) создается  ежегодно в период 
подготовки образовательных организаций к началу нового учебного года. Комиссия является 
действующей на протяжении всего нового учебного года (с учетом необходимости осущест-
вления контроля реализации мероприятий по устранению выявленных в период оценки го-
товности образовательных организаций нарушений).

1.2. Состав Комиссии, срок работы, план проверки, а также график проведения оценки го-
товности образовательных организаций утверждаются постановлением Администрации го-
рода Сорска ежегодно.

1.3. Порядок работы Комиссии (включая процедуру принятия решения о признании образо-
вательной организации готовой к началу нового учебного года) устанавливается настоящим 
Положением.

2. Состав Комиссии
2.1. В состав Комиссии могут включаться представители территориального органа Феде-

ральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации или подразделения 
вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации, террито-
риального органа Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, территориального 
органа Министерства внутренних дел Российской Федерации, территориального органа Фе-
деральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, 
Хакасской республиканской организации Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации, родительских организаций, в том числе родите-
лей детей-инвалидов, общественных организаций инвалидов (по согласованию) и иных орга-
низаций и ведомств по решению Учредителя муниципальных образовательных организаций.

2.2. Работа муниципальной комиссии осуществляется в период с июня по сентябрь в со-
ответствии с планом мероприятий конкретной образовательной организации по подготовке к 
началу нового учебного года. 

2.3. Основными задачами Комиссии являются:
- организация и проведение оценки готовности муниципальных  образовательных организа-

ций, находящихся в ведении Администрации города Сорска;
- организация контроля и оказание помощи руководителям образовательных организаций 

в устранении недостатков, выявленных в ходе оценки готовности образовательных органи-
заций;

- сбор, анализ и обобщение сведений о результатах оценки готовности образовательных 
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организаций с предоставлением в Министерство образования и науки Республики Хакасия 
сведений о ходе работы муниципальной комиссии по форме и в сроки в соответствии с при-
казом Министерством образования и науки Республики Хакасия издаваемым ежегодно.

2.4. Организация и проведение оценки готовности муниципальных  образовательных ор-
ганизаций (дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций, 
организаций дополнительного образования детей, подведомственных Отделу образования 
администрации города Сорска), руководство и организация контроля, сбор, анализ и обоб-
щение сведений о результатах оценки готовности образовательных организаций с предостав-
лением в Министерство образования и науки Республики Хакасия сведений о ходе работы 
муниципальной комиссии  возлагается на руководителя Отделу образования администрации 
города Сорска.

3. Порядок работы Комиссии
3.1. Комиссия, как правило, проводит оценку готовности муниципальных  образовательных 

организаций к началу нового учебного года в согласованный со всеми членами Комиссии 
день в сроки с 01 августа и не позднее 20 августа текущего года. 

3.2. Члены Комиссии могут по согласованию с председателем Комиссии осуществить оцен-
ку готовности муниципальных  образовательных организаций к началу нового учебного года в 
части касающейся в иной рабочий день в сроки с 01 августа и не позднее 20 августа текущего 
года.

3.3. Члены комиссии в ходе работы Комиссии проводят: 
- анализ результатов оценки готовности муниципальных образовательных организаций и 

устранения нарушений, выявленных в ходе ее проведения к началу предыдущего учебного 
года;

- оценку состояния антитеррористической и противокриминальной защищенности муници-
пальных образовательных организаций, в том числе наличие паспорта безопасности объекта 
(территории) в соответствии с Требованиями к антитеррористической защищенности объек-
тов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации, объектов (территорий), 
относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и 
формы паспорта безопасности этих объектов (территорий), утвержденными постановлением 
Правительства Российской Федерации от 02.08.2019 г. № 1006 

- оценку обеспечения доступности зданий и сооружений муниципальных образовательных 
организаций для инвалидов и иных маломобильных групп населения; 

- оценку организации безопасной эксплуатации энергоустановок (электротеплоустановок), 
их технического состояния, в том числе обеспечения надежности схемы электротеплоснаб-
жения, ее соответствия категории энергоприемников, содержания энергоустановок в рабо-
тоспособном состоянии и их безопасной эксплуатации, проведения своевременного и каче-
ственного технического обслуживания, ремонта, испытаний энергоустановок и энергообору-
дования; 

- оценку соблюдения требований к работникам и их подготовке; 
- оценку соблюдения требований охраны труда электротеплотехнического и электротехно-

логического персонала; 
- оценку укомплектования рабочих мест обязательной документацией; 
- оценку укомплектования рабочих мест средствами индивидуальной защиты, пожаротуше-

ния и инструментом; 
- оценку организации мероприятий в области гражданской обороны и защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций; 
- оценку и проверку работоспособности и обеспечения обслуживания систем автоматиче-

ской противопожарной защиты; 
- проверку наличия и исправности первичных средств пожаротушения, состояния путей 

эвакуации и эвакуационных выходов; 
- проверку наличия и размещения наглядной агитации по вопросам соблюдения мер без-

опасности и умений действовать на случай возникновения чрезвычайных ситуаций;
- оценку состояния улично-дорожной сети вблизи подведомственных образовательных ор-

ганизаций; 
- проверку организации перевозок обучающихся, включающую наличие транспортных 

средств в исправном состоянии, кадровое обеспечение, готовность маршрутов; 
- проверку наличия Паспорта дорожной безопасности; 
- оценку выполнения предписаний органов государственного контроля (надзора); 
- оценку выполнения мероприятий и требований в соответствии с Федеральным законом от 

30.12.2001 № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации»;
3.4.. В случае выявления Комиссией нарушений Комиссия рекомендует руководителям му-

ниципальных образовательных организаций:
- разработку образовательной организацией мероприятий по их устранению с указанием 

конкретных сроков выполнения и согласование мероприятий Комиссией; 
- предоставление отчетов в Комиссию по устранению нарушений в установленные сроки; 
- направление сведений (документов) о проведенных компенсирующих мероприятиях по 

выявленным нарушениям с приложением информации о планируемых сроках их устранения 
(в случае невозможности исправления выявленных недостатков).

3.5. По итогам оценки готовности муниципальных образовательных организаций к началу 
нового учебного года в случае отсутствия нарушений либо, если нарушения незначительные, 
Комиссия принимает решение о признании образовательной организации готовой к началу 
нового учебного года. 

3.6. В случае выявления недостатков/нарушений, которые могут угрожать жизни и здоро-
вью участников образовательных отношений, или препятствующие осуществлению органи-
зации образовательного процесса и функционированию муниципальной образовательной 
организации в штатном режиме (в том числе наличие предписаний надзорных органов) и не 
возможностью устранить выявленные недостатки/нарушения до начала учебного года Ко-
миссия  принимает решение о неготовности муниципальной образовательной организации  к 
началу нового учебного года.

 4. Заключительные положения
4.1. Уполномоченным органом, организующим работу Комиссии, является Отдел образова-

ния администрации города Сорска, который также осуществляет взаимодействие с членами 
Комиссии и Министерством образования и науки Республики Хакасия.

4.2. Акт готовности муниципальной образовательной организации (далее – акт готовности) 
составляется в 2 экземплярах (1-й экземпляр акта готовности хранится в муниципальной об-
разовательной организации, 2-й экземпляр акта готовности направляется в Отдел образова-

ния администрации города Сорска.
4.2.1. Акт готовности муниципальной организации, подведомственной Управлению культу-

ры, молодежи, спорта и туризма составляется в 2 экземплярах (1-й экземпляр акта готовно-
сти хранится в муниципальной образовательной организации, 2-й экземпляр акта готовности 
направляется в Управление культуры, молодежи, спорта и туризма.

4.3. Акт готовности муниципальной образовательной организации подписывается долж-
ностным лицом, осуществляющим непосредственное руководство деятельностью муници-
пальной образовательной организации.

4.4. В случае, если Комиссией выявлены недостатки/нарушения, руководитель муници-
пальной образовательной организации принимает меры по их устранению, разрабатывает 
план мероприятий по выявленным нарушениям с приложением информации о планируемых 
сроках их устранения (в случае невозможности исправления выявленных недостатков до на-
чала учебного года) и согласовывает с председателем комиссии и непосредственным руко-
водителем органа, исполняющего полномочия учредителя.

Приложение 3
к постановлению администрации города Сорска

от « 06 » июня 2024 г. № 225-п

План проверки образовательных организаций города Сорска к началу 
2024/2025учебного года в 2024 году

1. Анализ результатов оценки готовности организации и устранения нарушений, выявлен-
ных в ходе ее проведения к началу предыдущего учебного года.

2. Оценка состояния антитеррористической и противокриминальной защищенности орга-
низации, в том числе наличие паспорта безопасности объекта (территории).

3. Оценка обеспечения доступности зданий и сооружений организации для инвалидов и 
других маломобильных групп населения.

4. Оценка организации безопасной эксплуатации энергоустановок (электротеплоустано-
вок), их технического состояния, в том числе обеспечение надежности схемы электроте-
плоснабжения, ее соответствия категории энергоприемников, содержание энергоустановок 
в работоспособном состоянии и их безопасную эксплуатацию, проведение своевременного 
и качественного технического обслуживания, ремонта, испытаний энергоустановок и энерго-
оборудования.

5. Оценка соблюдения требований к работникам и их подготовке.
6. Оценка соблюдения требований охраны труда электротеплотехнического и электро-

технологического персонала; укомплектование рабочих мест обязательной документацией; 
укомплектование рабочих мест средствами индивидуальной защиты, пожаротушения и ин-
струментом.

7. Оценка организации мероприятий в области гражданской обороны и защиты населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций.

8. Проверка работоспособности и обеспечения обслуживания систем автоматической про-
тивопожарной защиты.

9. Проверка наличия и исправности первичных средств пожаротушения, состояния путей 
эвакуации и эвакуационных выходов.

10. Проверка наличия и размещения наглядной агитации по вопросам соблюдения мер без-
опасности и умений действовать на случай возникновения чрезвычайных ситуаций.

11. Выполнение предписаний органов государственного контроля (надзора);
12. Выполнение мероприятий и требований в соответствии с Федеральным законом от 30 

декабря 2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     07.06.2024                                                                 № 11-п.

О  внесении изменений в постановление  главы города Сорска от 21.05.2024 № 8
«О продлении особого противопожарного режима  на территории  муниципального 
 Образования   город Сорск»

В соответствии с Федеральными Законами  от 06.10 2003  №131 – ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 22. 07.2008 №123-ФЗ 
«Технический регламент о требованиях пожарной безопасности» (с последующими измене-
ниями), от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» (с последующими изменениями),  
Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.09.2020 №1479 «Об утверж-
дении Правил противопожарного режима», на основании Постановления Правительства Ре-
спублики Хакасия от 05.06.2024 № 347 «О внесении изменений в постановление Правитель-
ства Республики Хакасия от 19.04.2024 № 255 «Об установлении особого противопожарного 
режима на территории Республики Хакасия»,  руководствуясь ст. 27 Устава муниципального 
образования город Сорск, в связи с понижением пожарной опасности на территории муни-
ципального образования город Сорск, отсутствием палов травы и степных пожаров, а так же 
в целях обеспечения пожарной безопасности на территории муниципального образования 
город Сорск,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1.Внести  в постановление  главы города Сорска от 21.05.2024 № 8 «О продлении особого 

противопожарного режима  на территории  муниципального образования  город Сорск» сле-
дующие изменения:

 1.1 в пункте 1 цифру «19» заменить цифрой «12».
2.Данное постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сорский городской 

вестник»  и разместить на официальном  сайте администрации города Сорска.  
3.Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

Глава города Сорска                                                                 В.Ф. Найденов
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