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23 ФЕВРАЛЯ ОТМЕЧАЕТСЯ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
ПРАЗДНИК – ДЕНЬ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА. 

ЭТОТ ПРАЗДНИК ЯВЛЯЕТСЯ СИМВОЛОМ 
САМООТВЕРЖЕННОСТИ, МУЖЕСТВА И ЧЕСТИ.

НАШ ГОРОД С РАБОЧИМ ВИЗИТОМ ПОСЕТИЛ 
ГЛАВА РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ – ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

ПРАВИТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ
ВАЛЕНТИН КОНОВАЛОВ

Уважаемые военнослужащие, ветераны войны 
и Вооруженных сил, участники СВО!  

Дорогие земляки!
За последние годы в нашей стране многое изменилось, 

но главные нравственные ценности, которыми всегда была 
сильна Россия, остались незыблемыми. В любые времена 
защита Отечества – священный долг каждого гражданина 
нашей страны.

От всего сердца поздравляем вас с Днɺм защитника От-
ечества! Вы – защитники не только нашей страны, но и 
своих семей. Вы – опора и поддержка для своих родных и 
близких! 

Мы передаɺм свои самые сердечные поздравления всем 
участникам СВО. Ведь вы выполняете миссию огромной 
исторической значимости. Низкий поклон вам за ваш не-
лɺгкий и смертельно опасный солдатский труд. Выражаем 
вам благодарность и признательность за смелость, муже-
ство и стойкость. 

Желаем вам крепкого здоровья, стабильности, уверенно-
сти в любых жизненных ситуациях. Пусть каждый ваш день 
будет успешным, а каждый поступок – достойным! 

С праздником!
 Глава города Сорска Владимир Найдёнов

Председатель Совета депутатов Галина Веселова

Уважаемые военнослужащие, ветераны военной службы, участники бое-
вых действий, граждане, пребывающие в запасе, и юноши призывного воз-
раста!

От имени Министерства обороны Российской Федерации и от меня лично при-
мите самые теплые и искренние поздравления с Днём защитника Отечества!

День защитника Отечества – особенный праздник, призванный напоминать 

нам о том, что мы всегда должны быть готовы встать на защиту нашей Роди-
ны ради будущих поколений, наших  родных и близких. 

В этот день неизменно хочется пожелать всем нам мирного и безоблачного 
неба над головой, крепкого здоровья и благополучия, стойкости и бодрости духа!  

Военный комиссар Усть-Абаканского и Алтайского районов, 
города Сорск Республики Хакасия  О. Канов

 Настоящий мужчина – герой,                           Так пускай неизменно везɺт,
Победитель, защитник и воин.                          Ждут победы, награды, удачи.
Оттого в этот праздник святой                          Жизнь легко и красиво идɺт,
Уваженья и славы достоин!                               Становясь всɺ светлее и ярче!

Поздравляем всех мужчин муниципального образования город Сорск с Днɺм за-
щитника Отечества!  Желаем здоровья, благополучия, успехов в труде, счастья, 
уважения, любви и мирного неба над страной!  

Совет ветеранов города Сорска

Глава региона – Валентин Коновалов провɺл открытую встречу с жителями Сор-
ска совместно с главой города Владимиром Найдɺновым. На встрече присутствова-
ли министры исполнительных органов власти республики Хакасия и руководители 
учреждений города Сорска.

В ходе собрания поднимались актуальные вопросы, на которые жители получали 
развɺрнутые ответы.

Некоторые из вопросов, интересующих жителей на данный момент, – это дефицит 
кадров в медучреждении города и проблема отопления.

 – «Этой зимой в нашем городе проблема с отоплением. Есть ли возможность по-
мочь городу?»

«Да. Мы провели совещание с администрацией города, с ООО «Сорский ГОК» и 
с профильными министерствами. Решения были приняты следующие: в два этапа 
планируется модернизировать котельную полностью. В этом году будет закуплен 
ещɺ один котел, частично будут меняться технологии, будут проведены все необ-
ходимые экспертизы, республика профинансирует. В летний период планируется 
перейти на горячее водоснабжение и уже к отопительному сезону 2024-2025гг. обе-
спечить надɺжность теплоснабжения, чтобы таких ситуаций при понижении темпе-
ратур больше не случалось. План такой, и мы его реализуем», – заверил Валентин 
Олегович.

«По причине того, что мы не могли найти подрядчика, тепловая сеть два года не 
менялась. В скором времени будут объявлены торги и нам удастся найти подряд-
чика, в дальнейшем технологии будут отрабатываться проектировщиками. Скорее 
всего, перейдɺм на каменный уголь, провɺдем испытания. Предстоит большая и 
сложная, но благодарная миссия. В этом году очень подвели морозы и некачествен-
ный уголь. Будем поэтапно все исключать. Людей не бросим, задачу выполним», – 
пояснил Владимир Фɺдорович.

Следующим главным вопросом, который задаɺтся практически на каждой встре-
че, является обеспеченность Сорской городской больницы профессиональными ка-
драми, в том числе узкими специалистами. Эта тема болезненна для всех – как для 
самих врачей и для их пациентов, так и для тех, кто в любой момент может оказать-
ся в ситуации, когда медицинская помощь жизненно необходима, а помочь некому.
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ОТКРЫТИЕ МЕМОРИАЛЬНОЙ ДОСКИ

ГЛАВЕ ГОРОДА ВРУЧИЛИ ЗНАЧОК 
«ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ»

Летом 2022 года с инициативой устанавливать мемориальные до-
ски на фасадах учебных заведений, в которых обучались погибшие 
воины-земляки выступил Глава Республики Хакасия Валентин Коно-
валов. 16 февраля на фасаде МБОУ Сорская СОШ № 1 установили 
мемориальную доску Александру Игоревичу Максименко, который 
героически погиб в ходе специальной военной операции. Участие в 
этом важном событии для города – открытии мемориальной доски в 
память о нашем герое приняли Глава Республики Хакасия – Предсе-
датель Правительства РХ Валентин Коновалов и глава города Сор-
ска Владимир Найдɺнов.

Александр Максименко родился 30 марта 1992 года в селе Петро-
павловка Красноярского края. В 2009 году окончил СОШ №1 города 
Сорска. Затем поступил в Красноярский аграрный университет. С 
2017 по 2019 гг. служил по контракту в вооружɺнных силах Россий-
ской Федерации. 30 сентября 2022 года был призван по частичной 
мобилизации. Погиб 01 августа 2023 года при исполнении боевых за-
дач в ходе СВО. Александр Игоревич награждɺн Орденом Мужества 
(посмертно).

Церемония завершилась минутой молчания в память о герое и воз-
ложением цветов к мемориальной доске.

Юлия Полунина

– «Город получил новую больницу, но у нас нет ни родильного дома, ни диагности-
ки, ни специалистов. Как быть нам, жителям?»

«Эта проблема стоит остро не только в Хакасии, но и в других регионах страны. 
За последние годы властью республики был принят достаточно большой перечень 
мер поддержки специалистов в сфере медицины (более 20 видов). В числе которых: 
предоставление жилья в социальный найм, обучение по целевому направлению, 
региональные выплаты, доплаты студентам к стипендии и многое другое. Нужно 
время. Положительную тенденцию республика получила только в 2022 году, когда 
количество медицинских работников небольшими темпами начало увеличиваться» 
– ответил Валентин Коновалов.

 «Оборудование в нашем  медицинском учреждении высококлассное, но на дан-
ный момент нет специалистов. Мы работаем совместно с Министерством здра-

воохранения, и на сегодня от нашего города обучается 15 студентов по целевому 
направлению. В ближайшее время, а именно в 2026-2027 гг. в Сорскую городскую 
больницу планируется трудоустройство: хирургов, стоматологов, педиатров, фель-
дшеров», – пояснил главный врач  ГБУЗ РХ «Сорская ГБ» Василий Яркин. 

Глава Республики заверил граждан о том, что все проблемы услышаны и будут 
внесены  на обсуждения профильными министерствами и ведомствами Правитель-
ства Республики Хакасия.

Встреча продлилась около полутора часов и завершилась, когда у жителей не 
осталось вопросов. Правительство Республики Хакасия обеспечивает всевозмож-
ную помощь городу Сорску и готово оказывать поддержку в дальнейшем.

Юлия Полунина

На фото: слева направо: Глава РХ – Председатель 
Правительства РХ – Валентин Коновалов и глава города 

Сорска – Владимир Найдɺнов

«Движение первых» – это общероссийское общественно-
государственное движение, созданное 14 июля 2022 года 
по инициативе руководства России. В нашем городе «Дви-
жение первых» (далее – Движение) развивается активны-
ми темпами. У нас действует три первичные организации 
в школах №1, №2 и №3. Общее количество обучающихся 
составляет 1437 человек, из них 39% зарегистрировано в 
Движении, которое реализует более десяти направлений. 
Здесь каждый может найти направление по душе.

В администрации города 15 февраля состоялась рабо-
чая встреча главы города Сорска Владимира Найдɺнова 
с председателем Совета регионального отделения «Дви-
жение первых» Республики Хакасия Евгенией Майнагаше-
вой и еɺ заместителем Мариной Колесниковой. На встрече 
были подведены итоги деятельности Движения в Сорске 
за 2023 год, а также обсудили вопросы взаимодействия и 
реализации совместных проектов на 2024 год. Региональ-
ные представители движения отметили, что в нашем горо-
де очень активно ведɺтся работа муниципального куратора 
Натальи Топорковой с активистами. Уже немало достигну-
то, и многое ещɺ впереди. Существуют вершины, которые 
необходимо покорить. Однако нашим инициативным людям 
всɺ по плечу.

Встреча завершилась приятным и неожиданным сюрпри-
зом – Владимиру Найденову вручили значок общероссий-
ского движения. В декабре 2023 глава города официально 
вступил в общероссийское общественно-государственное 
движение «Движение первых» и постоянно принимает уча-
стие в мероприятиях с еɺ активистами. 

Юлия ПолунинаЮлия Полунина
На фото: глава города Сорска Владимир Найдɺнов с 

председателем Совета
регионального отделения «Движение первых»  
Республики Хакасия Евгенией Майнагашевой
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ПОСТУПЛЕНИЕ В МОБИЛИЗАЦИОННЫЙ 
ЛЮДСКОЙ РЕЗЕРВ

 Под мобилизационным людским резервом понимаются граждане, пребывающие 
в запасе и заключившие в установленном порядке контракт о пребывании в моби-
лизационном людском резерве (далее – резерв).

 Гражданин, изъявивший желание заключить контракт, подает заявление в воен-
ный комиссариат муниципального образования, где он состоит на воинском учɺте, 
или в воинскую часть.

 Что гарантирует пребывание в мобилизационном людском резерве?
-  ежемесячное денежное содержание за пребывание в резерве (кроме периодов 

участия в военных сборах) от 2 700 до 6 300 руб.; 
-  своевременные выплаты за участие в военных сборах от 17 500 до 51 900 руб.;
- за непрерывное пребывание в резерве к месячному окладу выплачивается про-

центная надбавка;
-  сохранение рабочего места и средней заработной платы (при привлечении к во-

енным сборам);
-  продовольственное, вещевое и медицинское обеспечение (при исполнении обя-

занностей военной службы);
-  обязательное государственное страхование жизни и здоровья (при исполнении 

обязанностей военной службы);
-  бесплатный проезд к месту проведения сборов и обратно.
 Требования к кандидатам:
по возрасту: прапорщики, сержанты и солдаты – до 52 лет, младшие офицеры – 

до 57 лет, старшие офицеры –  до 62 лет;
по здоровью: быть годным к военной службе (категория А) или годным к военной 

службе с незначительными ограничениями (категория Б);
по результатам профессионального психологического отбора: получить 

1, 2 или 3 категорию пригодности для конкретной выбранной специальности;
по образованию: не ниже основного общего (9 классов).
 На какой срок заключается первый и последующие контракты?
 Первый контракт о пребывании в резерве заключается на срок три года. Новый 

контракт может заключаться на срок три года, пять лет, либо на меньший срок – до 
наступления предельного возраста пребывания в резерве.

 В каких случаях контракт о пребывании в резерве не может быть заключен 
с гражданином?

 Контракт о пребывании в резерве не может быть заключен с гражданином:
- имеющим отсрочку от призыва на военную службу по мобилизации или осво-

бождение от военных сборов;
- в отношении которого ведется дознание, либо предварительное следствие или 

уголовное дело, в отношении которого передано в суд;
- имеющим неснятую или непогашенную судимость за совершение преступле-

ния;
- отказавшимся от прохождения процедуры оформления допуска к государствен-

ной тайне, либо которому отказано в оформлении допуска к государственной тай-
не;

- имеющим гражданство (подданство) иностранного государства, за исключени-
ем граждан, указанных в подпункте "б" пункта 1 ст. 57.4 Федерального закона от 
28.03.1998 г. № 53 «О воинской обязанности и военной службе».

 Какие денежные выплаты помимо денежного содержания положены граж-
данам, пребывающим в резерве?

 Единовременная денежная выплата при заключении нового контракта о пребыва-
нии в мобилизационном людском резерве:

 - при сроке нового контракта на 3 года, либо при меньшем сроке нового контракта 
- до наступления предельного возраста пребывания в резерве - 1 месячный оклад;

 - при сроке нового контракта на 5 лет, либо при меньшем сроке нового контрак-
та - до наступления предельного возраста пребывания в резерве - 1,5 месячного 
оклада.

Военный комиссар Усть-Абаканского и Алтайского районов,
 города Сорск Республики Хакасия О. Канов 

ВНИМАНИЕ!!!
Военный комиссариат Усть-Абаканского и Алтайского 

районов, города Сорска Республики Хакасия 
продолжает набор граждан на военную службу по 

контракту или добровольцем для участия в СВО.
Требования 

1. Возраст от 18 до 60 лет.
2. Категория годности по состоянию здоровья А, Б, возможно рассмотрение в ин-

дивидуальном порядке с категорией годности по состоянию здоровья В.
3. Профессиональный психологический отбор I, II, III.
4. Образование от 9 классов (основное общее).

Условия прохождения военной службы по контракту
1. Денежное довольствие от 30 тыс. до 65 тыс. рублей.
2. Военнослужащие, участвующие в специальной военной операции на террито-

рии Луганской и Донецкой Народных Республик и Украины – денежное довольствие 
от 200 000 руб., статус ветерана боевых действий.

3. Единовременная выплата в размере 195 000 руб. при заключении контракта от 
1 года.

4. В период проведения СВО и 6 месяцев после ее завершения – надбавка 60 %.
5. Ежемесячная надбавка за особые достижения в службе, военнослужащим, про-

ходящим службу на воинских должностях 1 – 4 тыс. руб.
6. Ежемесячная надбавка военнослужащим, проходящим службу на водитель-

ских должностях.
7. Социальные гарантии, льготы, медицинское и продовольственное обеспече-

ние, программа накопительно-ипотечной системы.
8. Для граждан, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, 

подлежащих призыву на военную службу, имеется возможность выбора прохожде-
ния военной службы по контракту сроком 2 года вместо 1 года военной службы по 

призыву.
Для жителей Усть-Абаканского района имеется возможность для поступле-
ния на военную службу по контракту или добровольцем для участия в СВО.
Телефон для консультации по вопросам поступления  на военную службу по 

контракту: 8-923-599-0307;
 8(39032) 21-438.

Наш адрес: р.п. Усть-Абакан, ул. Кирова, д. 7.
Военный комиссар Усть-Абаканского и 

Алтайского районов, города Сорск Республики Хакасия
О.Канов

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
Администрация города Сорска объявляет о приеме документов 

для замещения должности:
Директор МБУ ДО «Спортивная  школа г. Сорска»
К претендентам на замещение данной должности предъявляются следующие квалификационные требования: высшее профессиональное образование в области 

физической культуры и спорта или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физической культуры и 
спорта, стаж работы в должностях специалистов физкультурно-спортивных организаций не менее 3 лет, наличие гражданства Российской Федерации.

Претенденту на замещение данной должности необходимо предоставить следующие документы: личное заявление; собственноручно заполненную анкету по фор-
ме, утвержденной Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 г. №667-р, с фотографией; копию паспорта; копию трудовой книжки  и (или) сведения о трудо-
вой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если  трудовой договор заключается впервые; копию документа, 
подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается 
впервые; копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; документы во-
инского учета (для военнообязанных); документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию; справку об отсутствии судимости; 
выписку из реестра дисквалифицированных лиц; справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующе-
го на замещение должности, а также супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (формы Справка БК). 

Документы необходимо предоставить главному специалисту по кадрам администрации г. Сорска по адресу: г. Сорск, ул. Кирова, д.3, администрация, кабинет № 2. 
Время приема документов с 13 часов до 16 часов 30 минут.            

За справками обращаться по телефону  8(39033)24-034. 
Администрация г. Сорска
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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
Администрация города Сорска и Управление ЖКХ г. Сорска 

объявляют о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 
 вакантных должностей:

 Квалификационные требования 
На должность ответственного секретаря комиссии по делам несовершеннолетних и (защите) их прав назначается лицо, имеющее высшее юридическое или 

педагогическое образование и опыт работы с несовершеннолетними не менее трех лет;
На должность главного специалиста Управления ЖКХ г. Сорска (две вакансии)  назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование по направ-

лению деятельности (инженер, инженер – строитель, инженер – теплоэнергетик), в области градостроительства, архитектуры без предъявления требования к стажу 
работы.

К претендентам на замещение данных должностей также предъявляются следующие  требования: наличие гражданства Российской Федерации.
 Претенденту на замещение данной должности необходимо предоставить следующие документы: заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и 

замещении должности муниципальной службы; собственноручно заполненную и подписанную анкету по установленной форме (бланк в администрации города Сор-
ска, каб. № 2); копию паспорта; копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за 
исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; копию документа об образовании; копию документа, подтверждающий регистрацию в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; копию свидетельства о 
постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; копию документа воинского учета - для граждан, 
пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; справки об отсутствии судимости; выписку из реестра дисквалифицированных лиц; заклю-
чение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на работу или ее прохождению (направление в администрации, 
каб. № 2); сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на за-
мещение должности муниципальной службы размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, представителю нанима-
теля представляют за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу; справку о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности, а также супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (формы Справка БК).

Проект трудового договора на должность главного специалиста Управления ЖКХ г. Сорска опубликован в Информационном бюллетене № 22/22 от 9 июня 2023 года 
на стр.№3-4.

Проект трудового договора на должность ответственного секретаря КДНиЗП опубликован в Информационном бюллетене № 37/37 от 22 сентября 2023 года на 
стр.№3-4. 

Документы необходимо предоставить главному специалисту по кадрам администрации г. Сорска по адресу: г. Сорск, ул. Кирова, д.3, администрация, кабинет № 2. 
Время приема документов с 14 часов до 16 часов 30 минут. За справками обращаться по телефону  8(39033)24-034. 

                                                                                                        Рита Поварова

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
Администрация города Сорска уведомляет о намерении предоставить в аренду земельные участки, государственная и муниципальная собственность на который 

не разграничена:
1. Земельный участок из земель населɺнных пунктов площадью 2047 кв. м., расположенный по адресу: Республика Хакасия, п. ст. Ербинская, ул. Промышленная, 

98, разрешɺнное использование: «ИЖС».
2. Земельный участок, категория земель: земли населенных пунктов, площадью 728 кв.м, расположенный по адресу: Российская Федерация, Республика Хакасия, 

городской округ город Сорск, город Сорск, территория СНТ Крутая горка, улица Четвертая, земельный участок №3,  разрешенное использование: земельные участки 
предоставляемые гражданам для ведения садоводства, огородничества для собственных нужд. 

3. Земельный участок из земель населɺнных пунктов, площадью 42 кв. м., расположенный по адресу: Российская Федерация, Республика Хакасия, городской округ 
город Сорск, город Сорск,  территория ГСК Кирова 32 – школа 3, ул. 2-й ряд, з/у № 13, разрешɺнное использование: «сооружение для постоянного и временного хра-
нения транспортных средств».

Лицам, заинтересованным в предоставлении вышеуказанных земельных участков, необходимо обратиться с письменным заявлением по адресу: Республика  Ха-
касия, город Сорск, ул. Кирова, д. 3, кабинет № 6, ежедневно с 8.00-12.00 и с 13.00-17.00, кроме выходных и праздничных дней, в течение тридцати дней с момента 
опубликования настоящего извещения.

Для ознакомления со схемой расположения земельных участков на кадастровом плане территории, заинтересованные лица могут обращаться по адресу: Республи-
ка Хакасия, город Сорск, ул. Кирова, д. 3, кабинет № 6, ежедневно с 8.00-12.00 и с 13.00-17.00.

При поступлении нескольких заявлений администрацией города Сорска будет подготовлен и объявлен аукцион на право заключения договора аренды земельного 
участка в соответствии с действующим земельным законодательством.

Главный специалист Отдела по УМИ
 г. Сорска   Алексей Кандыба

 Немного из истории Конгарова Виктора Григорьевича – 
атамана, основателя Сорской городской общественной 
казачьей организации, который в 2014 году отправился до-
бровольцем в ДНР защищать Родину. 

«Родился я в деревне Давыдково Боградского района Ха-
касской автономной области. Мать занималась домашним 
хозяйством и воспитанием детей, а отец работал в подхозе 
«Тазмин». Я окончил семь классов Ербинской школы и стал 
работать. Увлɺкся общественной работой, казачеством и 
организовал в Сорске городское казачество. Между собой 
мы его называли «казачий круг». В 1994 году в Сорске было 
более 300 казаков. Из них около 90 кадетов-подростков. 

«Казачатам» (так их называли взрослые) выдавали фор-
му, которую они носили с уважением, с удовольствием и 
бережно. С «казачатами-кадетами» участвовали в охране 
общественного порядка, особенно в праздничные дни. Без 
лишних возражений систематически проводили субботники 
к родительскому дню на кладбище, проводили профилак-
тические беседы о мерах пожарной безопасности. Активно 
помогали пожарным в тушении пожаров. Пожарная часть 
и сотрудники ОДН неоднократно выражали благодарность 
за помощь. В каникулярное время я вывозил кадетов на от-
дых в аал Колтарово, где они учились верховой езде, уходу 

за лошадьми, проводили различные соревнования и игры. 
Даже девушки охотно вступали в общество казачества. 

Спустя двадцать с половиной лет я отправился добро-
вольцем в ДНР защищать Родину. Первая интернациональ-
ная бригада была создана 14 мая 2014 года в Донбассе.

Казаки из Хакасии, в том числе и я, проходили подготов-
ку в Ростове-на-Дону. Я решил быть снайпером, моɺ лю-
бимое хобби – охота. Но приходилось быть и водителем, 
так как водителей не хватало. Мой позывной был «Батя», 
потому что я был самым старшим. Люди Донбасса приноси-
ли нам продукты и говорили: «Вы защищаете нас. Спасибо! 
Только не бросайте нас!». Так мы воевали. Много было ин-
тересных и печальных моментов, но мы со всем справля-
лись. На службе я встретил своего земляка из Кызыла. Мы 
очень сдружились. Я был ранен один раз осколком грана-
ты в правое плечо. В госпитале я не задержался, ранение 
было лɺгкое. А однажды мне довелось быть начальником 
караульной службы. В свободное от охраны время я был 
снайпером. Я всɺ время был в движении. У меня ничего не 
болело, хотя тогда мне уже было за шестьдесят.

Сейчас я на пенсии, отдыхаю дома, занимаюсь хозяй-
ством и вожусь с внуками. За службу имею награды». 

Юлия Полунина

НАШ АТАМАН
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 В Центральную городскую библиотеку города 13 февраля прибыла писательская 
экспедиция «Мы едины». Они приехали, чтобы поделиться своим опытом с учени-
ками.

Литературную экспедицию представили директор Дома литераторов Надежда 
Афанасьевна Бурнакова, поэт, журналист, учɺный, член Союза писателей России 
Наталья Марковна Ахпашева, секретарь региональной организации Союза писате-
лей России Ольга Юрьевна Зелеева. 

Надежда Афанасьевна подарила для библиотеки книги и журналы с произведе-
ниями хакасских авторов, изданные за последнее время. А после писатели встре-
тились со старшеклассниками в актовом зале МБОУ «Сорская СОШ №3 с УИОП». 
Целью встречи стала популяризация классики нашего края, Республики Хакасия и 
творчества наших литературных современников. Писатели рассказали ребятам о 
своɺм творчестве, о том, как они пишут свои произведения, какие темы затрагивают 
в своих работах.  

Наталья Марковна рассказала школьникам об истории и современности, особен-
ностях становления и развития, основных приоритетах и направлениях деятельно-
сти Дома литераторов, а также прочла свои стихотворения.

Ольга Юрьевна презентовала литературный журнал «Юрта» и зачитала стихотво-
рения молодых авторов, включɺнных в новый номер журнала. 

Закончилась встреча просмотром видеоролика Александра Шиненкова «Когда 
возвращаются близкие».

Ученики были очень рады такому событию и с большим интересом слушали писа-
телей. Многие из них даже задумались о том, чтобы стать писателями в будущем.

Юлия Полунина

НАШ ГОРОД ПОСЕТИЛА  
ЭКСПЕДИЦИЯ ПИСАТЕЛЕЙ

Члены литературной экспедиции и работники Центральной библиотеки 
Ватральская О.В и Санникова Л.В.

 6 февраля на 94-м году ушла из жизни Захарова Люд-
мила Егоровна – ветеран Великой Отечественной войны, 
жительница блокадного Ленинграда.

Захарова (Коронен) Людмила Егоровна родилась 29 дека-
бря 1930 года в деревне Мистолово Ленинградской области. 
В семье они росли вместе с сестрой Эльзой. Отец Людмилы 
и Эльзы умер от болезни ещɺ до войны. Детей воспитывала 
одна мать Анна. Когда Людмиле исполнилось 11 лет, началась 
Великая Отечественная война. В 1942 году семью эвакуиро-
вали из блокадного Ленинграда в Сибирь (330-й километр 
Красноярской железной дороги) вблизи села Сон.

Жили они в землянках. Работали наравне со взрослыми. С 
сестрой рубили ветки на сваленных деревьях. Ели кашу с ле-
бедой и корнями саранок (саранка – сибирский цветок).

Там же Людмила Егоровна познакомилась с будущим му-
жем Александром, с которым прожила 55 долгих и счастливых 
лет. В 1951 году они переехали в посɺлок Дзержинск. Жили 
в своɺм доме с сыном и дочерью. Жизнь была тяжɺлая, не 
богатая. Держали скот. После наводнения в 1972 году пере-

ехали в город Сорск в благоустроенную квартиру, чему были 
несказанно рады.

Людмила Егоровна работала швеɺй в верхнем цехе бытово-
го комбината до выхода на заслуженный отдых, а муж Алек-
сандр слесарем на Сорском комбинате.

В 2007 году муж Людмилы Егоровны умер, и она осталась 
одна, посвятив всю жизнь внукам и правнукам.

Людмила Егоровна имела почɺтное звание «Ветеран тру-
да». Была награждена памятными медалями разных лет «В 
честь полного освобождения Ленинграда от блокады». В 2024 
году была награждена памятной медалью «В честь 80-летия 
полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады».  

Она была добрым, отзывчивым и ответственным человеком 
с открытым сердцем.

Администрация города Сорска выражает глубочайшие со-
болезнования родным и близким Захаровой Людмилы Егоров-
ны.

Юлия Полунина

Миф 1. Только у женщин бывает рак груди. К сожалению, это не так, рак груди 
может возникнуть и у мужчин, так как у них тоже имеются молочные железы. По 
статистике, примерно на 100 случаев рака молочной железы у женщин приходится 
1 такой случай у мужчины. 

Миф 2. Любое уплотнение в молочной железе – это обязательно рак? Существует 
множество причин образования уплотнений в груди, большинство из которых не яв-
ляются злокачественными. Чаще всего это фиброаденомы и кисты, которые к раку 
не приводят. Но это не повод не обращаться к врачу, если вы обнаружили у себя 
уплотнение. 

Миф 3. Для выявления рака молочной железы достаточно регулярного самооб-
следования. Очень хорошо регулярно обследовать свои молочные железы, но этого 
недостаточно. Самый эффективный метод выявления рака груди на сегодня – это 
ежегодная маммография. Но и маммография не дает 100% вероятности на раннее 
обнаружение. Согласно общим рекомендациям по частоте исследований женщины 
старше 40 лет должны делать маммографию каждые 1 или 2 года. 

Миф 4. Одним из факторов риска является большая грудь. Размер груди никак не 
влияет на риск развития рака молочной железы. А вот лишний вес может. 

Миф 5. До 40 лет рак молочной железы не встречается. Да, наибольший процент 
РМЖ наблюдается у пациенток старше 40 и этот процент увеличивается с возрас-
том. РМЖ у женщин до 30 лет диагностируется крайне редко, но это не значит, что 

не нужно обращать внимание на дополнительные образования в молочной железе 
в более раннем возрасте.

Миф 6. Всем пациенткам с раком молочной железы в обязательном порядке уда-
ляется вся молочная железа. Это миф, в большинстве случаев возможно органо-
сохранная операция. А если пациентке проводится радикальное удаление всей мо-
лочной железы, позже существует возможность восстановить ее пластически.  

Миф 7. Если среди родственников не было онкологических заболеваний, то я не 
в зоне риска. Бред. Наследственность отягощена только в 10% случаев, тоже самое 
касается факторов риска. Универсального способа, позволяющего гарантированно 
избежать возникновения рака молочной железы, не существует. Здоровый образ 
жизни помогает снизить риск развития заболевания. 

Миф 8. Рак груди может вызвать травма груди? Травмы никак не связаны с риском 
рака груди. Просто женщины очень хорошо запоминают, если травмируют грудь и 
позже могут связать обнаруженную злокачественную опухоль с травмой.  

Миф 9. Имплантаты увеличивают риск развития рака молочной железы? Имплан-
таты не оказывают никакого влияния на риск развития рака груди. Это проверено 
исследованиями.

Врач-методист ГКУЗ РХ «Республиканский центр общественного 
здоровья и медицинской профилактики»                                               

Тамара Крылысова

РАК МОЛОЧНОЙ ЖЕЛЕЗЫ
МИФЫ И ПРАВДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.02.2024                                                                                                                                                                      № 60 -п

О предоставлении субсидии  некоммерческой организации Хакасское республиканское отделение
Общероссийской  общественной организации «Российский Красный Крест»

Руководствуясь статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципаль-

ного образования город Сорск, в соответствии с решением Совета депутатов города Сорска от 22.12.2023 г. № 122  «О 
бюджете города Сорска Республики Хакасия на 2024 год и на плановый период 2025-2026 годов», постановлением 
администрации города Сорска от 17.08.2022г. № 393-п. «Об утверждении муниципальной программы «Социальная по-
литика на территории муниципального образования города Сорска», постановлением администрации города Сорска от 
29.12.2016г.№784-п (с изменениями) «Об утверждении Положения о порядке предоставления субсидий социально-ори-
ентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями,  
в целях возмещения затрат в связи с проведением мероприятий, направленных на предупреждение распространения 
туберкулеза среди наиболее уязвимых групп населения», заключением о возможности предоставления субсидии, ад-
министрация города Сорска 
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ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Предоставить субсидию в размере 206 000 (двести шесть тысяч) рублей  социально-ориентированной некоммер-
ческой организации «Хакасское республиканское отделение Общероссийской общественной организации «Российский 
Красный Крест»» за счет средств местного бюджета муниципального образования город Сорск  в рамках подпрограммы 
«Повышение роли некоммерческих организаций муниципального образования в решении социально-культурных и иных 
общественно значимых задач развития города Сорска» муниципальной программы «Социальная политика на террито-
рии муниципального образования города Сорска».

2. Руководителю отдела правового регулирования  заключить Соглашение о предоставлении субсидии с Хакасским 
республиканским отделением Общероссийской общественной организации «Российский Красный Крест» с 01.01.2024 
г. по 30.06.2024 г..

3. Заместителю главы города по финансовым и экономическим вопросам осуществлять финансирование субсидии в 
соответствии с заключенным Соглашением по коду бюджетной классификации 902 10 06 6820012800 630.

4. Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене «Сорский городской вестник» и на офици-
альном сайте администрации города Сорска.

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы по социальным вопросам.

Глава города Сорска                                                                                                                        В.Ф.Найденов  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.02.2024 г.                                                                                                                                                                   № 61 - п

 О внесении изменений в Перечень муниципальных программ муниципального
образования город Сорск на 2024 год от 29.09.2023 № 386-п
 
 Руководствуясь ст.179 Бюджетного кодекса РФ, статьей 27 Устава муниципального образования город Сорск, в со-

ответствии с постановлением администрации города Сорска от 17.06.2021г. № 168-п «Об утверждении Порядка раз-
работки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования 
город Сорск», администрация города Сорска

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести изменения в Перечень муниципальных программ муниципального образования город Сорск на 2024 год (да-

лее-Перечень), утвержденный постановлением администрации города Сорска от 29.09.2023 №386-п.
 2. Пункты 19, 23 Перечня изменить и изложить в следующей редакции:

19. Обеспечение жильем молодых семей в муниципальном образовании 
город Сорск

Администрация города Сорска/ Заместитель главы горо-
да Сорска по социальным вопросам

23. 
Проведение капитального ремонта муниципального жилищного фонда 
в многоквартирных домах, расположенных на территории муниципаль-
ного образования город Сорск

Администрация города Сорска/ Первый заместитель 
главы города 

 3. Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене «Сорский городской вестник» и разме-
стить на официальном сайте администрации города Сорска.

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города Сорска                                                                                                            В.Ф. Найденов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.февраля 2024                                                                                                                                                   № 63 - п.

О внесении изменений в постановление администрации города Сорска
от 19.07.2023 года № 291-п  «Об утверждении муниципальной программы  «Профессиональное
 развитие муниципальных служащих, работников  технической группы, централизованной
 бухгалтерии органов местного самоуправления  города Сорска Республики Хакасия»

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Уставом муниципального образования город 
Сорск, постановлением администрации города Сорска от 17.06.2021 года № 168-п «Об утверждении порядка разработ-
ки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования город 
Сорск» (с последующими изменениями), администрация города Сорска

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В заголовке постановления администрации города Сорска от 19.07.2023 года № 291-п «Об утверждении муници-

пальной программы  «Профессиональное развитие муниципальных служащих, работников технической группы, центра-
лизованной бухгалтерии органов местного самоуправления города Сорска Республики Хакасия» (далее - Постановле-
ние) наименование муниципальной программы «Профессиональное развитие муниципальных служащих, работников 
технической группы, централизованной бухгалтерии органов местного самоуправления города Сорска Республики Ха-
касия» изменить на «Профессиональное развитие муниципальных служащих, работников централизованной бухгал-
терии, технической группы администрации города Сорска и ее структурных подразделений, в том числе со статусом 
отдельного юридического лица».

2. В п.1 Постановления наименование муниципальной программы «Профессиональное развитие муниципальных 
служащих, работников технической группы, централизованной бухгалтерии органов местного самоуправления города 
Сорска Республики Хакасия» изменить на «Профессиональное развитие муниципальных служащих, работников цен-
трализованной бухгалтерии, технической группы администрации города Сорска и ее структурных подразделений, в том 
числе со статусом отдельного юридического лица».

3. Приложение 1 к Постановлению изменить  и изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему по-
становлению.

4. Настоящее постановление направить для опубликования в информационном бюллетени  «Сорский городской 
вестник» и разместить на официальном сайте администрации города Сорска.

5. Контроль за исполнением муниципальной программы возложить на управляющего делами администрации Журав-
леву А.В.

Глава города Сорска                                                                                                                             В.Ф. Найденов

Приложение 1
к постановлению администрации

города Сорска
от « 12 » февраля 2024 г.  № 63 - п.

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, РАБОТНИКОВ ТЕХНИЧЕСКОЙ ГРУППЫ, ЦЕН-
ТРАЛИЗОВАННОЙ БУХГАЛТЕРИИ  АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СОРСКА И ЕЕ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, В 

ТОМ ЧИСЛЕ СО СТАТУСОМ ОТДЕЛЬНОГО ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА»
Ответственный 
исполнитель Администрация города Сорска, управляющий делами администрации

Цель 
Формирование высококвалифицированного состава кадров и создание системы работы с ним, как основы эффек-
тивного функционирования администрации города Сорска и ее структурных подразделений, в том числе со статусом 
отдельного юридического лица.

Задачи 

Совершенствование переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, замещающих должности 
муниципальной службы в администрации города Сорска и ее структурных подразделениях, в  том числе со статусом 
отдельного юридического лица;
совершенствование переподготовки и повышения квалификации работников технической группы, централизованной 
бухгалтерии в администрации города Сорска и ее структурных подразделениях, в  том числе со статусом отдельного 
юридического лица;
укрепление администрации города Сорска и ее структурных подразделений, в  том числе со статусом отдельного юри-
дического лица муниципальными служащими, работниками технической группы, централизованной бухгалтерии, от-
вечающими современным требованиям по своей профессиональной подготовке.

Целевые пока-
затели и (или) 
индикаторы

-повышение квалификации муниципальных служащих, работников технической группы, централизованной бухгалтерии 
на курсах по специализации должности: 
в 2024 году – 22 %
в 2025 году –  32 %
в 2026 году –  41 %; 
- обеспечение эффективного функционирования администрации города Сорска и ее структурных подразделений, в  
том числе со статусом отдельного юридического лица путем развития кадрового потенциала, оптимизации и рациона-
лизации структуры кадров, повышения мотивации к успешной деятельности и внедрению новых научно  - обоснован-
ных методов управления персоналом:
в 2024 году – 22 %
в 2025 году – 32 %
в 2026 году – 41 %
- использование с наибольшей отдачей интеллектуальных ресурсов администрации города Сорска и ее структурных 
подразделений, в  том числе со статусом отдельного юридического лица к завершению реализации муниципальной 
программы на 50 %.

Этапы и сроки 
реализации Срок реализации программы: 2024-2026 гг. Этапы реализации не выделяются. 

Объемы бюд-
жетных ассигно-
ваний

Общий объем финансирования муниципальной программы из местного бюджета и бюджета Республики Хакасия при 
условии выделения субсидий составляет  265,5  тыс. руб., из них по годам:
2024 год – 125,5 тыс. руб. из них: 
РБ – 55,5 тыс. руб., МБ – 70 тыс. руб.;

2025 год – 70 тыс. руб. из них: 
РБ – 0 тыс. руб., МБ – 70 тыс. руб.;

2026 год - 70 тыс. руб. из них: 
РБ – 0 тыс. руб., МБ – 70 тыс. руб.

Средства республиканского бюджета на 2025-2026 гг. будут внесены в программу по мере поступления.

Ожидаемые ре-
зультаты реали-
зации 

Последовательная реализация Программы позволит обеспечить эффективное функционирование администрации го-
рода Сорска и ее структурных подразделений, в том числе со статусом отдельного юридического лица посредством 
развития кадрового потенциала, оптимизации и рационализации структуры кадров, повышения мотивации к успешной 
деятельности и внедрению новых научно обоснованных методов управления персоналом, использовать с наибольшей 
отдачей интеллектуальные ресурсы;
позволит муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации города Сор-
ска и ее структурных подразделениях, в том числе со статусом отдельного юридического лица и муниципальным слу-
жащим зачисленным в кадровый резерв повысить свою квалификацию на курсах  специализации по муниципальной 
должности;
позволит работникам технической группы, централизованной бухгалтерии администрации города Сорска и ее структур-
ных подразделений, в том числе со статусом отдельного юридического лица повысить свою квалификацию на курсах  
специализации по замещаемой  должности.

1.Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе анализ основных проблем в 
указанной сфере и прогноз ее развития

Многие явления российской деятельности, связанные с реформами, усиливают требования к кадрам, занятым на 
муниципальной службе, так как судьба любых реформ зависит от уровня подготовки управленцев, их квалификации, 
умения 

действовать адекватно в ситуациях. От них требуется новая управленческая культура, психологическая устойчи-
вость, умение работать в нестабильной обстановке.

Проводимая административная реформа выдвинула на передний план проблему создания корпуса кадров, облада-
ющих современными научными знаниями в 

области муниципального управления и профессионально подготовленных к реализации государственной политики 
на практике.

По состоянию на 01 июля 2023 года муниципальных служащих в администрации города Сорска и ее структурных 
подразделениях, в том числе со статусом отдельного юридического лица по штатному расписанию — 39 и выборных 
должностей -1.

Образовательный уровень муниципальных служащих, выборной должности администрации города Сорска и ее 
структурных подразделений, в том числе со статусом отдельного юридического лица характеризуется следующими 
параметрами.

Имеют: 
- высшее профессиональное образование 31 муниципальный служащий и 1- выборная должность или 82,05 %;
- среднее профессиональное образование 2 муниципальных служащих или 5,13 %;
- из них: пятеро муниципальных служащих или 12,82 % имеют два высших образования.
По состоянию на 01 июля 2023 года работников технической группы, централизованной бухгалтерии администрации 

города Сорска и ее структурных подразделений, в том числе со статусом отдельного юридического лица по штатному 
расписанию — 19.

Образовательный уровень работников технической группы, централизованной бухгалтерии администрации города 
Сорска и ее структурных подразделений, в том числе со статусом отдельного юридического лица характеризуется сле-
дующими параметрами.

Имеют: 
- высшее профессиональное образование 13 работников технической группы, централизованной бухгалтерии или 

68,42 %;
- среднее профессиональное образование 5 работников технической группы, централизованной бухгалтерии или 

26,32 %.
Происходящие в настоящее время в сфере муниципального строительства комплексные преобразования, новизна и 

сложность решаемых задач, требуют качественно нового подхода в организации работы с персоналом муниципальной 
службы, к выбору приоритетов и технологий.

С 2016 года стало обязательным применение работодателями профстандартов в части требований к квалификации, 
необходимой работнику для выполнений трудовых функций, если ТК РФ, другими федеральными законами или иными 
нормативными правовыми актами РФ установлены такие требования.

Остро стоит проблема профессиональной компетентности муниципальных служащих, работников технической груп-
пы, централизованной бухгалтерии администрации города Сорска и ее структурных подразделений, в том числе со 
статусом отдельного юридического лица.

Первостепенные задачи — подготовка муниципальных служащих, работников технической группы, централизован-
ной бухгалтерии администрации города Сорска и ее структурных подразделений, в том числе со статусом отдельного 

юридического лица, способных работать в современных политических и экономических условиях, обеспечение орга-
ничного сочетания стационарного обучения и самообразования. Обновление теоретических и практических знаний му-
ниципальных служащих, работников технической группы, централизованной бухгалтерии администрации города Сорска 
и ее структурных подразделений, в том числе со статусом отдельного юридического лица, в связи с повышением 

требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных 
задач.

Таким образом, для муниципальных служащих, работников технической группы, централизованной бухгалтерии ад-
министрации города Сорска и ее структурных подразделений, в том числе со статусом отдельного юридического лица 
необходимость в повышении квалификации остается актуальной.

Достижение поставленной цели возможно при использовании программно-целевого метода, так как только в системе 
предусмотренные программой мероприятия позволят повысить уровень профессионализации муниципальных служа-
щих, работников технической группы, централизованной бухгалтерии администрации города Сорска и ее структурных 
подразделений, в том числе со статусом отдельного юридического лица.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цель, задачи
Цель муниципальной программы - формирование высококвалифицированного состава кадров и создание системы 

работы с ним как 
основы эффективного функционирования администрации города Сорска и ее структурных подразделений, в том 

числе со статусом отдельного юридического лица.
Задачи муниципальной программы:
1)повышение квалификации муниципальных служащих, работников технической группы, централизованной бухгал-

терии администрации города Сорска и ее структурных подразделений, в том числе со статусом отдельного юридиче-
ского лица;

2)укрепление администрации города Сорска и ее структурных подразделений, в том числе со статусом отдельного 
юридического лица муниципальными служащими, работниками технической группы, централизованной бухгалтерии, 
отвечающими современным требованиям по своей профессиональной подготовке.

3. Сроки реализации муниципальной программы
Муниципальная программа «Профессиональное развитие муниципальных служащих, работников технической груп-

пы, централизованной бухгалтерии администрации города Сорска и ее структурных подразделений, в том числе со 
статусом отдельного юридического лица» реализуется в период с 2024 по 2026 годы.

4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы для достижения цели (целей) и задач муниципаль-
ной программы

№
п/п Наименование мероприятий

Показатели
Ответственный исполни-

тель, соисполнитель 2024 
год

2025 
год

2026 
год

Подготовка муниципальных служащих, работников технической группы, централизованной бухгалтерии, способных работать в совре-
менных политических и экономических условиях
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1

Выявление потребности в обучении муниципальных слу-
жащих, работников технической группы, централизованной 
бухгалтерии, определение категории и численного состава 
обучающихся, определение программ, форм и методов, сро-
ков обучения; выбор образовательных учреждений (чел.)

5 5 5

Руководители структурных подразделе-
ний администрации города Сорска, в том 
числе со статусом отдельного юридиче-
ского лица совместно с управляющим 

делами администрации

2
Оформление соответствующих договоров, организация 
направления муниципальных служащих, работников 
технической группы, централизованной бухгалтерии на 
обучение(чел.)

5 5 5

Руководители структурных подразделе-
ний администрации города Сорска, в том 
числе со статусом отдельного юридиче-

ского лица совместно с управляющим де-
лами администрации, отделом правового 

регулирования

3 Повышение квалификации на курсах с учетом 
специализации по должности (тыс. руб.) 67 67 67

Управляющий делами, руководители 
структурных подразделений администра-
ции города Сорска, в том числе со стату-

сом отдельного юридического лица

4 Повышение квалификации Главы города и муниципальных 
служащий (тыс. руб.)

58,5
из 

них: 
РБ-
55,5
МБ-3

3
из 

них: 
РБ-0
МБ-3

3
из 

них: 
РБ-0
МБ-3

Управляющий делами, руководители 
структурных подразделений администра-
ции города Сорска, в том числе со стату-

сом отдельного юридического лица

5 Всего по программе (тыс. руб.): 125,5 70 70 

5. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
Финансирование мероприятий муниципальной программы производится за счет средств муниципального бюджета и 

бюджета Республики Хакасия при условии выделения субсидий.
Объемы финансирования, предусмотренные муниципальной программой, подлежат корректировке при формиро-

вании и утверждении бюджета муниципального образования город Сорск на очередной финансовый год и плановый 
период. 

Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы составит 265,5 тыс. руб., в том числе 
по годам:

2024 год – 125,5 тыс. руб. из них: 
РБ – 55,5 тыс. руб., МБ – 70 тыс. руб.;
2025 год – 70 тыс. руб. из них: 
РБ – 0 тыс. руб., МБ – 70 тыс. руб.;
2026 год - 70 тыс. руб. из них: 
РБ – 0 тыс. руб., МБ – 70 тыс. руб.
Средства республиканского бюджета на 2025-2026 гг. будут внесены в программу по мере поступления.

6. Перечень показателей (целевых индикаторов) муниципальной программы
Последовательная реализация муниципальной программы позволит:
-повысить квалификацию муниципальных служащих, работников технической группы, централизованной бухгалте-

рии администрации города Сорска и ее структурных подразделений, в том числе со статусом отдельного юридического 
лица на курсах по специализации должности к 2026 году до 41 %,

-обеспечить эффективное функционирование администрации города Сорска и ее структурных подразделений, в том 
числе со статусом отдельного юридического лица путем развития кадрового потенциала, оптимизации и рационали-
зации структуры кадров, повышения мотивации к успешной деятельности и внедрению новых научно - обоснованных 
методов управления персоналом к 2026 догу до 41%;

-использовать с наибольшей отдачей интеллектуальные ресурсы администрации города Сорска и ее структурных 
подразделений, в том числе со статусом отдельного юридического лица к завершению реализации муниципальной 
программы на 50 %.

Управляющий делами                                                                                                         А.В. Журавлева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12 февраля 2024г.                                                                                                                             № 64-п

О внесении изменений в муниципальную программу «Охрана окружающей среды на территории 
муниципального образования город Сорск», утвержденную постановлением администрации города
Сорска от 14.11.2022г №581-п (с изм. от 18.10.2023г №413-п)

В соответствии со ст. 16 ФЗ от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в РФ», ст. 27 Устава муниципального образования город Сорск, постановления администрации города Сорска от 
17.06.2021 № 168-п «Об утверждении порядка разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муни-
ципальных программ муниципального образования город Сорск», в целях приведения в соответствие с действующим 
законодательством Российской Федерации, администрация города Сорска

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу «Охрана окружающей среды на территории муниципального образования 

город Сорск», утвержденную постановлением администрации города Сорска от 14.11.2022 года  № 581-п (далее – Про-
грамма) следующие изменения:

1.1. таблицу паспорта муниципальной программы изменить и изложить в следующей редакции:

Ответственный испол-
нитель Администрация города Сорска

Соисполнители Организации, учреждения и предприятия всех форм собственности, осуществляющие деятельность на тер-
ритории муниципального образования г.Сорск.

Цели муниципальной про-
граммы

Уменьшение негативного воздействия на окружающую среду, обеспечение экологической безопасности на 
территории муниципального района, охрана и защита древесно-кустарниковой растительности, совершен-
ствование системы экологического образования и формирования экологической культуры населения муни-
ципального района.

Задачи муниципальной 
программы

1. Экологическое образование, воспитание, а также информирование населения.
2. Мониторинг окружающей среды.
3. Рекультивация полигона ТБО. 
4. Ликвидация несанкционированных (стихийных) свалок (навалов) по мере их выявления.

Целевые показатели и 
(или)

индикаторы

1. Количество рейдов по обследованию окружающей среды, в том числе с привлечением общественных 
инспекторов.
2. Количество ликвидированных несанкционированных свалок. 
3. Количество экологических мероприятий (фестивали, конкурсы, эко-квесты и др.)
4. Количество публикаций экологической направленности, размещɺнных в средствах массовой информации. 
5. Доля выполненных работ по рекультивации полигона ТБО (разработка проектной документации, выпол-
нение работ).

Этапы и сроки  реализа-
ции программы: 2023-2026 годы, в один этап

Объемы бюджетных ас-
сигнований

Общий объем финансирования по годам (средства местного бюджета):
 - 2023 год – 3834,0 тыс. руб;
 - 2024 год – 8520,6 тыс. руб (в том числе 2023 год);
 - 2025 год – 3483,8 тыс. руб;
 - 2026 год – 3623,1 тыс. руб.
Указанные объɺмы финансирования носят прогнозный характер и в дальнейшем подлежат корректировке 
при формировании бюджетов на очередной финансовый год.  

Ожидаемые результаты 
реализации

1)Стабилизация экологической обстановки в МО г.Сорск, обеспечение конституционного права граждан на 
благоприятную окружающую среду.
2)Повышение уровня экологического просвещения, образования и формирование экологической культуры 
3) Количество рейдов по обследованию окружающей среды, в том числе с привлечением общественных 
инспекторов:
2023г – 2 шт.
2024г-2 шт.
2025г – 2 шт.
2026г – 2 шт.
4) Количество мероприятий экологической направленности различного уровня, проведенных в МО г.Сорск:
2023г – 5 шт.
2024г- 5 шт.
2025г – 5 шт.
2026г – 5 шт.
5) Доля ликвидированных несанкционированных (стихийных) свалок:
2023г – 50%.
2024г- 80%.
2025г – 90%.
2026г – 100%.
6) Доля выполненных работ по рекультивации полигона ТБО (разработка проектной документации, выпол-
нение работ):
2023г – 10 %.
2024г- 10%.
2025г- 30 %.
2026г – 50%.
7) Количество статей в СМИ по охране окружающей среды и экологической безопасности:
2023г – 5 шт.
2024г- 5 шт.
2025г – 5 шт.
2026г – 5 шт.

1.2. В п.3 абзац первый изменить и изложить в следующей редакции:
«Реализация мероприятий Программы рассчитана на период с 2023 года по 2026 год включительно. Этапы не пред-

усмотрены.»

1.3. В п.4 таблицу «Перечень программных мероприятий на 2023-2025 года» изменить и изложить в следующей 
редакции:

Перечень программных мероприятий на 2023-2026 года

№ 
п/п

Наименование мероприятия 
Участники

Объем финансирования (муниципальный бюджет тыс.руб.)  

Исполнитель
всего

в том числе по годам

2023г 2024г 2025г 2026г

1. 2 3 4 5 6 7 8

1

Разработка нормативных право-
вых актов органов местного само-
управления по охране окружаю-
щей среды на основе федераль-
ных и республиканских законов.

Без допол-
нительных 

затрат

Без допол-
нительных 

затрат

Без допол-
нительных 

затрат

Без допол-
нительных 

затрат 

Без допол-
нительных 

затрат 

Администрация го-
рода Сорска.

2
Освещение в СМИ вопросов по 
охране окружающей среды и эко-
логической безопасности.

Без допол-
нительных 

затрат

Без допол-
нительных 

затрат

Без допол-
нительных 

затрат

Без допол-
нительных 

затрат

Без допол-
нительных 

затрат

Администрация го-
рода Сорска.

3
Организация и проведение меро-
приятий экологической направ-
ленности различного уровня.

Без допол-
нительных 

затрат

Без допол-
нительных 

затрат

Без допол-
нительных 

затрат

Без допол-
нительных 

затрат

Без допол-
нительных 

затрат

Администрация 
города Сорска. Орга-
низации всех форм 
собственности.

4

Разработка проектно-сметной до-
кументации в целях реализации 
мероприятий, направленных на 
рекультивацию полигона ТБО на 
территории МО г.Сорск

0 0 0 0 0 Администрация го-
рода Сорска.

5 Рекультивация полигона ТБО на 
территории МО г.Сорск 10127,5 500,0 6520,6* 1483,8 1623,1 Администрация го-

рода Сорска.

6 Ликвидация несанкционирован-
ных свалок по мере их выявления 9334,0 3334,0 2000,0 2000,0 2000,0 Администрация го-

рода Сорска.

7
Организация и проведение меро-
приятий по озеленению на терри-
тории г.Сорска

0 0 0 0 0 Администрация го-
рода Сорска.

8

Организация обучения руково-
дителей и специалистов по во-
просам экологической безопас-
ности и обращению с отходами.

Средст-ва ор-
гани-заций

Средст-ва 
органи-за-

ций

Средст-ва ор-
гани-заций

Средст-ва 
организа-

ций

Средст-ва 
организа-

ций

Руководите-ли орга-
низаций.

0 0 0 0 0 Администрация горо-
да Сорска.

Всего по программе 19461,5* 3834,0 8520,6* 3483,8 3623,1

· - в том числе 2023 год
1.3. Пункт 5 программы «Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы» изменить и изложить в сле-

дующей редакции:
«Финансирование Программы осуществляется из следующих источников:
• средства бюджета муниципального образования г. Сорск (поступившие от экологических платежей) на 2023-2026 

гг., в том числе по годам:
• - 2023 год – 3834,0 тыс. руб;
• - 2024 год – 8520,6 тыс. руб (в том числе 2023 год);
• - 2025 год – 3483,8 тыс. руб;
• - 2026 год – 3623,1 тыс. руб.
Объемы финансирования подлежат ежегодной корректировке.»
1.3. Пункт 6 программы «Показатели результативности (целевые индикаторы) программы.» изменить и изложить в сле-

дующей редакции:
Показатели результативности (целевые индикаторы) программы.

N п/п Планируемые результаты реализации муници-
пальной программы

Тип показа-
теля

Единица 
измере-

ния

Планируемое значение по годам реализации

2023г. 2024г. 2025г. 2026г.

1 2 3 4 5 6 7 8

1
Количество рейдов по обследованию окружаю-
щей среды, в том числе с привлечением обще-
ственных инспекторов

целевой шт. 2 2 2 2

2
Количество мероприятий экологической направ-
ленности различного уровня, проведенных в МО 
г.Сорск

целевой шт. 5 5 5 5

3 Доля ликвидированных несанкционированных 
(стихийных) свалок. целевой % 50 80 90 100

4
Доля выполненных работ по рекультивации поли-
гона ТБО (разработка проектной документации, 
выполнение работ)

целевой % 10 10 10 30

5 Количество статей в СМИ по охране окружающей 
среды и экологической безопасности. целевой шт 5 5 5 5

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Сорский городской вестник» и разме-
стить на официальном сайте администрации города Сорска.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы города Сорска В.В. Каменева.

 Глава города Сорска                                                                                                                                      В.Ф.Найденов



22 февраля 2024 г. Четверг 9
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 14 февраля 2024 г.                                                                                                                                     № 67-п

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования
в муниципальном образовании г. Сорск, утвержденную постановлением 
администрации города Сорска от 30.09.2022 № 498-п (с изменениями от 15.02.2023 № 71-п,
от 11.05.2023 №175-п, от 22.08.2023 № 336-п, от 10.11.2023 № 454-п, от 24.11.2023 № 473-п)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», ст. 27 Устава муниципального образования город Сорск, заключением контроль-
ной счетной палаты города Сорска на решение Совета депутатов города Сорска от 22.12.2023г. № 122 «О бюджете 
города Сорска Республики Хакасия на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов» от 04.12.2023 года, администрация 
города Сорска

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу «Развитие системы образования в муниципальном образовании г. Сорск», 

утвержденную постановлением администрации города Сорска от 30.09.2022 № 498-п (с изменениями), изменения и 
изложить в новой редакции согласно приложению:

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене «Сорский городской вестник» и разме-
стить на официальном сайте администрации города Сорска.

8. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы города Сорска по социальным 
вопросам.

Глава города Сорска                                                                                                                       В.Ф. Найденов
 

Приложение №1
к постановлению администрации 

города Сорска Республики Хакасия
                                                                               от « 14 » февраля 2024 г. № 67-п

Муниципальная программа  
«Развитие системы  образования в  муниципальном образовании г. Сорск»

ПАСПОРТ
муниципальной программы  «Развитие системы  образования 

в  муниципальном образовании г. Сорск» на 2023-2026 годы

Ответственный испол-
нитель программы Отдел образования администрации города Сорска

Соисполнители про-
граммы

Министерство образования и науки Республики Хакасии Администрация города Сорска Образовательные орга-
низации города Сорска

Подпрограммы про-
граммы  

Приложение 1: «Обеспечение доступности общего образования» Приложение 2: «Обеспечение доступности 
дошкольного образования» Приложение 3: «Обеспечение доступности дополнительного образования»  Прило-
жение 4: «Наша новая школа» Приложение 5: «Школьное питание» 

Цель Обеспечение высокого качества образования в соответствии с запросами населения и перспективными задача-
ми социально-экономического развития муниципального образования город Сорск

Задачи программы

- создание в системе дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования усло-
вий для получения современного качественного образования и позитивной социализации детей, в том числе 
детей с ограниченными возможностями здоровья; - создание условий для получения качественного образо-
вания в общеобразовательных организациях, требующих капитального ремонта согласно официальной ста-
тистической отчетности (форма ОО-2); - обеспечение развития системы дополнительного образования детей, 
выявления и поддержки одаренных детей и молодежи; -  формирование современной системы оценки качества 
образования на основе принципов открытости, объективности и общественно-профессионального участия; - 
создание в системе дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования условий 
для безопасного обучения и воспитания, сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей, 
формирования культуры здорового образа жизни; - создание условий для психолого-педагогической поддержки 
семей, имеющих на воспитании детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей дошкольного возраста, находящихся на семейном 
воспитании; - обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации пе-
дагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;  - создание условий для 
обеспечения безопасности детей в образовательных организациях и обеспечения детей здоровым питанием.

Целевые показатели 
и (или) индикаторы 
программы

-100 % доступность образовательных услуг; - доля  обучающихся начального общего, основного общего, средне-
го общего образования по обновленным федеральным государственным образовательным стандартам, к 2026 
году учащиеся НОО, учащиеся  5-8 классов СОО; - доля обучающихся, обеспеченных качественным доступным 
дошкольным образованием, 100%; - увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-
инвалидов, получающих качественное общее образование с использованием современного оборудования, от 
общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста 
к 2026 году до 100%; - увеличение доли общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная 
безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразователь-
ных организаций к 2026 году до 75%; - доля общеобразовательных организаций, имеющих спортивные залы, 
соответствующие всем современным требованиям, 100%; - доля обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет, за-
нимающихся по общеразвивающим программам дополнительного образования детей, в том числе в спортивных 
секциях и технических кружках, к 2026 г не менее 73%; -  увеличение доли обучающихся общеобразователь-
ных организаций, охваченных изучением хакасского языка и литературы, от общего числа детей хакасской на-
циональности к 2026 году до 30%; -  увеличение удельного веса численности учителей общеобразовательных 
организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций к 2026 
году до 40%; -увеличение доли педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при 
прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория, в общей численности педагогических ра-
ботников общеобразовательных организаций к 2026 году до 60%; - доля общеобразовательных учреждений, в 
которых внедрена целевая модель цифровой образовательной среды к 2026 году до 100%; - увеличение доли 
обучающихся по программам общего образования (в том числе детей-инвалидов), участвующих в олимпиадах 
и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования к 2026 
году до 35%; - доля выпускников получивших документ об образовании, 100%; - создание в 100% муниципаль-
ных образовательных учреждениях города к 2026 г. условий, максимально соответствующих требованиям фе-
деральных государственных образовательных стандартов; - создание в 100% муниципальных образовательных 
учреждениях города к 2026 г. условий, максимально соответствующих требованиям пожарной безопасности, 
антитеррористической защищенности, санитарных требований и нормативов; - увеличение числа победителей 
и призɺров в общей численности участников республиканского этапа Всероссийской олимпиады школьников, не 
менее 1го победителя и призера ежегодно; - число обучающихся, проявивших особые успехи в учении, творче-
ской и спортивной деятельности, получившие поддержку, до 25 обучающихся ежегодно; - число обучающихся по 
образовательным программам среднего общего образования, получивших поддержку главы города с целью их 
положительной мотивации к получению качественного образования и успешной сдачи государственной итоговой 
аттестации, 100% выпускников по образовательным программам среднего общего образования; - увеличение 
доли педагогических и руководящих работников, использующих современные образовательные технологии (в 
том числе информационно-коммуникационные) в профессиональной деятельности, в общей численности педа-
гогических работников к 2026 году до 100%; - обеспечение учебниками и учебными пособиями в соответствии с 
новыми государственными образовательными стандартами учреждений, 100% обучающихся школ; - увеличение 
доли выпускников, получивших на государственной итоговой аттестации 75 и более баллов, получивших аттестат 
с отличием, медаль за «Особые успехи в учении», медаль «Золотая надежда Хакасии», не менее 1-го выпускни-
ка ежегодно; - результативное участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства, 
не менее 1-го педагога ежегодно; - обеспечение деятельности ТПМПК, постоянно; - функционирование в муници-
пальных дошкольных образовательных учреждениях консультационных  пунктов по предоставлению услуг пси-
холого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, 
а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, 
1 в каждом дошкольном учреждении; -100% медицинских кабинетов дошкольных образовательных учреждений 
обеспечены необходимым медицинским оборудованием и медицинской мебелью; -охват горячим питанием де-
тей из малообеспеченных семей, обучающихся начального общего образования, группы кратковременного пре-
бывания, детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе включение в рацион питания молока, 
100%; -доля образовательных организаций, которые соответствуют требованиям СанПиН от их общего количе-
ства,100%; -увеличение числа оздоровленных детей в возрасте от 7 до 18 лет, не менее 400 человек в  году, чел.

Сроки реализации 
программы 

 2023-2026 годы 

Объемы финансиро-
вания программы 

Объем финансирования муниципальной программы   «Развитие системы  образования в  муниципальном об-
разовании г. Сорск» составляет 1 169 803,40 тыс. руб., в том числе: из местного бюджета составляет 273 947,10 
тыс. руб. 2023 год – МБ – 69 157,60 тыс. руб.     2024 год – МБ – 77 819,30 тыс. руб.    2025 год – МБ  - 63 485,10 
тыс. руб. 2026 год – МБ  - 63 485,10 тыс. руб. из республиканского бюджета составляет 808 087,30 тыс. руб. 2023 
год – РБ – 241 080,80 тыс. руб.     2024 год – РБ – 186 138,20 тыс. руб.    2025 год – РБ – 188 171,00 тыс. руб. 
2026 год – РБ – 192 697,30 тыс. руб. из федерального бюджета составляет 87 769,00 тыс. руб. 2023 год – ФБ 
– 29 402,40 тыс. руб.     2024 год – ФБ – 27 444,90 тыс. руб.    2025 год – ФБ – 15 590,00 тыс. руб. 2026 год – ФБ – 
15 331,70 тыс. руб в том числе на реализацию  подпрограммы   «Обеспечение доступности общего образования» 
составляет 674 916,60 тыс. руб, в том числе:  из местного бюджета составляет 89 641,20 тыс.руб. 2023 год – МБ 
– 26 637,90 тыс. руб.     2024 год – МБ – 20 733,30 тыс. руб.    2025 год – МБ – 21 135,00 тыс. руб. 2026 год – МБ 
– 21 135,00 тыс. руб. из республиканского бюджета составляет 528 247,50 тыс.руб. 2023 год – РБ – 172 278,20 
тыс. руб.     2024 год – РБ – 120 246,30 тыс. руб.    2025 год – РБ – 116 181,00 тыс. руб. 2026 год – РБ – 119 542,00 
тыс. руб. из федерального бюджета составляет 57 027,90 тыс. руб. 2023 год – ФБ – 21 624,40 тыс. руб.     2024 
год – ФБ – 18 155,50 тыс. руб.    2025 год – ФБ – 8 624,00 тыс. руб. 2026 год – ФБ – 8 624,00 тыс. руб. в том числе 
на реализацию  подпрограммы «Обеспечение доступности дошкольного образования» составляет 375 715,90 
тыс. руб., в том числе:  из местного бюджета составляет 106 037,30 тыс.руб. 2023 год – МБ – 24 200,30 тыс. руб.     
2024 год – МБ – 37 561,00 тыс. руб.    2025 год – МБ – 22 138,00 тыс. руб. 2026 год – МБ – 22 138,00 тыс. руб. из 
республиканского бюджета составляет 269 678,60 тыс.руб. 2023 год – РБ – 65 787,00 тыс. руб.     2024 год – РБ 
– 63 443,60 тыс. руб.    2025 год – РБ – 69 627,00 тыс. руб. 2026 год – РБ – 70 821,00 тыс. руб. в том числе на 
реализацию  подпрограммы   «Обеспечение доступности дополнительного образования» составляет 56 476,10  
тыс. руб., в том числе: из местного бюджета составляет 54 749,40 тыс.руб. 2023 год – МБ – 14 989,20 тыс. руб.     
2024 год – МБ – 12 920,60 тыс. руб.    2025 год – МБ – 13 419,80 тыс. руб. 2026 год – МБ – 13 419,80 тыс. руб. 
из республиканского бюджета составляет 17,30 тыс.руб. 2023 год – РБ – 0,00 тыс. руб.     2024 год – РБ – 17,30 
тыс. руб.    2025 год – РБ – 0,00 тыс. руб. 2026 год – РБ – 0,00 тыс. руб. из федерального бюджета составляет 
1 709,40 тыс. руб. 2023 год – ФБ – 0,00 тыс. руб.     2024 год – ФБ – 1 709,40 тыс. руб.    2025 год – ФБ – 0,00 тыс. 
руб. 2026 год – ФБ – 0,00 тыс. руб. в том числе на реализацию  подпрограммы «Наша новая школа» составляет 
14 680,10 тыс. руб., в том числе: из местного бюджета составляет 14 680,10 тыс. руб. 2023 год – МБ – 1 246,90 
тыс. руб.     2024 год – МБ – 4 423,20 тыс. руб.    2025 год – МБ – 4 505,00 тыс. руб. 2026 год – МБ – 4 505,00 тыс. 
руб. в том числе на реализацию  подпрограммы «Школьное питание» составляет 48 014,70 тыс. руб., в том числе: 
из местного бюджета составляет 8 839,10 тыс.руб.,   2023 год – МБ – 2 083,30 тыс. руб.     2024 год – МБ – 2 181,20 
тыс. руб.    2025 год – МБ – 2 287,30 тыс. руб. 2026 год – МБ – 2 287,30 тыс. руб. из республиканского бюджета 
составляет 10 143,90 тыс.руб. 2023 год – РБ – 3 015,60 тыс. руб.     2024 год – РБ – 2 431,00 тыс. руб.    2025 год 
– РБ – 2 363,00 тыс. руб. 2026 год – РБ – 2 334,30 тыс. руб. из федерального бюджета составляет 29 031,70 тыс.
руб. 2023 год – ФБ – 7 778,00 тыс. руб.     2024 год – ФБ – 7 580,00 тыс. руб.    2025 год – ФБ – 6 966,00 тыс. руб. 
2026 год – ФБ – 6 707,70 тыс. руб.

Ожидаемые резуль-
таты реализации про-
граммы

- обеспечена доступность образовательных услуг; - обучающихся начального общего, основного общего, 
среднего общего образования обучаются по обновленным федеральным государственным образовательным 
стандартам к 2026 году учащиеся НОО, учащиеся  5-8 классов СОО; - обучающихся обеспечены качественным 
доступным дошкольным образованием; - увеличена доля детей с ограниченными возможностями здоровья и де-
тей-инвалидов, получающих качественное общее образование с использованием современного оборудования; 
- увеличена доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда 
для инклюзивного образования детей-инвалидов; - в общеобразовательных организаций имеются спортивные 
залы, соответствующие всем современным требованиям, функционируют школьные спортивные клубы; -  не 
менее 73% обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет к 2026 году занимаются по общеразвивающим программам 
дополнительного образования детей, в том числе в спортивных секциях и технических кружках; -  не менее 30%  
детей хакасской национальности к 2026 году охваченны изучением хакасского языка и литературы; -  увеличена 
численность учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35; -увеличена доля педагогических 
работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или 
высшая категория, в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций; - уве-
личена доля общеобразовательных учреждений, в которых внедрена целевая модель цифровой образователь-
ной среды (кабинеты ЦОС, Точки роста); - увеличена доля обучающихся по программам общего образования (в 
том числе детей-инвалидов), участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности 
обучающихся по программам общего образования; - 100% выпускников получили документ об образовании; - в 
100% муниципальных образовательных учреждениях города созданы условия, максимально соответствующие 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов; - в 100% муниципальных образова-
тельных учреждениях города созданы условия, максимально соответствующие требованиям пожарной безопас-
ности, антитеррористической защищенности, санитарных требований и нормативов; - учащиеся школ ежегодно 
становятся победителями и призɺрами республиканского этапа Всероссийской олимпиады школьников; -  уча-
щиеся школ, проявивших особые успехи в учении, творческой и спортивной деятельности,  ежегодно получают 
поддержку главы города; - 100% выпускников, обучающихся по образовательным программам среднего общего 
образования, получили поддержку главы города с целью их положительной мотивации к получению качественно-
го образования и успешной сдачи государственной итоговой аттестации;  - 100% педагогических и руководящих 
работников, используют современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуника-
ционные) в профессиональной деятельности; - 100%  обучающихся школ обеспечены учебниками и учебными 
пособиями в соответствии с новыми государственными образовательными стандартами; - ежегодно не менее 1 
выпускника получают на государственной итоговой аттестации 75 и более баллов, аттестат с отличием, медаль 
за «Особые успехи в учении», медаль «Золотая надежда Хакасии»; -  не менее 1-го педагога ежегодно резуль-
тативно принимают участие в конкурсах профессионального мастерства; - обеспечена деятельности ТПМПК; - в 
муниципальных дошкольных образовательных учреждениях  функционируют консультационные  пункты по пре-
доставлению услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным 
представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся 
без попечения родителей; - медицинские кабинеты дошкольных образовательных учреждений обеспечены не-
обходимым медицинским оборудованием и медицинской мебелью; - обеспечен 100% охват горячим питанием 
детей из малообеспеченных семей, обучающихся начального общего образования, группы кратковременного 
пребывания, детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе включение в рацион питания молока; 
-100% образовательных организаций соответствуют требованиям СанПиН от их общего количества; - не менее 
400 человек  в возрасте от 7 до 18 лет ежегодно охвачены отдыхом и оздоровлением в летних пришкольных 
лагерях детей. 

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
Образование – единственная сфера деятельности, в отношении которой в Российской Федерации законодательно 

закреплено наличие общенационального механизма, определяющего тенденции развития и приоритеты финансирова-
ния. 

В последнее время всɺ более возрастает роль образования, так как качество жизни человека тесно связано с каче-
ством образования. В связи с этим растɺт интерес общества к результатам образования, появляется множество ини-
циатив направленных на развитие системы образования. Благодаря педагогической и родительской общественности, 
творческим педагогам, вниманию власти, на сегодняшний день система образования города – одна из ключевых в со-
циальной сфере, определяющая будущее его развития.

Образование – важнейшая сфера социально-экономического развития города. Муниципальная программа «Развитие 
системы  образования в  муниципальном образовании г. Сорск» (далее – муниципальная программа) и подпрограммы 
«Обеспечение доступности общего образования», «Обеспечение доступности дошкольного образования», «Обеспече-
ние доступности дополнительного образования», «Наша новая школа», «Школьное питание» (далее – подпрограммы) 
задаɺт ориентиры развития отрасли в соответствии со Стратегией социально-экономического развития МО г.Сорск и 
Республики Хакасия, а также государственной программы Республики Хакасия «Развитие образования в Республике 
Хакасия», утвержденной Постановлением Правительства Республики Хакасия от 27.10.2015 № 556 (с изменениями).

Кроме того, наличие муниципальной программы - это ещɺ и механизм привлечения финансовых средств из бюджета 
Республики Хакасия в муниципальный бюджет для решения насущных проблем развития отрасли. 

Приоритетным направлением при реализации программы является создание условий для обеспечения высокого ка-
чества образования в соответствии с запросами населения и перспективными задачами социально-экономического 
развития города Сорска.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации  муниципальной программы, цель и задачи 
Новое законодательство, национальный проект «Образование», региональные проекты  направлены на достижение 

высокого качества образования в соответствии с запросами населения и перспективными задачами социально-эконо-
мического развития, обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождением Россий-
ской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования. 

Цель и приоритеты муниципальной программы «Развитие системы образования в  муниципальном образовании» 
максимально решают задачи и цели государства и республики с учетом территориальных особенностей социально-
экономического развития и финансирования.

Муниципальная программа соответствует направлениям социально-экономического развития города Сорска и систе-
мы образования города Сорска и представляет собой систему механизмов и мер, способствующих повышению эффек-
тивности и качества образования.

Целью муниципальной программы является обеспечение высокого качества образования в соответствии с запроса-
ми населения и перспективными задачами социально-экономического развития города Сорска.

Указанная цель достигается путем реализации следующих задач:
- создание в системе дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования условий для 

получения современного качественного образования и позитивной социализации детей, в том числе детей с ограничен-
ными возможностями здоровья;

- создание условий для получения качественного образования в общеобразовательных организациях, требующих 
капитального ремонта согласно официальной статистической отчетности (форма ОО-2);

- обеспечение развития системы дополнительного образования детей, выявления и поддержки одаренных детей и 
молодежи;

-  формирование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объектив-
ности и общественно-профессионального участия;

- создание в системе дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования условий для 
безопасного обучения и воспитания, сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей, формиро-
вания культуры здорового образа жизни;

- создание условий для психолого-педагогической поддержки семей, имеющих на воспитании детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей 
дошкольного возраста, находящихся на семейном воспитании;

- обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повыше-
нию качества работы и непрерывному профессиональному развитию;
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- создание условий для обеспечения безопасности детей в образовательных организациях и обеспечения детей здо-

ровым питанием.
Достижение цели и решение задач муниципальной программы обеспечит дальнейшее развитие системы образова-

ния города Сорска и, как следствие, обеспечит доступность качественных образовательных услуг.
Рисками реализации муниципальной программы является низкая исполнительская дисциплина ответственных ис-

полнителей муниципальной программы, должностных лиц, ответственных за исполнение мероприятий муниципальной 
программы, финансово-экономические риски, риски, не зависящие от исполнителей программы. Наиболее высокую 
вероятность наступления и значительное влияние на достижение цели несут финансово-экономические риски.

Основной мерой управления рисками является проведение в течение всего срока выполнения муниципальной про-
граммы мониторинга текущих тенденций в сфере реализации муниципальной программы с последующей при необхо-
димости актуализацией муниципальной программы.

Приоритетным направлением при реализации программы является создание условий для обеспечения высокого ка-
чества образования в соответствии с запросами населения и перспективными задачами социально-экономического 
развития города Сорска, создание условий в образовательных учреждениях в соответствии с перспективными зада-
чами социально-экономического развития, развитие системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой 
молодежи.

В результате роста рождаемости детей, активных миграционных процессов услуги дошкольного образования остают-
ся крайне востребованными. Приоритетным направлением развития муниципальной системы дошкольного образова-
ния остается обеспечение 100% доступности качественного дошкольного образования и общего образования, развитие 
предметно-развивающей среды дошкольных учреждений в соответствии с современными требованиями, создание спе-
циальной среды для инклюзивного образования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, 
обеспечение дошкольных и общеобразовательных учреждений условиями для выполнения требований пожарной без-
опасности, антитеррористической защищенности, обеспечение здоровым питанием, а также сохранение и укрепление 
здоровья воспитанников.

В системе общего образования одними из важных мероприятий являются создание условий для обучения школьни-
ков по образовательным программам, соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, внедрение обновленных федеральных государ-
ственных стандартов начального общего и основного общего образования, проведение работы по благоустройству 
школьных дворов, капитальному ремонту школьных зданий в рамках мероприятий по модернизации школьных систем 
образования, кровель, что приведет к увеличению доли образовательных организаций, которые будут соответствовать 
современным требованиям. 

С учетом тенденции ежегодного увеличения числа детей с ограниченными возможностями здоровья необходимо 
увеличить долю общеобразовательных организаций, в которых созданы условия для инклюзивного образования детей-
инвалидов. 

Актуальным является развитие системы дополнительного образования детей, увеличения доли обучающихся в воз-
расте от 5 до 18 лет, занимающихся по общеразвивающим программам дополнительного образования детей, в том 
числе в спортивных секциях и технических кружках.

Одним из приоритетных направлений для обеспечения качественного образования является увеличение доли моло-
дых учителей в образовательных организациях, доли педагогических работников образовательных организаций, имею-
щих высшую и первую квалификационные категории.

Одним из основных направлений, которое определяет обеспечение безопасных условий обучения и сохранение здо-
ровья детей, их физическое и умственное развитие является обеспечение организация качественного питания подрас-
тающего поколения.

3. Сроки реализации муниципальной программы, контрольные этапы и сроки реализации с указанием 
промежуточных показателей.

Реализация муниципальной «Развитие системы  образования в  муниципальном образовании г.Сорск» осуществля-
ется в период с 2023 по 2026 годы.

Для оценки промежуточных результатов реализации Программы  будут использоваться следующие индикаторы:

Наименование 
Величина, по годам              

2023 2024 2025 2026

доступность образовательных услуг, %; 100 100 100 100

категория учащихся, обучающихся  по обновленным федеральным 
государственным образовательным стандартам, уровень образования, 
уровень образования, классы;

Начальное 
общее об-

разование 1-2 
классы, ос-

новное общее 
образование 
5-6 классы

Начальное 
общее об-

разование 1-3 
классы, ос-

новное общее 
образование 
5-7 классы

Начальное 
общее об-

разование 1-4 
классы, ос-

новное общее 
образование 
5-8 классы

Начальное 
общее об-

разование 1-4 
классы, ос-

новное общее 
образование 

5-8
 классы

доля обучающихся, обеспеченных качественным доступным дошколь-
ным образованием, %; 100 100 100 100

доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвали-
дов, получающих качественное общее образование с использованием 
современного оборудования, от общей численности детей с ограни-
ченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного воз-
раста, %

100 100 100 100

доли общеобразовательных организаций, в которых создана универ-
сальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-
инвалидов, %

50 50 75 75

доля общеобразовательных организаций, имеющих спортивные залы, 
соответствующие всем современным требованиям, %; 100 100 100 100

доля обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по обще-
развивающим программам дополнительного образования детей, в том 
числе в спортивных секциях и технических кружках, %

69 72 73 75

увеличение доли обучающихся общеобразовательных организаций, 
охваченных изучением хакасского языка и литературы, от общего чис-
ла детей хакасской национальности, %;

10 20 30 30

увеличение удельного веса численности учителей общеобразователь-
ных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей 
общеобразовательных организаций к 2025 году до 40%;

15 30 40 40

увеличение доли педагогических работников общеобразовательных 
организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая 
или высшая категория, в общей численности педагогических работни-
ков общеобразовательных организаций;

50 55 65 65

доля общеобразовательных учреждений, в которых внедрена целевая 
модель цифровой образовательной среды (кабинеты ЦОС, Точки 
роста), %; 50 75 100 100

увеличение доли обучающихся по программам общего образования (в 
том числе детей-инвалидов), участвующих в олимпиадах и конкурсах 
различного уровня, в общей численности обучающихся по программам 
общего образования, %;

20 25 35 35

доля выпускников получивших документ об образовании, %; 100 100 100 100
доля муниципальных общеобразовательных учреждений, условия 
в которых  максимально соответствуют требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов, %;

100 100 100 100

доля муниципальных образовательных учреждений в которых созда-
ны условия, максимально соответствующих требованиям пожарной 
безопасности, антитеррористической защищенности, санитарных 
требований и нормативов, %;

100 100 100 100

увеличение числа победителей и призɺров в общей численности 
участников республиканского этапа Всероссийской олимпиады школь-
ников, чел.;

не менее 1го 
победителя и 
призера еже-

годно

не менее 1го 
победителя и 
призера еже-

годно

не менее 1го 
победителя и 
призера еже-

годно

не менее 1го 
победителя и 
призера еже-

годно

число обучающихся, проявивших особые успехи в учении, творческой 
и спортивной деятельности, получившие поддержку, чел.;

до 25 обуча-
ющихся еже-
годно

до 25 обуча-
ющихся еже-
годно

до 25 обуча-
ющихся еже-
годно

до 25 обуча-
ющихся еже-
годно

число обучающихся, выпускников по образовательным программам 
среднего общего образования, получивших поддержку главы города с 
целью их положительной мотивации к получению качественного обра-
зования и успешной сдачи государственной итоговой аттестации, % 

100 100 100 100

доля педагогических и руководящих работников, использующих со-
временные образовательные технологии (в том числе информацион-
но-коммуникационные) в профессиональной деятельности, в общей 
численности педагогических работников, %;

100 100 100 100

доля обучающихся, обеспеченных учебниками и учебными пособиями 
в соответствии с новыми государственными образовательными стан-
дартами учреждений, %; 100 100 100 100

число выпускников, получивших на государственной итоговой аттеста-
ции 75 и более баллов, получивших аттестат с отличием, медаль за 
«Особые успехи в учении», медаль «Золотая надежда Хакасии», чел.;

не менее 1-го 
выпускника 
ежегодно

не менее 1-го 
выпускника 
ежегодно

не менее 1-го 
выпускника 
ежегодно

не менее 1-го 
выпускника 
ежегодно

результативное участие педагогических работников в конкурсах про-
фессионального мастерства, чел.;

не менее 1-го 
педагога еже-

годно

не менее 1-го 
педагога еже-

годно

не менее 1-го 
педагога еже-

годно

не менее 1-го 
педагога еже-

годно
обеспечение деятельности ТПМПК, %; 100 100 100 100
функционирование в муниципальных дошкольных образовательных 
учреждениях консультационных  пунктов по предоставлению услуг 
психолого-педагогической, методической и консультативной помощи 
родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, же-
лающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без 
попечения родителей, шт.;

1 в каждом 
дошкольном 
учреждении

1 в каждом 
дошкольном 
учреждении

1 в каждом 
дошкольном 
учреждении

1 в каждом 
дошкольном 
учреждении

медицинские кабинеты дошкольных образовательных учреждений 
обеспечены необходимым медицинским оборудованием и медицин-
ской мебелью, %; 25 50 100 100

охват горячим питанием детей из малообеспеченных семей, обуча-
ющихся начального общего образования, группы кратковременного 
пребывания, детей с ограниченными возможностями здоровья, в том 
числе включение в рацион питания молока, %;

100 100 100 100

доля образовательных организаций, которые соответствуют требова-
ниям СанПиН от их общего количества, %; 50 75 100 100

увеличение числа оздоровленных детей в возрасте от 7 до 18 лет,  чел.
не менее 400 

человек в  
году

не менее 400 
человек в  

году

не менее 400 
человек в  

году

не менее 400 
человек в  

году

4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы
 

Наименование основного мероприятия 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5

Программа  
«Развитие системы  образования в  муниципальном об-

разовании г. Сорск»
339 640,80 291 402,40 267 246,10 271 514,10

ИТОГО по программе  (средства местного бюджета)  (тыс. 
рублей) 69 157,6 77 819,3 63 485,1 63 485,1

ИТОГО по программе  (средства республиканского бюджета) 
(тыс. рублей) 241 080,8 186 138,2 188 171,0 192 697,3

ИТОГО по программе  (средства федерального бюджета) 
(тыс. рублей) 29 402,4 27 444,9 15 590,0 15 331,7

Подпрограмма  «Обеспечение доступности общего об-
разования» 220 540,5 159 135,1 145 940,0 149 301,0

ИТОГО по подпрограмме  (средства местного бюджета)  (тыс. 
рублей) 26 637,9 20 733,3 21 135,0 21 135,0

ИТОГО по подпрограмме  (средства республиканского бюдже-
та) (тыс. рублей) 172 278,2 120 246,3 116 181,0 119 542,0

ИТОГО по подпрограмме  (средства федерального бюджета) 
(тыс. рублей) 21 624,4 18 155,5 8 624,0 8 624,0

Подпрограмма «Обеспечение доступности дошкольного 
образования» 89 987,3 101 004,6 91 765,0 92 959,0

ИТОГО по подпрограмме  (средства местного бюджета)  (тыс. 
рублей) 24 200,3 37 561,0 22 138,0 22 138,0

ИТОГО по подпрограмме  (средства республиканского бюдже-
та) (тыс. рублей) 65 787,0 63 443,6 69 627,0 70 821,0

Подпрограмма «Обеспечение доступности дополнитель-
ного образования» 14 989,2 14 647,3 13 419,8 13 419,8

ИТОГО по программе (средства местного бюджета) (тыс. 
рублей) 14 989,2 12 920,6 13 419,8 13 419,8

ИТОГО по программе (средства республиканского бюджета) 
(тыс. рублей) 0,0 17,3 0,0 0,0

ИТОГО по программе (средства федерального бюджета) (тыс. 
рублей) 0,0 1 709,4 0,0 0,0

Подпрограмма «Наша новая школа» 1 246,9 4 423,2 4 505,0 4 505,0

ИТОГО по программе (средства местного бюджета) (тыс. 
рублей) 1 246,9 4 423,2 4 505,0 4 505,0

Подпрограмма «Школьное питание» 12 876,9 12 192,2 11 616,3 11 329,3

ИТОГО по программе (средства местного бюджета) (тыс. 
рублей) 2 083,3 2 181,2 2 287,3 2 287,3

ИТОГО по программе (средства республиканского бюджета) 
(тыс. рублей) 3 015,6 2 431,0 2 363,0 2 334,3

ИТОГО по программе (средства федерального бюджета) (тыс. 
рублей) 7 778,0 7 580,0 6 966,0 6 707,7

5.  Обоснование ресурсного обеспечения.
Ресурсное обеспечение Программы разработано на основе оценки реальной ситуации в финансово-бюджетной сфе-

ре  с учетом общеэкономической, социально - демографической и политической значимости проблемы.
Основным источником финансирования Программы являются средства бюджета муниципального образования. До-

полнительно предполагается выделение средств из республиканского бюджета.
Предполагаемый объем финансирования 
из местного бюджета составляет 273 947,10 тыс. руб.
2023 год – МБ – 69 157,60 тыс. руб.    
2024 год – МБ – 77 819,30 тыс. руб.   
2025 год – МБ – 63 485,10 тыс. руб.
2026 год – МБ – 63 485,10 тыс. руб.
из республиканского бюджета составляет 808 087,30 тыс. руб.
2023 год – РБ – 241 080,80 тыс. руб.    
2024 год – РБ – 186 138,20 тыс. руб.   
2025 год – РБ – 188 171,00 тыс. руб.
2026 год – РБ – 192 697,30 тыс. руб.
из федерального бюджета составляет 87 769,00 тыс. руб.
2023 год – ФБ – 29 402,40 тыс. руб.    
2024 год – ФБ – 27 444,90 тыс. руб.   
2025 год – ФБ – 15 590,00 тыс. руб.
2026 год – ФБ – 15 331,70 тыс. руб
Отдел образования администрации муниципального образования обеспечивает разработку муниципальной програм-

мы, ее согласование и внесение в установленном порядке в администрацию города Сорска для утверждения; организу-
ет реализацию муниципальной программы, принимает решение о внесении изменений в муниципальную программу в 
соответствии с установленными Порядком разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципаль-
ных программ муниципального образования город Сорск требованиями и несет ответственность за достижение целевых 
индикаторов и показателей муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации; предоставляет в 
отдел финансов и экономики администрации города Сорска отчет о реализации муниципальной программы по итогам 
первого полугодия, 9-ти месяцев до 15 числа месяца, следующего за окончанием квартала, и по итогам года до 1 марта 
года, следующего за отчетным; запрашивает у соисполнителей и участников муниципальной программы информацию, 
необходимую для подготовки отчета; подготавливает годовой отчет и представляет его в отдел финансов и экономики 
администрации города Сорска; запрашивает у соисполнителей и участников муниципальной программы информацию, 
необходимую для проведения оценки эффективности муниципальной программы и подготовки годового отчета.

Соисполнители:  осуществляют управление исполнителями мероприятий муниципальной программы, несет ответ-
ственность за своевременную и качественную разработку и реализацию программы в части реализуемых ими меро-
приятий или подпрограмм; осуществляют реализацию мероприятий муниципальной программы в рамках своей компе-
тенции; представляют в установленный срок ответственному исполнителю необходимую информацию для подготовки 
квартальных отчетов; представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки 
эффективности муниципальной программы и подготовки годового отчета; представляют ответственному исполнителю 
копии актов, подтверждающих сдачу и прием в эксплуатацию объектов, строительство которых завершено, актов вы-
полнения работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным муниципальным кон-
трактам в рамках реализации мероприятий муниципальной программы.
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к Муниципальной программе
«Развитие системы образования в

муниципальном образовании г. Сорск»

Подпрограмма  
«Обеспечение доступности общего образования» в городе Сорске на 2023 - 2026  годы

ПАСПОРТ
подпрограммы  «Обеспечение доступности общего образования» 
Ответственный исполни-
тель подпрограммы

Отдел образования администрации города Сорска

Соисполнители подпро-
граммы

Министерство образования и науки Республики Хакасии
Администрация города Сорска
Образовательные учреждения города Сорска

Цель 

создание в системе начального общего, основного общего, среднего общего образования равных возможно-
стей для современного качественного образования и позитивной социализации детей;
обеспечение организационно-финансовых условий развития сферы образования;
создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой образовательной среды, точек роста 
обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней.

Задачи подпрограммы

 - обучение 100% учащихся начального общего, основного общего и среднего общего образования  по об-
разовательным программам, соответствующим новым федеральным государственным образовательным 
стандартам к 2026 году;
- увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, получающих каче-
ственное общее образование с использованием современного оборудования, от общей численности детей с 
ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста к 2026 году до 100%;
- увеличение доли общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная сре-
да для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций 
к 2026 году до 75%;
- увеличение доли общеобразовательных организаций имеющих школьные спортивные клубы, соответствую-
щим всем современным требованиям;  
- увеличение удельного веса обучающихся, воспитанников в муниципальных общеобразовательных орга-
низациях, занимающихся в спортивных секциях и технических кружках, в общей численности обучающихся, 
занимающихся в кружках и секциях, к 2026 году;
-  увеличение численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет;
-увеличение доли педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении 
аттестации присвоена первая или высшая категория;
- внедрение в общеобразовательных учреждениях целевой модели цифровой образовательной среды и 
точки роста;
- обеспечение учебниками и учебными пособиями в соответствии с новыми государственными образователь-
ными стандартами учреждений, 100% обучающихся школ;
- увеличение числа выпускников общеобразовательных учреждений, получивших по завершению основного 
общего и среднего общего образования медали «За особые успехи в учении» и «Золотая надежда Хакасии».

Целевые показатели и 
(или) индикаторы под-
программы

- 100 % доступность образовательных услуг;
- доля  обучающихся начального общего, основного общего, среднего общего образования по обновленным 
федеральным государственным образовательным стандартам, к 2026 году учащиеся НОО, учащиеся  5-8 
классов СОО;
- увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, получающих каче-
ственное общее образование с использованием современного оборудования, от общей численности детей с 
ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста к 2026 году до 100%;
- увеличение доли общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная сре-
да для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций 
к 2026 году до 75%;
- доля общеобразовательных организаций, имеющих спортивные залы, соответствующие всем современным 
требованиям, 100%;
- доля обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по общеразвивающим программам дополни-
тельного образования детей, в том числе в спортивных секциях и технических кружках, к 2026 г не менее 
73%;
-  увеличение доли обучающихся общеобразовательных организаций, охваченных изучением хакасского язы-
ка и литературы, от общего числа детей хакасской национальности к 2026 году до 30%;
-  увеличение удельного веса численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет 
в общей численности учителей общеобразовательных организаций к 2026 году до 40%;
- доля общеобразовательных учреждений, в которых внедрены целевые модели цифровой образовательной 
среды (кабинеты ЦОС и Точка роста) к 2026 году до 100%;
- увеличение доли обучающихся по программам общего образования (в том числе детей-инвалидов), уча-
ствующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам 
общего образования к 2026 году до 35%;
- доля выпускников получивших документ об образовании, 100%;
- создание в 100% муниципальных образовательных учреждениях города к 2026 г. условий, максимально со-
ответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;
- обеспечение учебниками и учебными пособиями в соответствии с новыми государственными образователь-
ными стандартами учреждений, 100% обучающихся школ;

Сроки реализации под-
программы

2023-2026 годы

Объемы финансирова-
ния подпрограммы

Объем финансирования  подпрограммы   «Обеспечение доступности общего образования» на 2023 – 2026 
годы из местного бюджета составляет 89 641,20 тыс.руб.
2023 год – МБ – 26 637,90 тыс. руб.    
2024 год – МБ – 20 733,30 тыс. руб.   
2025 год – МБ – 21 135,00 тыс. руб.
2026 год – МБ – 21 135,00 тыс. руб.
из республиканского бюджета составляет 528 247,50 тыс.руб.
2023 год – РБ – 172 278,20 тыс. руб.    
2024 год – РБ – 120 246,30 тыс. руб.   
2025 год – РБ – 116 181,00 тыс. руб.
2026 год – РБ – 119 542,00 тыс. руб.
из федерального бюджета составляет 57 027,90 тыс. руб.
2023 год – ФБ – 21 624,40 тыс. руб.    
2024 год – ФБ – 18 155,00 тыс. руб.   
2025 год – ФБ – 8 624,00 тыс. руб.
2026 год – ФБ – 8 624,00 тыс. руб.

Ожидаемые результаты 
реализации подпро-
граммы

- обеспечена доступность образовательных услуг;
- обучающихся начального общего, основного общего, среднего общего образования обучаются по обнов-
ленным федеральным государственным образовательным стандартам к 2026 году учащиеся НОО, учащиеся  
5-8 классов СОО;
- увеличена доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, получающих каче-
ственное общее образование с использованием современного оборудования;
- увеличена доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда 
для инклюзивного образования детей-инвалидов;
- в общеобразовательных организаций имеются спортивные залы, соответствующие всем современным тре-
бованиям, функционируют школьные спортивные клубы;
-  не менее 73% обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет к 2026 году занимаются по общеразвивающим про-
граммам дополнительного образования детей, в том числе в спортивных секциях и технических кружках;
-  не менее 30%  детей хакасской национальности к 2026 году охваченны изучением хакасского языка и ли-
тературы;
-  увеличена численность учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35;
- увеличена доля общеобразовательных учреждений, в которых внедрена целевая модель цифровой образо-
вательной среды (кабинеты ЦОС, Точки роста);
- увеличена доля обучающихся по программам общего образования (в том числе детей-инвалидов), участвую-
щих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего 
образования;
- 100% выпускников получили документ об образовании;
- в 100% муниципальных образовательных учреждениях города созданы условия, максимально соответству-
ющие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;
- 100%  обучающихся школ обеспечены учебниками и учебными пособиями в соответствии с новыми госу-
дарственными образовательными стандартами;

2. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы
Образование – единственная сфера деятельности, в отношении которой в Российской Федерации законодательно 

закреплено наличие общенационального механизма, определяющего тенденции развития и приоритеты финансирова-
ния. 

 Образование – важнейшая сфера социально-экономического развития нашего города. Разработанная муниципаль-
ная программа «Развитие системы образования в  муниципальном образовании город Сорск» и в частности подпро-
граммы «Обеспечение доступности общего образования» (далее – подпрограмма) задаɺт ориентиры развития отрасли 
в соответствии со Стратегией социально-экономического развития МО г.Сорск и Республики Хакасия, а также государ-
ственной программы Республики Хакасия «Развитие образования в Республике Хакасия», утвержденной Постановле-
нием Правительства Республики Хакасия от 27.10.2015 № 556 (с изменениями).

 Кроме того, наличие муниципальной программы - это ещɺ и механизм привлечения финансовых средств из бюджета 
Республики Хакасия в муниципальный бюджет для решения насущных проблем развития отрасли. 

Приоритетным направлением при реализации Подпрограммы является создание условий для обеспечения высокого 
качества образования в соответствии с запросами населения и перспективными задачами социально-экономического 
развития города Сорска.

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации  подпрограммы, цель и задачи 
Новое законодательство, национальный проект «Образование», региональные проекты  направлены на достижение 

высокого качества образования в соответствии с запросами населения и перспективными задачами социально-эконо-
мического развития, обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождением Россий-

ской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования. 
Цель и приоритеты муниципальной программы «Развитие системы образования в  муниципальном образовании» 

максимально решают задачи и цели государства и республики с учетом территориальных особенностей социально-
экономического развития и финансирования.

Муниципальная программа соответствует направлениям социально-экономического развития города Сорска и систе-
мы образования города Сорска и представляет собой систему механизмов и мер, способствующих повышению эффек-
тивности и качества образования.

Целью муниципальной программы является обеспечение высокого качества образования в соответствии с запроса-
ми населения и перспективными задачами социально-экономического развития города Сорска.

Указанная цель достигается путем реализации следующих задач:
- создание в системе начального общего, основного общего, среднего общего образования условий для получения 

современного качественного образования и позитивной социализации детей, в том числе детей с ограниченными воз-
можностями здоровья;

- создание условий для получения качественного образования в общеобразовательных организациях, требующих 
капитального ремонта согласно официальной статистической отчетности (форма ОО-2);

-  формирование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объектив-
ности и общественно-профессионального участия;

- создание в системе начального общего, основного общего, среднего общего образования условий для безопасного 
обучения и воспитания, сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей, формирования культуры 
здорового образа жизни;

- создание условий для психолого-педагогической поддержки семей, имеющих на воспитании детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нахо-
дящихся на семейном воспитании;

- обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повыше-
нию качества работы и непрерывному профессиональному развитию; 

Достижение цели и решение задач муниципальной программы обеспечит дальнейшее развитие системы образова-
ния города Сорска и, как следствие, обеспечит доступность качественных образовательных услуг.

Рисками реализации муниципальной программы является низкая исполнительская дисциплина ответственных ис-
полнителей муниципальной программы, должностных лиц, ответственных за исполнение мероприятий муниципальной 
программы, финансово-экономические риски, риски, не зависящие от исполнителей программы. Наиболее высокую 
вероятность наступления и значительное влияние на достижение цели несут финансово-экономические риски.

Основной мерой управления рисками является проведение в течение всего срока выполнения муниципальной про-
граммы мониторинга текущих тенденций в сфере реализации муниципальной программы с последующей при необхо-
димости актуализацией муниципальной программы.

Приоритетным направлением при реализации программы является создание условий для обеспечения высокого ка-
чества образования в соответствии с запросами населения и перспективными задачами социально-экономического 
развития города Сорска, создание условий в образовательных учреждениях в соответствии с перспективными зада-
чами социально-экономического развития, развитие системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой 
молодежи.

В системе общего образования одними из важных мероприятий являются создание условий для обучения школьни-
ков по образовательным программам, соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, внедрение обновленных федеральных государ-
ственных стандартов начального общего и основного общего образования, проведение работы по благоустройству 
школьных дворов, капитальному ремонту школьных зданий в рамках мероприятий по модернизации школьных систем 
образования, кровель, что приведет к увеличению доли образовательных организаций, которые будут соответствовать 
современным требованиям. 

С учетом тенденции ежегодного увеличения числа детей с ограниченными возможностями здоровья необходимо 
увеличить долю общеобразовательных организаций, в которых созданы условия для инклюзивного образования детей-
инвалидов. 

Одним из приоритетных направлений для обеспечения качественного образования является увеличение доли моло-
дых учителей в образовательных организациях, доли педагогических работников образовательных организаций, имею-
щих высшую и первую квалификационные категории.
4. Сроки реализации подпрограммы, контрольные этапы и сроки реализации с указанием промежуточных 
показателей.

Реализация подпрограммы  «Обеспечение доступности общего образования» 
осуществляется в период с 2023 по 2026 годы.
Для оценки промежуточных результатов реализации подпрограммы  будут использоваться следующие индикаторы:

Наименование 
Величина, по годам              

2023 2024 2025 2026
доступность образовательных услуг, %; 100% 100% 100% 100%

Категория учащихся, обучающихся  по обновленным феде-
ральным государственным образовательным стандартам, 
уровень образования, уровень образования, классы;

Начальное об-
щее образова-
ние 1-2 классы, 
основное общее 
образование 5-6 

классы

Начальное об-
щее образова-
ние 1-3 классы, 
основное общее 
образование 5-7 

классы

Начальное об-
щее образова-
ние 1-4 классы, 
основное общее 
образование 5-8 

классы

Начальное об-
щее образова-
ние 1-4 классы, 
основное общее 
образование 5-8 

классы
доля детей с ограниченными возможностями здоровья и де-
тей-инвалидов, получающих качественное общее образова-
ние с использованием современного оборудования, от общей 
численности детей с ограниченными возможностями здоро-
вья и детей-инвалидов школьного возраста, %

100% 100% 100% 100%

доли общеобразовательных организаций, в которых создана 
универсальная безбарьерная среда для инклюзивного обра-
зования детей-инвалидов, %

50% 50% 75% 75%

доля общеобразовательных организаций, имеющих спортив-
ные залы, соответствующие всем современным требовани-
ям, %;

100% 100% 100% 100%

доля обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся 
по общеразвивающим программам дополнительного образо-
вания детей, в том числе в спортивных секциях и технических 
кружках, %

69% 72% 73% 75%

увеличение доли обучающихся общеобразовательных орга-
низаций, охваченных изучением хакасского языка и литера-
туры, от общего числа детей хакасской национальности, %;

10% 20% 30% 30%

увеличение удельного веса численности учителей общеоб-
разовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей 
численности учителей общеобразовательных организаций к 
2026 году до 40%;

15% 30% 40% 40%

доля общеобразовательных учреждений, в которых внедре-
на целевая модель цифровой образовательной среды (каби-
неты ЦОС, Точки роста), %;

50% 75% 100% 100%

увеличение доли обучающихся по программам общего обра-
зования (в том числе детей-инвалидов), участвующих в олим-
пиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности 
обучающихся по программам общего образования, %;

20% 25% 35% 35%

доля выпускников получивших документ об образовании, %; 100% 100% 100% 100%
доля муниципальных общеобразовательных учреждений, 
условия в которых  максимально соответствуют требова-
ниям федеральных государственных образовательных 
стандартов, %;

100% 100% 100% 100%

доля обучающихся, обеспеченных учебниками и учебными 
пособиями в соответствии с новыми государственными об-
разовательными стандартами учреждений, %; 100% 100% 100% 100%

4.  Перечень основных мероприятий муниципальной подпрограммы

Наименование основного меро-
приятия 2023 2024 2025 2026 Конечные результаты Основные направле-

ния реализации
1 2 3 4 5 6 7

Задача 1: реализация прав учащихся начального общего, основного общего и среднего общего образования  на получение качествен-
ного общего образования по образовательным программам, соответствующим новым федеральным государственным образовательным 
стандартам
Организация общедоступного 
общего образования* 18 496,70 18 562,00 19 

434,00 19 434,00

100% доступность обще-
го образования.

Реализация меропри-
ятий в соответствии с 
Федеральным законом 
от 29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об образовании 
в Российской Феде-
рации».

Республиканский бюджет 96 391,00 103 195,00 103 
057,00

103 
418,00

Федеральный бюджет 8 124,00 8 499,00 8 624,00 8 624,00
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Повышение квалификации педаго-
гических работников* 20,00 25,00 125,00 125,00

100% педагогов повыси-
ли квалификации.

Организация повы-
шения квалификации 
педагогов в институтах 
повышения квали-
фикации и перепод-
готовки. Участие в 
региональном проекте 
Учитель будущего» в 
рамках федерального 
проекта «Образова-
ние».

Республиканский бюджет 95,00 150,00 73,00 73,00

Федеральный проект "Цифровая 
образовательная среда" нацио-
нального проекта "образования", 
внедрение цифровой образова-
тельной среды

36,90 39,50 0,00 0,00 Общеобразовательные 
учреждения оснащены 
современной высоко-
технологичной цифровой 
техникой и мультимедий-
ным оборудованием.

Участив в региональ-
ной целевой програм-
ме «Цифровая обра-
зовательная среда» в 
рамках федерального 
проекта «Образова-
ние».

Республиканский бюджет 36,60 12,10 0,00 0,00

Федеральный бюджет 3 621,40 3 896,10 0,00 0,00
Федеральный проект "Современ-
ная школа" национального проекта 
"образования" (оснащение (обнов-
ление материально-технической 
базы) оборудованием, средствами 
обучения и воспитания общеобра-
зовательных организаций)

44,30 49,10 0,00 0,00

Обеспечены высоким 
уровнем образования и 
равных возможностей 
для всех детей в неза-
висимости от их места 
проживания. Обеспече-
ны развитием цифровой 
грамотности, творческой 
и проектной деятель-
ности, социальной актив-
ностью

Участив в региональ-
ной целевой програм-
ме «Точка Роста» в 
рамках национального 
проекта «Образова-
ние»

Республиканский бюджет 43,90 48,60 0,00 0,00

Федеральный бюджет 4 346,30 4 813,10 0,00 0,00
Федеральный проект "Современ-
ная школа" национального проекта 
"образования" (оснащение (обнов-
ление материально-технической 
базы) оборудованием, средствами 
обучения и воспитания общеоб-
разовательных организаций) МБОУ 
Сорская СОШ № 1 и МБОУ "Сор-
ская СОШ №3 с УИОП" (РУСАЛ)

83,30 0,00 0,00 0,00

Обеспечены высоким 
уровнем образования и 
равных возможностей 
для всех детей в неза-
висимости от их места 
проживания. Обеспече-
ны развитием цифровой 
грамотности, творческой 
и проектной деятель-
ности, социальной актив-
ностью.

Участив в региональ-
ной целевой програм-
ме «Точка Роста» в 
рамках национального 
проекта «Образова-
ние»

Республиканский бюджет (РУСАЛ) 2 000,00 0,00 0,00 0,00

Обеспечение образовательного 
процесса средствами обучения, в 
том числе учебниками и учебными 
пособиями

120,00 0,00 17,00 17,00

Обучающиеся обеспече-
ны учебниками и учеб-
ными пособиями в соот-
ветствии с федеральным 
перечнем учебников и 
реализуемыми образова-
тельными программами 
общего образования

Заказ учебников

Республиканский бюджет 1 091,00 883,00 0,00 0,00
Укрепление материально-техниче-
ской базы общеобразовательных 
учреждений

645,00 1 441,00 650,00 650,00
Оснащение школьной 
мебелью, школьным обо-
рудованием для хозяй-
ственных нужд

Приобретение

Республиканский бюджет 2 730,00 1 147,00 2 750,00 2 750,00
Оснащение государственными 
символами Российской Федерации 
МБОУ Сорская СОШ № 1 и МБОУ 
"Сорская СОШ №3 с УИОП"

1,90 0,00 0,00 0,00

Общеобразовательные 
учреждения оснащены 
государственными 
символами Российской 
Федерации 

Воспитание граждан-
ской и правовой куль-
туры обучающихся, 
формирование патрио-
тического сознания как 
осоновы общности и 
единства граждан РФ. 
Развитие у подростков 
поколения чувства 
гордости, глубокого 
уважения и почетания 
государственным сим-
волам  Отечества

Республиканский бюджет 1,90 0,00 0,00 0,00

Федеральный бюджет 185,60 0,00 0,00 0,00

Обеспечение деятельности со-
ветника директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими обще-
твенными объединениями в муни-
ципальных общеобразовательных 
организациях (Федеральный 
бюджет)

320,30 947,30 0,00 0,00
Все муниципальные 
общеобразовательные 
организации обеспечены 
советниками директоров 
по воспитанию и взаи-
модействию с детскими 
общетвенными объеди-
нениями

Решение широкого 
спектра задач, направ-
ленных на развитие 
личности подростков 
путем правильного 
формирования духов-
ных, нравственных 
ценностей и установ-
ления правильных со-
циальных ориентиров. 
Проще говоря, специ-
алист поможет детям 
заниматься активным 
досугом, который рас-
ширит их культурный 
диапазон.

Республиканский бюджет 3,20 9,60 0,00 0,00

Частичное погашение кредиторской 
задолженности 10,70 0,00 0,00 0,00 Соответствуют требо-

ваниям

Выполнение меропри-
ятий по соблюдению 
законодательства

Республиканский бюджет 257,00 0,00 0,00 0,00
ИТОГО по задаче 1 (средства 
республиканского бюджета) (тыс. 
рублей)

102649,6 105445,3 105880,0 106241,0   

ИТОГО по задаче 1 (средства мест-
ного бюджета) (тыс. рублей) 19458,80 20 116,60 20226,00 20226,00   

ИТОГО по задаче 1 (средства фе-
дерального бюджета) (тыс. рублей) 16597,60 18 155,50 8 624,00 8 624,00   

Задача 2: создание условий для получения качественного общего образования, обеспечения безопасности и сохранения здоровья об-
учающихся
Обеспечение выполнения требова-
ний пожарной безопасности* 586,00 0,00 634,00 634,00 Выполнение меропри-

ятий по соблюдению 
законодательства
Выполнение меропри-
ятий по соблюдению 
законодательства, 
содержание инженерно-
технических средств в 
исправном состоянии, 
оплата услуг

Соответствуют требо-
ваниям
Соответствуют требо-
ваниям

Обеспечение выполнения требо-
ваний антитеррористической за-
щищенности

140,00 0,00 143,00 143,00

Обеспечение выполнения требова-
ний СанПиН* 122,00 0,00 132,00 132,00

Выполнение меропри-
ятий по соблюдению 
законодательства
Созданы условия для по-
лучения образования.

Соответствуют требо-
ваниям
Реализация регио-
нальных проектов, 
направленных на 
реализацию меропри-
ятий по модернизации 
школьных систем об-
разования.

Капитальный ремонт здания МБОУ 
Сорская ООШ №2 им. Толстихиной 
Ю.Н.

6 057,00 0,00 0,00 0,00

Республиканский бюджет 63050,60 0,00 0,00 0,00

Федеральный бюджет 5 026,80 0,00 0,00 0,00

Проведение частичного капиталь-
ного ремонта в зданиях общеобра-
зовательных учреждений

274,10 616,70 0,00 0,00 Созданы условия для по-
лучения образования.

Реализация меро-
приятий по развитию 
общеобразовательных 
организаций.Республиканский бюджет 6 578,00 14 801,00 10301,00 13301,00

Обеспечение выполнения требова-
ний пожарной безопасности* 586,00 0,00 634,00 634,00

Выполнение меропри-
ятий по соблюдению 
законодательства

Соответствуют требо-
ваниям

Обеспечение выполнения требо-
ваний антитеррористической за-
щищенности

140,00 0,00 143,00 143,00

Выполнение меропри-
ятий по соблюдению 
законодательства, 
содержание инженерно-
технических средств в 
исправном состоянии, 
оплата услуг

Соответствуют требо-
ваниям

ИТОГО по задаче 2 (средства 
республиканского бюджета) (тыс. 
рублей)

69628,60 14 801,00 10301,00 13301,00   

ИТОГО по задаче 2 (средства мест-
ного бюджета) (тыс. рублей) 7 179,10 616,70 909,00 909,00   

ИТОГО по задаче 2 (средства фе-
дерального бюджета) (тыс. рублей) 5 026,80 0,00 0,00 0,00   

ИТОГО по подпрограмме  (средства 
местного бюджета)  (тыс. рублей) 26637,90 20 733,30 21135,00 21135,00   

ИТОГО по подпрограмме  (средства 
республиканского бюджета) (тыс. 
рублей)

172278,2 120246,30 116181,0 119542,0   

ИТОГО по подпрограмме (средства 
федерального бюджета) (тыс. 
рублей)

21624,40 18 155,50 8 624,00 8 624,00   

ВСЕГО по подпрограмме  (тыс. 
рублей) 220540,5 159135,10 145940,0 149301,0   

5.    Обоснование ресурсного обеспечения.
Ресурсное обеспечение подпрограммы разработано на основе оценки реальной ситуации в финансово-бюджетной 

сфере с учетом общеэкономической, социально-демографической и политической значимости проблемы.
Источниками финансирования подпрограммы являются средства бюджета муниципального образования, а также 

субсидии из республиканского бюджета по программе  «Развитие образования Республики Хакасия».
Предполагаемый объем финансирования из местного бюджета – 89 641,20 тыс. руб., из республиканского бюджета – 

528 247,50 тыс. руб., из федерального бюджета – 57 027,90 тыс. руб. 
     Отдел образования администрации муниципального образования обеспечивает разработку подпрограммы, ее 

согласование и внесение в установленном порядке в администрацию города Сорска для утверждения; организует реа-
лизацию подпрограммы, принимает решение о внесении изменений в подпрограмму в соответствии с установленными 
Порядком разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального 
образования город Сорск требованиями и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей 
подпрограммы, а также конечных результатов ее реализации; предоставляет в отдел финансов и экономики админи-
страции города Сорска отчет о реализации подпрограммы по итогам первого полугодия, 9-ти месяцев до 15 числа 
месяца, следующего за окончанием квартала, и по итогам года до 1 марта года, следующего за отчетным; запрашивает 
у соисполнителей и участников подпрограммы информацию, необходимую для подготовки отчета; подготавливает годо-
вой отчет и представляет его в отдел финансов и экономики администрации города Сорска; запрашивает у соисполни-
телей и участников подпрограммы информацию, необходимую для проведения оценки эффективности подпрограммы 
и подготовки годового отчета.

Соисполнители:  осуществляют управление исполнителями мероприятий подпрограммы, несут ответственность за 
своевременную и качественную разработку и реализацию подпрограммы в части реализуемых ими мероприятий или 
подпрограмм; осуществляют реализацию мероприятий подпрограммы в рамках своей компетенции; представляют в 
установленный срок ответственному исполнителю необходимую информацию для подготовки квартальных отчетов; 
представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности под-
программы и подготовки годового отчета; представляют ответственному исполнителю копии актов, подтверждающих 
сдачу и прием в эксплуатацию объектов, строительство которых завершено, актов выполнения работ и иных доку-
ментов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным муниципальным контрактам в рамках реализации 
мероприятий подпрограммы. 

Приложение 2
к Муниципальной программе

«Развитие системы образования в
муниципальном образовании г. Сорск»

Подпрограмма 
«Обеспечение доступности дошкольного образования» в городе Сорске на 2023-2026 годы

ПАСПОРТ
подпрограммы «Обеспечение доступности дошкольного образования» 

Ответственный испол-
нитель программы Отдел образования администрации города Сорска

Соисполнители про-
граммы

Министерство образования и науки Республики Хакасии
Администрация города Сорска
Дошкольные образовательные учреждения города Сорска
Учреждение дополнительного образования города Сорска

Цель 

создание в системе дошкольного образования равных возможностей для современного качественного образо-
вания и позитивной социализации детей;
создание условий для повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспита-
ния, в том числе для раннего развития детей в возрасте до трех лет путем предоставления услуг психолого-пе-
дагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также 
гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей

Задачи подпрограммы

- создание в системе дошкольного, условий для получения современного качественного образования и пози-
тивной социализации детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья;
-  формирование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объ-
ективности и общественно-профессионального участия;
- создание в системе дошкольного образования условий для безопасного обучения и воспитания, сохранения и 
укрепления физического и психического здоровья детей, формирования культуры здорового образа жизни;
- создание условий для психолого-педагогической поддержки семей, имеющих на воспитании детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, детей дошкольного возраста, находящихся на семейном воспитании;
- обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к по-
вышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию; 
- создание условий для обеспечения безопасности детей в образовательных организациях и обеспечения де-
тей здоровым питанием.

Целевые показатели и 
(или) индикаторы под-
программы

-100 % доступность образовательных услуг;
- доля обучающихся, обеспеченных качественным доступным дошкольным образованием, 100%;
- создание в 100% муниципальных образовательных учреждениях города к 2026 г. условий, максимально соот-
ветствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;
- создание в 100% муниципальных образовательных учреждениях города к 2026 г. условий, максимально соот-
ветствующих требованиям пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, санитарных требо-
ваний и нормативов;
- функционирование в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях консультационных  пунктов 
по предоставлению услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (за-
конным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, 
оставшихся без попечения родителей, 1 в каждом дошкольном учреждении;
-100% медицинских кабинетов дошкольных образовательных учреждений обеспечены необходимым медицин-
ским оборудованием и медицинской мебелью;
-доля образовательных организаций, которые соответствуют требованиям СанПиН от их общего количе-
ства,100%.

Сроки реализации 
подпрограммы

2023-2026 годы

Объемы финансиро-
вания подпрограммы

Объем финансирования  подпрограммы   «Обеспечение доступности дошкольного образования» на 2023 – 
2026 годы 
из местного бюджета составляет 106 037,30 тыс.руб.
2023 год – МБ – 24 200,30 тыс. руб.    
2024 год – МБ – 37 561,00 тыс. руб.   
2025 год – МБ – 22 138,00 тыс. руб.
2026 год – МБ – 22 138,00 тыс. руб.
из республиканского бюджета составляет 269 678,60 тыс.руб.
2023 год – РБ – 65 787,00 тыс. руб.    
2024 год – РБ – 63 443,60 тыс. руб.   
2025 год – РБ – 69 627,00 тыс. руб.
2026 год – РБ – 70 821,00 тыс. руб.

Ожидаемые резуль-
таты реализации под-
программы

- обеспечена доступность образовательных услуг;
- обучающихся обеспечены качественным доступным дошкольным образованием;
- в 100% муниципальных образовательных учреждениях города созданы условия, максимально соответствую-
щие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;
- в 100% муниципальных образовательных учреждениях города созданы условия, максимально соответству-
ющие требованиям пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, санитарных требований и 
нормативов;
- в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях  функционируют консультационные  пункты по 
предоставлению услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (закон-
ным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, остав-
шихся без попечения родителей;
- медицинские кабинеты дошкольных образовательных учреждений обеспечены необходимым медицинским 
оборудованием и медицинской мебелью;
-100% образовательных организаций соответствуют требованиям СанПиН от их общего количества.

5. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы муниципальной программы
Развитие муниципальной системы дошкольного образования позволяет ежегодно решать проблему  охвата детей 

дошкольным образованием. В 4-х муниципальных детских садах получают услугу дошкольного общего образования в 
режиме полного дня все желающие в возрасте от 3-х до 7-ми лет, а также максимально возможное число желающих, 
возраст которых менее 3-х лет.



22 февраля 2024 г. Четверг 13
Дошкольное образование также реализуется в  группе кратковременного пребывания детей, функционирующей на 

базе МБОУ Сорская СОШ №1.
В результате роста рождаемости детей, активных миграционных процессов услуги дошкольного образования оста-

ются крайне востребованными. Приоритетным направлением развития муниципальной системы дошкольного образо-
вания остается не только увеличение количества мест в детских садах, но и развитие предметно-развивающей среды 
учреждений в соответствии с современными требованиями, создание специальной среды для инклюзивного образова-
ния детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, обеспечение дошкольных образовательных 
учреждений условиями для выполнения требований пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, 
обеспечение здоровым питанием, а также сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

6. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации  подпрограммы, цель и задачи 
В последнее время всɺ более возрастает роль образования, так как качество жизни человека тесно связано с ка-

чеством образования. В связи с этим растɺт интерес общества к результатам образования, в том числе и на уровне 
дошкольного образования. В связи с этим необходимо обеспечить качественным дошкольным образованием всех же-
лающих, в том числе детей раннего возраста.

Стратегия и тактика развития системы образования города определяются целями и задачами, обозначенными в фе-
деральных и региональных целевых программах развития образования, планах мероприятий («дорожных картах»).

Одним из приоритетных направлений в развитии системы дошкольного образования вместе с увеличением охвата 
детей в возрасте от рождения до 3-х лет является открытие в муниципальных дошкольных образовательных учрежде-
ниях консультационных  пунктов по предоставлению услуг психолого-педагогической, методической и консультативной 
помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои 
семьи детей, оставшихся без попечения родителей. Реализация этого направления решит задачу повышения компе-
тентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспитания, в том числе для раннего развития детей в 
возрасте до трех лет.

Сохранение здоровья воспитанников, качественное питание, обеспечение безопасности, оснащение учреждений до-
школьного образования современной мебелью, компьютерной техникой и мультимедийным оборудованием – важные 
задачи, которые стоят перед муниципальным образованием. 

Цель подпрограммы:
Создание в системе дошкольного образования равных возможностей для современного качественного образования 

и позитивной социализации детей;
обеспечение возможности женщинам, имеющим детей, совмещать трудовую деятельность с семейными обязанно-

стями, в том числе за счет повышения доступности дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет;
создание условий для повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспитания, в 

том числе для раннего развития детей в возрасте до трех лет путем предоставления услуг психолого-педагогической, 
методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим 
принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей.

Задачи подпрограммы:
- создание в системе дошкольного, условий для получения современного качественного образования и позитивной 

социализации детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья;
-  формирование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объектив-

ности и общественно-профессионального участия;
- создание в системе дошкольного образования условий для безопасного обучения и воспитания, сохранения и укре-

пления физического и психического здоровья детей, формирования культуры здорового образа жизни;
- создание условий для психолого-педагогической поддержки семей, имеющих на воспитании детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей 
дошкольного возраста, находящихся на семейном воспитании;

- обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повыше-
нию качества работы и непрерывному профессиональному развитию; 

- создание условий для обеспечения безопасности детей в образовательных организациях и обеспечения детей здо-
ровым питанием.

7. Сроки реализации подпрограммы, контрольные этапы и сроки реализации с указанием промежуточных 
показателей.

Реализация подпрограммы «Обеспечение доступности дошкольного образования» осуществляется в период с 2023 
по 2026 годы.

Для оценки промежуточных результатов реализации подпрограммы  будут использоваться следующие индикаторы:

Наименование 
Величина, по годам              

2023 2024 2025 2026
доступность образовательных услуг, %; 100% 100% 100% 100%
Доля дошкольных учреждений, в которых созданы условия для ре-
ализации образовательной программы дошкольного образования, 
максимально соответствующие требованиям федеральных государ-
ственных образовательных стандартов, %

100% 100% 100% 100%

Доля дошкольных учреждений, в которых созданы условия, соответ-
ствующие требованиям пожарной безопасности, антитеррористи-
ческой защищенности, санитарным требованиям и нормативам, %

100% 100% 100% 100%

функционирование в муниципальных дошкольных образовательных 
учреждениях консультационных  пунктов по предоставлению услуг 
психолого-педагогической, методической и консультативной помощи 
родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, 
желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся 
без попечения родителей, шт.;

1 в каждом 
дошкольном 
учреждении

1 в каждом 
дошкольном 
учреждении

1 в каждом 
дошкольном 
учреждении

1 в каждом 
дошкольном 
учреждении

медицинские кабинеты дошкольных образовательных учреждений 
обеспечены необходимым медицинским оборудованием и медицин-
ской мебелью, %;

25 50 100 100

доля образовательных организаций, которые соответствуют требо-
ваниям СанПиН от их общего количества, %; 50 75 100 100

8. Перечень основных мероприятий муниципальной подпрограммы 
Наименование основного меро-
приятия 2023 2024 2025 2026 Конечные результаты Основные направле-

ния реализации
1 2 3 4 5 6 7

Задача 1: реализация мероприятий, направленных на реализацию образовательных программ дошкольного образования,  укрепление 
здоровья детей в дошкольных образовательных учреждениях

Организация общедоступного до-
школьного образования* 20756,0 26515,0 13494,0 13494,0 100% доступность дошколь-

ного образования.

Реализация 
мероприятий в 
соответствии с Фе-
деральным законом 
от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образо-
вании в Российской 
Федерации».

Республиканский бюджет 60862,0 62060,0 61582,0 62476,0
Обеспечение образовательного 
процесса средствами обучения* 35,00 0,00 407,00 407,00 Дошкольные образователь-

ные учреждения обеспечены 
необходимыми средствами 
обучения и воспитания

Приобретение
Республиканский бюджет 1 000,00 510,00 1 000,00 1 000,00

Укрепление материальной базы до-
школьных учреждений 78,00 290,00 825,00 825,00 Дошкольные образователь-

ные учреждения обеспечены 
современной детской мебе-
лью, постельными принад-
лежностями

Приобретение
Республиканский бюджет 774,00 540,00 788,00 788,00

Сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников, обеспечение каче-
ственным питанием*

2 564,00 2 202,00 3 000,00 3 000,00
Обеспечение пищеблоков и 
медицинских кабинетов со-
временным оборудованием, 
обеспечение качественным 
питанием

Приобретение

Республиканский бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

ИТОГО по задаче 1 (средства 
республиканского бюджета) (тыс. 
рублей)

62636,0 63110,0 63370,0 64264,0

ИТОГО по задаче 1 (средства мест-
ного бюджета) (тыс. рублей) 23433,0 29007,0 17726,0 17726,0

Задача 2: обеспечение безопасности дошкольных образовательных учреждений 
Обеспечение выполнения требова-
ний пожарной безопасности 329,00 210,00 1 673,00 1 673,00

Соответствуют требованиям

Выполнение 
мероприятий по 
соблюдению законо-
дательстваРеспубликанский бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Обеспечение выполнения требо-
ваний антитеррористической за-
щищенности

161,00 124,00 1503,00 1 503,00
Соответствуют требованиям

Выполнение 
мероприятий по 
соблюдению законо-
дательстваРеспубликанский бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

Обеспечение выполнения требова-
ний СанПиН 146,00 213,00 1236,00 1 236,00

Соответствуют требованиям

Выполнение 
мероприятий по 
соблюдению законо-
дательстваРеспубликанский бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

ИТОГО по задаче 2 (средства 
республиканского бюджета) (тыс. 
рублей)

0,00 0,00 0,00 0,00   

ИТОГО по задаче 2 (средства мест-
ного бюджета) (тыс. рублей) 636,00 547,00 4412,00 4 412,00   

Задача 3: проведение ремонтов в дошкольных образовательных учреждениях

Проведение частичного капиталь-
ного ремонта в зданиях дошколь-
ных образовательных учреждений

131,30 8 007,00 0,00 0,00
Осуществление ремонтов в 
зданиях дошкольных образо-
вательных учреждений

Улучшение условий 
проведения образо-
вательного процесса

Республиканский бюджет 3 151,00 333,60 6 257,00 6 557,00

ИТОГО по задаче 3 (средства 
республиканского бюджета) (тыс. 
рублей)

3 151,00 333,60 6 257,00 6 557,00   

ИТОГО по задаче 3 (средства мест-
ного бюджета) (тыс. рублей) 131,30 8 007,00 0,00 0,00   

ИТОГО по подпрограмме  (средства 
местного бюджета)  (тыс. рублей) 24200,3 37561,0 22138,0 22138,0   

ИТОГО по подпрограмме  (средства 
республиканского бюджета) (тыс. 
рублей)

65787,0 63443,6 69627,0 70821,0   

ВСЕГО по подпрограмме  (тыс. 
рублей) 89987,3 101004,6 91765,0 92959,0   

Проведение частичного капиталь-
ного ремонта в зданиях дошколь-
ных образовательных учреждений

131,30 8 007,00 0,00 0,00
Осуществление ремонтов в 
зданиях дошкольных образо-
вательных учреждений

Улучшение условий 
проведения образо-
вательного процесса

Республиканский бюджет 3 151,00 333,60 6 257,00 6 557,00

ИТОГО по задаче 3 (средства 
республиканского бюджета) (тыс. 
рублей)

3 151,00 333,60 6 257,00 6 557,00   

ИТОГО по задаче 3 (средства мест-
ного бюджета) (тыс. рублей) 131,30 8 007,00 0,00 0,00   

ИТОГО по подпрограмме  (средства 
местного бюджета)  (тыс. рублей) 24200,3 37561,00 22138,0 22138,0   

ИТОГО по подпрограмме  (средства 
республиканского бюджета) (тыс. 
рублей)

65787,0 63443,60 69627,0 70821,0   

ВСЕГО по подпрограмме  (тыс. 
рублей) 89987,3 101004,6 91765,0 92959,0   

10. Обоснование ресурсного обеспечения.
Ресурсное обеспечение подпрограммы разработано на основе оценки реальной ситуации в финансово-бюджетной 

сфере с учетом общеэкономической, социально-демографической и политической значимости проблемы.
Источниками финансирования подпрограммы являются средства бюджета муниципального образования, а также 

субсидии из республиканского бюджета по программе  «Развитие образования Республики Хакасия».
Предполагаемый объем финансирования из местного бюджета – 106 037,30 тыс.руб., из республиканского бюджета 

– 269 678,60 тыс.руб.
Отдел образования администрации муниципального образования обеспечивает разработку подпрограммы, ее со-

гласование и внесение в установленном порядке в администрацию города Сорска для утверждения; организует реа-
лизацию подпрограммы, принимает решение о внесении изменений в подпрограмму в соответствии с установленными 
Порядком разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального 
образования город Сорск требованиями и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей 
подпрограммы, а также конечных результатов ее реализации; предоставляет в отдел финансов и экономики админи-
страции города Сорска отчет о реализации подпрограммы по итогам первого полугодия, 9-ти месяцев до 15 числа 
месяца, следующего за окончанием квартала, и по итогам года до 1 марта года, следующего за отчетным; запрашивает 
у соисполнителей и участников подпрограммы информацию, необходимую для подготовки отчета; подготавливает годо-
вой отчет и представляет его в отдел финансов и экономики администрации города Сорска; запрашивает у соисполни-
телей и участников подпрограммы информацию, необходимую для проведения оценки эффективности подпрограммы 
и подготовки годового отчета.

Соисполнители:  осуществляют управление исполнителями мероприятий подпрограммы, несут ответственность за 
своевременную и качественную разработку и реализацию подпрограммы в части реализуемых ими мероприятий или 
подпрограмм; осуществляют реализацию мероприятий подпрограммы в рамках своей компетенции; представляют в 
установленный срок ответственному исполнителю необходимую информацию для подготовки квартальных отчетов; 
представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности под-
программы и подготовки годового отчета; представляют ответственному исполнителю копии актов, подтверждающих 
сдачу и прием в эксплуатацию объектов, строительство которых завершено, актов выполнения работ и иных доку-
ментов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным муниципальным контрактам в рамках реализации 
мероприятий подпрограммы. 

Приложение 3
к Муниципальной программе

«Развитие системы образования в
муниципальном образовании г. Сорск»

Подпрограмма   
«Обеспечение доступности дополнительного образования» в городе Сорске на 2023-2026 годы 

ПАСПОРТ
подпрограммы   «Обеспечение доступности дополнительного образования»

Ответственный исполнитель  
подпрограммы Отдел образования администрации города Сорска

Соисполнители программы
Министерство образования и науки Республики Хакасии
Администрация города Сорска
МБУ ДО «Дом детского творчества» города Сорска

Цель 
обеспечение развития системы дополнительного образования детей, обеспечение современного каче-
ства, доступности и эффективности дополнительного образования детей, выявления и поддержки ода-
ренных детей и молодежи                 

Задачи подпрограммы

- обеспечение развития системы дополнительного образования детей, выявления и поддержки одарен-
ных детей и молодежи;
- реализация современных образовательных программ в рамках реализации приоритетных направлений 
воспитания и социализации личности ребенка, направленных на развитие творческого и интеллектуаль-
ного потенциалов ребенка;
- создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья детей и работников, в том числе об-
новление материально-технической базы и проведение ремонтов; 
- реализация мер популяризации среди детей и молодежи научно-образовательной и творческой дея-
тельности, выявление одаренных детей и талантливой молодежи;
- изменение инфраструктуры МБУ ДО «Дом детского творчества» г.Сорска,  материально-техническое 
оснащение.

Целевые показатели и (или) 
индикаторы подпрограммы

-100 % доступность образовательных услуг;
- повышение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, к 2026 
году до 80%;
- увеличение доли педагогических работников,  реализующих программы дополнительного образования,  
которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория, к 2026 году до 60%;
-100 % доступность образовательных услуг;
- увеличение доли обучающихся по программам общего образования (в том числе детей-инвалидов), уча-
ствующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по програм-
мам общего образования к 2026 году до 35%;
-    охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в 
рамках системы персонифицированного финансирования – не менее 25% 

Сроки реализации подпро-
граммы 2023-2026 годы.
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Объемы финансирования 
подпрограммы

Объем финансирования  подпрограммы   «Обеспечение доступности дополнительного образования» на 
2023 – 2026 годы 
из местного бюджета составляет 54 749,40 тыс.руб.
2023 год – МБ – 14 989,20 тыс. руб.    
2024 год – МБ – 12 920,60 тыс. руб.   
2025 год – МБ – 13 419,80 тыс. руб.
2026 год – МБ – 13 419,80 тыс. руб.
из республиканского бюджета составляет 17,30 тыс.руб.
2023 год – РБ – 0 тыс. руб.    
2024 год – РБ – 17,30 тыс. руб.   
2025 год – РБ – 0 тыс. руб.
2026 год – РБ – 0 тыс. руб.
из федерального бюджета составляет 1 709,40 тыс.руб.
2023 год – ФБ – 0 тыс. руб.    
2024 год – ФБ – 1 709,40 тыс. руб.   
2025 год – ФБ – 0 тыс. руб.
2026 год – ФБ – 0 тыс. руб.

Конечные результаты под-
программы

- повысится число детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, в том 
числе охваченных дополнительными общеразвивающими программами технической и естественнонауч-
ной направленности, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных техно-
парков «Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных 
общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих 
приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации;
-  увеличится доля педагогических работников,  реализующих программы дополнительного образования, 
которым при прохождении аттестации к 2026 году присвоена первая или высшая категория;
-  увеличится доля обучающихся по программам и дополнительного образования (в том числе детей-ин-
валидов), участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня;
- улучшится инфраструктура МБУ ДО «Дом детского творчества» г.Сорска, материально-техническое 
оснащение.
-величится  охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного обра-
зования в рамках системы персонифицированного финансирования.

11. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы
Общественное признание ценностного статуса дополнительного образования детей и его миссии в Российской Фе-

дерации определено в Распоряжении Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р «Об утверждении Концепции развития 
дополнительного образования детей». Сегодня дополнительное образование направлено на обеспечение персональ-
ного жизнетворчества обучающихся в контексте позитивной социализации как здесь и сейчас, так и на перспективу в 
плане их социально-профессионального самоопределения, реализации личных жизненных замыслов и притязаний.

Дополнительное образование детей является важным фактором повышения социальной стабильности и справед-
ливости в обществе посредством создания условий для успешности каждого ребенка независимо от места жительства 
и социально-экономического статуса семей. Оно выполняет функции «социального лифта» для значительной части 
детей, которая не получает необходимого объема или качества образовательных ресурсов в семье и общеобразова-
тельных организациях, компенсируя, таким образом, их недостатки, или предоставляет альтернативные возможности 
для образовательных и социальных достижений детей, в том числе таких категорий, как дети с ограниченными возмож-
ностями здоровья, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации.

В настоящее время возможность получения дополнительного образования обеспечивается МБУ ДО «Дом детского 
творчества» города Сорска.

На современном этапе содержание дополнительных образовательных программ ориентировано на:
- создание необходимых условий для личностного развития учащихся, позитивной социализации и профессиональ-

ного самоопределения;
- удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нрав-

ственном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом, научно-техническим творчеством;
- формирование и развитие творческих способностей учащихся, выявление, развитие и поддержку талантливых уча-

щихся;
- обеспечение духовно-нравственного, гражданского, патриотического, трудового воспитания учащихся;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся.
В последние годы отмечается рост заинтересованности семей в дополнительном образовании детей, растет число 

детей дошкольного возраста, вовлеченных в дополнительные общеобразовательные программы. Заметно увеличилась 
мотивация семей и детей к участию в различных конкурсных мероприятиях. Возрастает активность подростков и моло-
дежи в использовании образовательных ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Все это позволяет охватить дополнительным образованием только в МБУ ДО «Дом детского творчества» г.Сорска 
более 50% процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет.

Вместе с тем развитие дополнительного образования в целом, современные запросы семей и детей формируют 
новые вызовы, и поиск новых подходов и средств. В связи с этим возникает необходимость расширение числа дополни-
тельных образовательных программ, популяризацию дополнительного образования детей, разнообразие форм работы 
с детьми по реализации их запросов, возможностей и способностей. 

 Наличие муниципальной программы «Развитие образования в МО г.Сорск на 2023 – 2026 годы» и Подпрограммы 
«Обеспечение доступности дополнительного образования» это не только возможность реализации приоритетных задач 
на уровне муниципального образования, но и  механизм привлечения финансовых средств из бюджета Республики 
Хакасия в муниципальный бюджет для решения насущных проблем развития отрасли. 

 В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Обра-
зование», утвержденного протоколом президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 
развитию и национальным проектам от 3 сентября 2018 г. №10, в целях обеспечения равной доступности качественного 
дополнительного образования в муниципальном образовании города Сорска реализуется система персонифицирован-
ного финансирования дополнительного образования детей, подразумевающая предоставление детям сертификатов 
дополнительного образования. С целью обеспечения использования сертификатов дополнительного образования МБУ 
ДО «Дом детского творчества» г. Сорска руководствуется региональными Правилами персонифицированного финанси-
рования дополнительного образования детей и ежегодно принимает программу персонифицированного финансирова-
ния дополнительного образования детей в муниципальном образовании города Сорска.

12. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации  подпрограммы, цель и задачи 
Приоритетными направлениями развития дополнительного образования в муниципальном образовании г.Сорск яв-

ляется:
- обеспечение прав ребенка на развитие, личностное самоопределение и самореализацию;
- расширение возможностей для удовлетворения разнообразных интересов детей и их семей в сфере образования.
Цель Подпрограммы: обеспечение развития системы дополнительного образования детей, обеспечение современ-

ного качества, доступности и эффективности дополнительного образования детей, выявления и поддержки одаренных 
детей и молодежи.

Указанная цель достигается путем реализации следующих задач:
- обеспечение развития системы дополнительного образования детей, выявления и поддержки одаренных детей и 

молодежи;
- реализация современных образовательных программ в рамках реализации приоритетных направлений воспитания 

и социализации личности ребенка, направленных на развитие творческого и интеллектуального потенциалов ребенка;
- создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья детей и работников, в том числе обновление 

материально-технической базы и проведение ремонтов; 
- реализация мер популяризации среди детей и молодежи научно-образовательной и творческой деятельности, вы-

явление одаренных детей и талантливой молодежи;
- изменение инфраструктуры МБУ ДО «Дом детского творчества» г.Сорска,  материально-техническое оснащение.
- обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу вы-

бора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюд-
жетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

13. Сроки реализации подпрограммы, контрольные этапы и сроки реализации с указанием промежуточных 
показателей.

Реализация подпрограммы «Обеспечение доступности дополнительного образования»  в городе Сорске»  осущест-
вляется в период с 2023 по 2026 годы.

Мероприятия Подпрограммы направлены на:
- повышение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, в том числе охва-

ченных дополнительными общеразвивающими программами технической и естественнонаучной направленности, охва-
ченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, 
направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и 
технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской 
Федерации;

- увеличение доли педагогических работников,  реализующих программы дополнительного образования, которым при 
прохождении аттестации к 2026 году присвоена первая или высшая категория;

- увеличение доли обучающихся по программам общего образования (в том числе детей-инвалидов), участвующих в 
олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования;

- улучшение инфраструктуры МБУ ДО «Дом детского творчества» г.Сорска, материально-технического оснащения;
- внедрение и обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей, подразумевающей предоставление детям сертификатов дополнительного образования с возможно-
стью использования в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей;

- методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного образования, независимо от 
их формы собственности, семей и иных участников системы персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей.

Наименование 
Величина, по годам              

2023 2024 2025 2026
Повышение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных допол-
нительным образованием, % 76% 78% 80% 80%

Увеличение доли педагогических работников,  реализующих програм-
мы дополнительного образования, по которым при прохождении атте-
стации к 2026 году присвоена первая или высшая категория, %

40% 50% 60% 60%

Увеличение доли обучающихся по программам дополнительного об-
разования (в том числе детей-инвалидов), участвующих в олимпиадах 
и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по 
программам общего образования к 2026 году, %

30% 33% 35 % 35%

Доля педагогов, которые своевременно проходят курсовую подготовку, 
% 100% 100% 100% 100%

Доступность образовательных услуг, % 100% 100% 100% 100%
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение до-
полнительного образования в рамках системы персонифицированного 
финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет.

0 25% 50% 50%

14. Перечень основных мероприятий муниципальной подпрограммы
Наименование основного меро-
приятия 2023 2024 2025 2026 Конечные результаты Основные направления реа-

лизации
1 2 3 4 5 6 7

Задача 1: реализация современных образовательных программ в рамках реализации приоритетных направлений воспитания и социа-
лизации личности ребенка, направленных на развитие творческого и интеллектуального потенциалов ребенка

Развитие системы дополнитель-
ного образования 10587,5 7 400,80 7 697,00 7 697,00

Увеличится число детей 
в возрасте от 5 до 18 лет, 
охваченных дополни-
тельным образованием; 
увеличится доля педа-
гогических работников,  
реализующих програм-
мы дополнительного об-
разования, которым при 
прохождении аттестации 
к 2022 году присвоена 
первая или высшая ка-
тегория;
обеспечена 100 % до-
ступность образователь-
ных услуг;
увеличится доля обуча-
ющихся по программам 
общего образования (в 
том числе детей-инва-
лидов), участвующих в 
олимпиадах и конкурсах 
различного уровня.

Реализация мероприятий в со-
ответствии с Федеральным за-
коном от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской 
Федерации»; 
участие в реализации респу-
бликанских целевых программ 
(«Успех каждого ребенка»);

Федеральный проект "Современ-
ная школа" национального про-
екта "образования" (оснащение 
(обновление материально-тех-
нической базы) оборудованием, 
средствами обучения и вос-
питания общеобразовательных 
организаций)

0,00 17,40 0,00 0,00

Обеспечены высоким 
уровнем образования и 
равных возможностей 
для всех детей в неза-
висимости от их места 
проживания. Обеспече-
ны развитием цифровой 
грамотности, творческой 
и проектной деятельно-
сти, социальной актив-
ностью.

Участив в региональной целе-
вой программе «Точка Роста» в 
рамках национального проекта 
«Образование»

Республиканский бюджет 0,00 17,30 0,00 0,00

Федеральный бюджет 0,00 1 709,40 0,00 0,00

ИТОГО по задаче 1 (средства 
местного бюджета) (тыс. рублей) 10587,50 7 418,20 7 697,00 7 697,00   

ИТОГО по задаче 1 (средства 
республиканского бюджета) (тыс. 
рублей)

0,00 17,30 0,00 0,00   

ИТОГО по задаче 1 (средства 
федерального бюджета) (тыс. 
рублей)

0,00 1 709,40 0,00 0,00   

Задача 2: создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья детей и работников, в том числе обновление материально-
технической базы и проведение ремонтов

Реализация прав детей на 
получение дополнительного 
образования детей в части соз-
дания материально-технических 
условий, обеспечения безопас-
ности (пожарной, антитеррори-
стической), сохранения жизни и 
здоровья

1035,00 1076,00 1119,00 1119,00

Изменится инфраструк-
тура МБУ ДО «Дом 
детского творчества» 
г.Сорска,  улучшится ма-
териально-техническое 
оснащение;
здания и территории 
будут соответствовать 
требованиям пожарной 
безопасности, анти-
террористической защи-
щенности, требованиям 
СанПиН.

Обеспечении е доступности 
дополнительного образования, 
в том числе посредством реа-
лизации дополнительных обра-
зовательных программ на базе 
образовательных учреждений 
дошкольного и общего обра-
зования; обновление матери-
ально-технического оснащения 
деятельности;
выполнение мероприятий по 
обеспечению выполнения 
требований пожарной безопас-
ности, антитеррористической 
защищенности, требованиям 
СанПиН; проведение ремон-
тов зданий и помещений, где 
реализуются образовательные 
программы дополнительного 
образования детей

ИТОГО по задаче 2 (средства 
местного бюджета) (тыс. рублей) 1035,00 1076,00 1119,00 1119,00

Задача 3: реализация мер популяризации среди детей и молодежи научно-образовательной и творческой деятельности, выявление 
одаренных детей и талантливой молодежи

Выявление и поддержка ода-
ренных детей и талантливой 
молодежи

88,00 92,00 96,00 96,00

Увеличится доля обуча-
ющихся образователь-
ных организаций, кото-
рые будут участвовать в 
олимпиадах и конкурсах 
различного уровня; 
школьники станут участ-
никами детских техно-
парков «Кванториум» 
(мобильных технопарков 
«Кванториум»), рабо-
тающих на территории 
Республики Хакасия;
педагоги, работаю-
щие с одаренными 
детьми и молодежью, 
получат поддержку по 
результатам конкурсов 
профессионального ма-
стерства.

Проведение муниципальных 
интеллектуальных и творче-
ских конкурсных мероприятий, 
олимпиад обучающихся обра-
зовательных организаций;
участие обучающихся и их 
сопровождающих в республи-
канских школах для одаренных 
детей и других международных 
и всероссийских мероприятиях;
участие в республиканской про-
фильной смене для одаренных 
и социально активных детей 
«Золотой запас республики»;
проведение и участие муници-
пальных массовых мероприя-
тий с детьми и молодежью;
 проведение мероприятий по 
сопровождению педагогов с 
целью повышения професси-
онального уровня педагогиче-
ских работников, реализующих 
дополнительные общеобразо-
вательные программы;
участие педагогов дополни-
тельного образования детей 
в муниципальных этапах 
конкурсов профессионального 
мастерства;
проведение муниципальных 
конкурсов-выставок декоратив-
но-прикладного творчества.

ИТОГО по задаче 3 (средства 
местного бюджета) (тыс. рублей) 88,00 92,00 96,00 96,00

Задача 4: Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
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Функционирование системы 
персонифицированного финан-
сирования дополнительного об-
разования детей

3 278,70 4 334,4 4 507,8 4 507,80

охват детей в возрасте 
от 5 до 18 лет, имеющих 
право на получение до-
полнительного образо-
вания в рамках системы 
персонифицированного 
финансирования – не 
менее 25%

В целях реализации меропри-
ятий федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» на-
ционального проекта «Об-
разование», утвержденного 
протоколом президиума Совета 
при Президенте Российской 
Федерации по стратегическому 
развитию и национальным 
проектам от 3 сентября 2018 г. 
№10, в целях обеспечения рав-
ной доступности качественного 
дополнительного образования 
в муниципальном образовании 
города Сорска реализуется си-
стема персонифицированного 
финансирования дополнитель-
ного образования детей, под-
разумевающая предоставление 
детям сертификатов дополни-
тельного образования. С целью 
обеспечения использования 
сертификатов дополнительного 
образования МБУ ДО "Дом 
детского творчества" г. Сорска 
руководствуется региональ-
ными Правилами персонифи-
цированного финансирования 
дополнительного образования 
детей и ежегодно принимает 
программу персонифицирован-
ного финансирования допол-
нительного образования детей 
в муниципальном образовании 
города Сорска.

ИТОГО по задаче 4 (средства 
местного бюджета) (тыс. рублей) 3 278,70 4 334,40 4507,80 4 507,80

ИТОГО по подпрограмме  (сред-
ства местного бюджета)  (тыс. 
рублей)

14989,2 12920,6 13419,8 13419,8

ИТОГО по подпрограмме  (сред-
ства республиканского бюджета) 
(тыс. рублей)

0,00 17,30 0,00 0,00

ИТОГО по подпрограмме  (сред-
ства федерального бюджета)  
(тыс. рублей)

0,00 1 709,40 0,00 0,00

ВСЕГО по подпрограмме  (тыс. 
рублей) 14 989,2 14 647,3 13419,8 13419,8

 16.  Обоснование ресурсного обеспечения.
Ресурсное обеспечение подпрограммы разработано на основе оценки реальной ситуации в финансово - бюджетной 

сфере     с учетом общеэкономической, социально - демографической и политической значимости проблемы.
Основным источником финансирования подпрограммы являются средства бюджета муниципального образования. 

Дополнительным финансированием могут быть средства республиканского бюджета по программе  «Развитие образо-
вания Республики Хакасия».

Предполагаемый объем финансирования из местного бюджета – 54 749,40 тыс. руб., из республиканского бюджета – 
17,30 тыс. руб., из федерального бюджета – 1 709,40 тыс. руб. 

Отдел образования администрации муниципального образования обеспечивает разработку подпрограммы, ее со-
гласование и внесение в установленном порядке в администрацию города Сорска для утверждения; организует реа-
лизацию подпрограммы, принимает решение о внесении изменений в подпрограмму в соответствии с установленными 
Порядком разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального 
образования город Сорск требованиями и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей 
подпрограммы, а также конечных результатов ее реализации; предоставляет в отдел финансов и экономики админи-
страции города Сорска отчет о реализации подпрограммы по итогам первого полугодия, 9-ти месяцев до 15 числа 
месяца, следующего за окончанием квартала, и по итогам года до 1 марта года, следующего за отчетным; запрашивает 
у соисполнителей и участников подпрограммы информацию, необходимую для подготовки отчета; подготавливает годо-
вой отчет и представляет его в отдел финансов и экономики администрации города Сорска; запрашивает у соисполни-
телей и участников подпрограммы информацию, необходимую для проведения оценки эффективности подпрограммы 
и подготовки годового отчета.

Соисполнители:  осуществляют управление исполнителями мероприятий подпрограммы, несет ответственность за 
своевременную и качественную разработку и реализацию подпрограммы в части реализуемых ими мероприятий или 
подпрограмм; осуществляют реализацию мероприятий подпрограммы в рамках своей компетенции; представляют в 
установленный срок ответственному исполнителю необходимую информацию для подготовки квартальных отчетов; 
представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности под-
программы и подготовки годового отчета; представляют ответственному исполнителю копии актов, подтверждающих 
сдачу и прием в эксплуатацию объектов, строительство которых завершено, актов выполнения работ и иных доку-
ментов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным муниципальным контрактам в рамках реализации 
мероприятий подпрограммы.

Приложение 4
к Муниципальной программе

«Развитие системы образования в
муниципальном образовании г. Сорск»

Подпрограмма «Наша новая школа» в городе Сорске на 2023 – 2026 годы
ПАСПОРТ

подпрограммы  «Наша новая школа» 

Ответственный испол-
нитель подпрограммы Отдел образования администрации города Сорска

Соисполнители под-
программы

Министерство образования и науки Республики Хакасии
Администрация города Сорска
Образовательные учреждения города Сорска
Учреждение дополнительного образования города Сорска

Цель 

обеспечение высокого качества образования в соответствии с приоритетами развития системы образования в 
городе Сорске, создание условий в образовательных учреждениях в соответствии с перспективными задачами 
социально-экономического развития, развитие системы выявления и поддержки одаренных детей и талантли-
вой молодежи

Задачи подпрограммы

- обеспечение высокого качества образования, соответствующего требованиям инновационного развития, на 
всех уровнях образовательной системы, включая дошкольное, общее, а также дополнительное и инклюзивное 
образование;
- создание материально-техничексих, кадровых условий, способствующих обеспечению высокого качества 
образования, организацию государственной итоговой аттестации, проведению независимой оценки качества 
образования и исследований качества образования;
- проведение и участие в мероприятиях, обеспечивающих повышение квалификации педагогических работни-
ков, конкурсов профессионального мастерства, мероприятий по распространения лучших практик по вопросам 
обучения и воспитания подрастающего поколения;
- обеспечение информационной открытости деятельности образовательных ;
- осуществление поддержки  учащихся, проявивших особые успехи в учении, творческой и спортивной дея-
тельности, проведение наиболее значимых муниципальных мероприятий, направленных на положительную 
мотивацию 
- проведение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, 
санитарных требований и нормативов;
- обеспечение деятельности территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (ТПМПК).

Целевые показатели и 
(или) индикаторы под-
программы

- создание в 100% муниципальных образовательных учреждениях города к 2026 г. условий, максимально соот-
ветствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;
-увеличение доли педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении 
аттестации присвоена первая или высшая категория, в общей численности педагогических работников обще-
образовательных организаций к 2026 году до 60%;
- создание в 100% муниципальных образовательных учреждениях города к 2026 г. условий, максимально 
соответствующих требованиям пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, санитарных 
требований и нормативов;
- увеличение числа победителей и призɺров в общей численности участников республиканского этапа Всерос-
сийской олимпиады школьников, не менее 1го победителя и призера ежегодно;
- число обучающихся, проявивших особые успехи в учении, творческой и спортивной деятельности, получив-
шие поддержку, до 25 обучающихся ежегодно;
- число обучающихся по образовательным программам среднего общего образования, получивших поддержку 
главы города с целью их положительной мотивации к получению качественного образования и успешной сдачи 
государственной итоговой аттестации, 100% выпускников по образовательным программам среднего общего 
образования;
- увеличение доли педагогических и руководящих работников, использующих современные образовательные 
технологии (в том числе информационно-коммуникационные) в профессиональной деятельности, в общей 
численности педагогических работников к 2026 году до 100%;
- увеличение доли выпускников, получивших на государственной итоговой аттестации 75 и более баллов, по-
лучивших аттестат с отличием, медаль за «Особые успехи в учении», медаль «Золотая надежда Хакасии», не 
менее 1-го выпускника ежегодно;
- результативное участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства, не менее 
1-го педагога ежегодно;
- обеспечение деятельности ТПМПК, постоянно;
-доля образовательных организаций, которые соответствуют требованиям СанПиН от их общего количе-
ства,100%;
-увеличение числа оздоровленных детей в возрасте от 7 до 18 лет, не менее 400 человек в  году, чел.

Сроки реализации под-
программы

2023-2026 годы

Объемы финансирова-
ния подпрограммы

Объем финансирования  подпрограммы   «Наша новая школа» на 2023 – 2026 годы составляет 14 680,10 тыс. 
руб., в том числе:
из местного бюджета составляет 14 680,10 тыс. руб.
2023 год – МБ – 1 246,90 тыс. руб.    
2024 год – МБ – 4 423,20 тыс. руб.   
2025 год – МБ – 4 505,00 тыс. руб.
2026 год – МБ – 4 505,00 тыс. руб.

Ожидаемые результа-
ты реализации подпро-
граммы

- в 100% муниципальных образовательных учреждениях города созданы условия, максимально соответствую-
щие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;
-увеличена доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении 
аттестации присвоена первая или высшая категория, в общей численности педагогических работников обще-
образовательных организаций;
- в 100% муниципальных образовательных учреждениях города созданы условия, максимально соответству-
ющие требованиям пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, санитарных требований и 
нормативов;
- учащиеся школ ежегодно становятся победителями и призɺрами республиканского этапа Всероссийской 
олимпиады школьников;
-  учащиеся школ, проявивших особые успехи в учении, творческой и спортивной деятельности,  ежегодно 
получают поддержку главы города;
- 100% выпускников, обучающихся по образовательным программам среднего общего образования, получили 
поддержку главы города с целью их положительной мотивации к получению качественного образования и 
успешной сдачи государственной итоговой аттестации; 
- 100% педагогических и руководящих работников, используют современные образовательные технологии (в 
том числе информационно-коммуникационные) в профессиональной деятельности;
- ежегодно не менее 1 выпускника получают на государственной итоговой аттестации 75 и более баллов, атте-
стат с отличием, медаль за «Особые успехи в учении», медаль «Золотая надежда Хакасии»;
-  не менее 1-го педагога ежегодно результативно принимают участие в конкурсах профессионального мастер-
ства;
- обеспечена деятельности ТПМПК;
-100% образовательных организаций соответствуют требованиям СанПиН от их общего количества;
- не менее 400 человек  в возрасте от 7 до 18 лет ежегодно охвачены отдыхом и оздоровлением в летних при-
школьных лагерях детей.

1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы
Образование – единственная сфера деятельности, в отношении которой в Российской Федерации 

законодательно закреплено наличие общенационального механизма, определяющего тенденции развития и приоритеты 
финансирования. 

В последнее время всɺ более возрастает роль образования, так как качество жизни человека тесно связано с каче-
ством образования. В связи с этим растɺт интерес общества к результатам образования, появляется множество ини-
циатив направленных на развитие системы образования. Благодаря педагогической и родительской общественности, 
творческим педагогам, вниманию власти, на сегодняшний день система образования города – одна из ключевых в со-
циальной сфере, определяющая будущее его развития.

Образование – важнейшая сфера социально-экономического развития города. Муниципальная программа «Разви-
тие системы  образования в  муниципальном образовании г. Сорск» (далее – муниципальная программа) и подпрограм-
ма «Наша новая школа» (далее – подпрограмма) задаɺт ориентиры развития отрасли в соответствии со Стратегией со-
циально-экономического развития МО г.Сорск и Республики Хакасия, а также государственной программы Республики 
Хакасия «Развитие образования в Республике Хакасия», утвержденной Постановлением Правительства Республики 
Хакасия от 27.10.2015 № 556 (с изменениями).

Кроме того, наличие муниципальной программы - это ещɺ и механизм привлечения финансовых средств из бюджета 
Республики Хакасия в муниципальный бюджет для решения насущных проблем развития отрасли. 

Приоритетным направлением при реализации программы является создание условий для обеспечения высокого ка-
чества образования в соответствии с запросами населения и перспективными задачами социально-экономического 
развития города Сорска.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации  подпрограммы, цель и задачи 
Новое законодательство, национальный проект «Образование», региональные проекты  направлены на достижение 

высокого качества образования в соответствии с запросами населения и перспективными задачами социально-эконо-
мического развития, обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождением Россий-
ской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования. 

Цель и приоритеты муниципальной программы «Развитие системы образования в  муниципальном образовании» 
максимально решают задачи и цели государства и республики с учетом территориальных особенностей социально-
экономического развития и финансирования.

Муниципальная программа соответствует направлениям социально-экономического развития города Сорска и систе-
мы образования города Сорска и представляет собой систему механизмов и мер, способствующих повышению эффек-
тивности и качества образования.

Целью муниципальной программы является обеспечение высокого качества образования в соответствии с запроса-
ми населения и перспективными задачами социально-экономического развития города Сорска.

Указанная цель достигается путем реализации следующих задач:
- обеспечение высокого качества образования, соответствующего требованиям инновационного развития, на всех 

уровнях образовательной системы, включая дошкольное, общее, а также дополнительное и инклюзивное образование;
- создание материально-техничексих, кадровых условий, способствующих обеспечению высокого качества образо-

вания, организацию государственной итоговой аттестации, проведению независимой оценки качества образования и 
исследований качества образования;

- проведение и участие в мероприятиях, обеспечивающих повышение квалификации педагогических работников, 
конкурсов профессионального мастерства, мероприятий по распространения лучших практик по вопросам обучения и 
воспитания подрастающего поколения;

- обеспечение информационной открытости деятельности образовательных ;
- осуществление поддержки  учащихся, проявивших особые успехи в учении, творческой и спортивной деятельности, 

проведение наиболее значимых муниципальных мероприятий, направленных на положительную мотивацию 
- проведение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, санитар-

ных требований и нормативов;
- обеспечение деятельности территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (ТПМПК).
3. Сроки реализации подпрограммы, контрольные этапы и сроки реализации с указанием промежуточных 

показателей.
Реализация подпрограммы осуществляется в период с 2023 по 2026 годы.
Для оценки промежуточных результатов реализации подпрограммы  будут использоваться следующие индикаторы:

Наименование 
Величина, по годам              

2023 2024 2025 2026
доля муниципальных общеобразовательных учреждений, условия 
в которых  максимально соответствуют требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов, %;

100% 100% 100% 100%

увеличение доли педагогических работников общеобразователь-
ных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена 
первая или высшая категория, в общей численности педагогиче-
ских работников общеобразовательных организаций;

50% 55% 60% 65%
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доля муниципальных образовательных учреждений в которых 
созданы условия, максимально соответствующих требованиям 
пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, 
санитарных требований и нормативов, %;

100% 100% 100% 100%

увеличение числа победителей и призɺров в общей численности 
участников республиканского этапа Всероссийской олимпиады 
школьников, чел.;

не менее 1го 
победителя и 
призера еже-

годно

не менее 1го по-
бедителя и при-
зера ежегодно

не менее 1го 
победителя и 
призера еже-

годно

не менее 1го 
победителя и 
призера еже-

годно

число обучающихся, проявивших особые успехи в учении, творче-
ской и спортивной деятельности, получившие поддержку, чел.;

до 25 обуча-
ющихся еже-

годно

до 25 обучаю-
щихся ежегодно

до 25 обуча-
ющихся еже-

годно

до 25 обуча-
ющихся еже-

годно

число обучающихся, выпускников по образовательным про-
граммам среднего общего образования, получивших поддержку 
главы города с целью их положительной мотивации к получению 
качественного образования и успешной сдачи государственной 
итоговой аттестации, % 

100% 100% 100% 100%

доля педагогических и руководящих работников, использующих 
современные образовательные технологии (в том числе информа-
ционно-коммуникационные) в профессиональной деятельности, в 
общей численности педагогических работников, %;

100% 100% 100% 100%

число выпускников, получивших на государственной итоговой 
аттестации 75 и более баллов, получивших аттестат с отличием, 
медаль за «Особые успехи в учении», медаль «Золотая надежда 
Хакасии», чел.;

не менее 1-го 
выпускника 
ежегодно

не менее 1-го 
выпускника еже-

годно

не менее 1-го 
выпускника 
ежегодно

не менее 1-го 
выпускника 
ежегодно

результативное участие педагогических работников в конкурсах 
профессионального мастерства, чел.;

не менее 1-го 
педагога еже-

годно

не менее 1-го 
педагога еже-

годно

не менее 1-го 
педагога еже-

годно

не менее 1-го 
педагога еже-

годно
обеспечение деятельности ТПМПК, %; 100% 100% 100% 100%
доля образовательных организаций, которые соответствуют требо-
ваниям СанПиН от их общего количества, %; 50% 75% 100% 100%

увеличение числа оздоровленных детей в возрасте от 7 до 18 лет,  
чел.

не менее 400 
человек в  

году

не менее 400 че-
ловек в  году

не менее 400 
человек в  

году

не менее 400 
человек в  

году

4. Перечень основных мероприятий муниципальной подпрограммы
 
Наименование основного меро-
приятия 2023 2024 2025 2026 Конечные 

результаты
Основные направления 
реализации

1 2 3 4 5 6 7
Задача 1: создание в муниципальных образовательных учреждениях города условий, максимально соответствующих требованиям фе-
деральных государственных образовательных стандартов

Повышение квалификации 
педагогических и руководящих 
работников образовательных уч-
реждений, привлечение молодых 
специалистов

0,00 8,00 8,00 8,00

Отсутствие вакансий, увели-
чение доли педагогический 

работников, аттестованных на 
первую и высшую квалифика-

ционные категории

Участие в республи-
канских программах по 
обеспечению образо-
вательных учреждений 
квалифицированными 
кадрами, повышение 
квалификации педаго-
гических работников в 
институтах повышения 
квалификации

Проведение мероприятий, свя-
занных с профессиональной дея-
тельностью (профессиональные 
конкурсы)

0,00 5,00 5,00 5,00
Обеспечение проведения 
мероприятий на высоком орга-
низационном уровне

Награждение победи-
телей

Организация и проведение госу-
дарственной итоговой аттестации  
(подготовка учебно-материаль-
ной базы, приобретение расход-
ных и канцелярских материалов, 
оплата связи, повышение квали-
фикации специалистов отдела 
образования, педагогических 
работников, привлекаемых к ра-
боте в ГИА)

20,00 25,00 30,00 30,00
Проведение государственной 
итоговой аттестации на высо-
ком уровне

Выполнение мероприя-
тий согласно «дорожной 
карте»

Участие педагогов в террито-
риальной экзаменационной 
комиссии по проверке экзамена-
ционных работ

0,00 5,00 5,00 5,00
Обучение педагогических ра-
ботников и их участие в провер-
ке экзаменационных работ

Направление педагоги-
ческих работников на 
обучение
Участие педагогов в го-
сударственной итоговой 
аттестации в качестве 
экспертов

Обеспечение мероприятий по 
внедрению в школах цифровой 
образовательной среды (при-
обретение лицензионного ПО, 
обеспечение  современным 
мультимедийным и компьютер-
ным оборудованием, повышение 
квалификации педагогов)

0,00 13,00 13,00 13,00

Общеобразовательные учреж-
дения обеспечены современ-
ным цифровым оборудовани-
ем. Педагогические работники 
прошли повышение квалифи-
кации

Участие в региональном 
проекте «Цифровая об-
разовательная среда» 
в рамках приоритетного 
федерального проекта 
«Образование»

Обеспечение информационной 
открытости образовательных 
учреждений (публикация матери-
алов в СМИ, издание методиче-
ской продукции и пр.)

0,00 54,00 58,00 58,00

Функционирование официаль-
ных сайтов учреждений, пу-
бликация материалов о сфере 
образования в СМИ., издание 
методических рекомендаций.

Взаимодействие с изда-
тельствами, СМИ, Мини-
стерством образования и 
науки РХ

ИТОГО по задаче 1 (средства 
местного бюджета) (тыс. рублей) 20,00 110,00 119,00 119,00

Задача 2: выявление и поддержка талантливой молодежи, 
Проведение муниципальных на-
учно-практических конференций, 
интеллектуальных и творческих 
конкурсов, олимпиад, выставок

0,00 20,00 25,00 25,00
Увеличение доли талантливых 
детей, занявших на всех уров-
нях призовые места

Организация и проведе-
ние мероприятий

Поддержка  детской одаренности 0,00 0,00 35,00 35,00

Учреждение премии главы 
города Сорска детям, проявив-
шим особые успехи в учении, 
творческой и спортивной дея-
тельности.

Поощрение талантливых 
и одаренных детей

Проведение муниципальных мас-
совых мероприятий: праздников, 
акций (День знаний, Последний 
звонок, Выпускной, День учителя, 
Новогодние праздники для ода-
ренных детей)

150,00 155,00 160,00 160,00

Проведение мероприятий на 
высоком организационном 
уровне.
Вручение памятных ценных 
подарков выпускникам и перво-
классникам.

Совместная деятель-
ность с учреждениями 
культуры

ИТОГО по задаче 2 (средства 
местного бюджета) (тыс. рублей) 150,00 175,00 220,00 220,00

Задача 3: создание безопасных условий для получения общего дошкольного, начального, основного общего, среднего общего и допол-
нительного образования детей 

Выполнение мероприятий по тре-
бований пожарной безопасности. 0,00 1500,0 1500,0 1500,00 Соответствуют требованиям

Выполнение мероприя-
тий по соблюдению за-
конодательства

Выполнение мероприятий  по 
антитеррористической защищен-
ности

296,90 1900,00 1900,00 1900,00 Соответствуют требованиям
Выполнение мероприя-
тий по соблюдению за-
конодательства

Выполнение мероприятий по  
требований СанПиН 0,00 280,00 300,00 300,00 Соответствуют требованиям

Выполнение мероприя-
тий по соблюдению за-
конодательства

Выполнение мероприятий по  
ремонту зданий и помещений об-
разовательных учреждений

0,00 150,00 150,00 150,00 Соответствуют требованиям
Выполнение мероприя-
тий по соблюдению за-
конодательства

Приобретение мебели для цен-
тров образования естественно-
научной и технологической на-
правленности "Точка роста"

767,00 0,00 0,00 0,00

Обеспечены высоким уровнем 
образования и равных воз-
можностей для всех детей в 
независимости от их места 
проживания. Обеспечены 
развитием цифровой грамот-
ности, творческой и проектной 
деятельности, социальной 
активностью.

Участив в региональной 
целевой программе 
«Точка Роста» в рамках 
национального проекта 
«Образование»

ИТОГО по задаче 3 (средства 
местного бюджета) (тыс. рублей) 1063,90 3830,00 3850,00 3850,00

Задача 4: создание условий для сохранения здоровья обучающихся

Обеспечение мероприятий, на-
правленных на здоровье сбере-
жение обучающихся в ОУ

0,00 250,00 250,00 250,00

Укрепление и пополнение 
материальной базы, оснаще-
ние медицинских кабинетов и 
пищеблоков

Выполнение первооче-
редных мероприятий

Проведение ежегодной конфе-
ренции работников образования 0,00 3,20 4,00 4,00

Обеспечение проведения 
мероприятий на высоком орга-
низационном уровне

Награждение педагогов, 
за личный вклад в дело 
обучения и воспитания 
подрастающего поколе-
ния, высокие результаты 
профессиональной дея-
тельности

Организация и проведение лет-
него лагеря труда 0,00 40,00 45,00 45,00

Трудоустройство, летняя заня-
тость, оздоровление подрост-
ков из социально-незащищɺн-
ных семей, которые получат 
возможность отдохнуть.
Организация полноценного от-
дыха детей посредством раз-
вития физической активности 
и создания благоприятной 
эмоциональной атмосферы 
жизнедеятельности в летнем 
лагере, развитие творческих 
способностей.
Воспитание культуры личности 
в условиях коллективной (твор-
ческой) деятельности.  

Организация труда на 
пришкольном участке и 
оздоровления учащихся 
школы в летний период. 
Создание оптимальных 
условий ,обеспечиваю-
щих полноценный твор-
ческий труд и отдых, их 
оздоровление

Обеспечение деятельности 
ТПМПК 13,00 15,00 17,00 17,00

Организация деятельности 
ТПМПК на высоком организа-
ционном уровне. Проведение 
обследования детей

Обеспечение организа-
ционных мероприятий

ИТОГО по задаче 4 (средства 
местного бюджета) (тыс. рублей) 13,00 308,20 316,00 316,00

ИТОГО по подпрограмме  (сред-
ства местного бюджета)  (тыс. 
рублей)

1246,90 4423,20 4505,00 4505,00

ВСЕГО по подпрограмме  (тыс. 
рублей) 1246,90 4423,20 4505,00 4505,00

5. Обоснование ресурсного обеспечения.
Ресурсное обеспечение подпрограммы разработано на основе оценки реальной ситуации в финансово-бюджетной 

сфере с учетом общеэкономической, социально-демографической и политической значимости проблемы.
Источниками финансирования подпрограммы являются средства бюджета муниципального образования, а также 

субсидии из республиканского бюджета по программе  «Развитие образования Республики Хакасия».
Предполагаемый объем финансирования из местного бюджета – 14 680,10 тыс.руб.
Отдел образования администрации муниципального образования обеспечивает разработку подпрограммы, ее со-

гласование и внесение в установленном порядке в администрацию города Сорска для утверждения; организует реа-
лизацию подпрограммы, принимает решение о внесении изменений в подпрограмму в соответствии с установленными 
Порядком разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального 
образования город Сорск требованиями и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей 
подпрограммы, а также конечных результатов ее реализации; предоставляет в отдел финансов и экономики админи-
страции города Сорска отчет о реализации подпрограммы по итогам первого полугодия, 9-ти месяцев до 15 числа 
месяца, следующего за окончанием квартала, и по итогам года до 1 марта года, следующего за отчетным; запрашивает 
у соисполнителей и участников подпрограммы информацию, необходимую для подготовки отчета; подготавливает годо-
вой отчет и представляет его в отдел финансов и экономики администрации города Сорска; запрашивает у соисполни-
телей и участников подпрограммы информацию, необходимую для проведения оценки эффективности подпрограммы 
и подготовки годового отчета.

Соисполнители:  осуществляют управление исполнителями мероприятий подпрограммы, несут ответственность за 
своевременную и качественную разработку и реализацию подпрограммы в части реализуемых ими мероприятий или 
подпрограмм; осуществляют реализацию мероприятий подпрограммы в рамках своей компетенции; представляют в 
установленный срок ответственному исполнителю необходимую информацию для подготовки квартальных отчетов; 
представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности под-
программы и подготовки годового отчета; представляют ответственному исполнителю копии актов, подтверждающих 
сдачу и прием в эксплуатацию объектов, строительство которых завершено, актов выполнения работ и иных доку-
ментов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным муниципальным контрактам в рамках реализации 
мероприятий подпрограммы

Приложение 5
к Муниципальной программе

«Развитие системы образования в
муниципальном образовании г. Сорск»

Подпрограмма  «Школьное питание» в  городе Сорске на 2023 – 2026 годы

ПАСПОРТ
подпрограммы  «Школьное питание» 

Ответственный исполнитель 
подпрограммы Отдел образования администрации города Сорска

Соисполнители подпрограммы
Министерство образования и науки Республики Хакасии
Администрация города Сорска
Образовательные учреждения города Сорска

Цель создание условий, направленных на обеспечение обучающихся, воспитанников общеобразовательных 
учреждений здоровым питанием            

Задачи подпрограммы

- создание условий, направленных на обеспечение обучающихся, воспитанников общеобразователь-
ных учреждений здоровым питанием;
- укрепление материально-технической базы помещений для организации питания обучающихся обще-
образовательных учреждений;
-формирование, развитие у обучающихся, воспитанников культуры здорового питания;
-сохранение и укрепление здоровья школьников;
-совершенствование рационов питания школьников

Целевые показатели и (или) 
индикаторы подпрограммы

-охват горячим питанием детей из малообеспеченных семей, 100%;
-100 % охват горячим питанием  обучающихся начального общего образования, группы кратковременно-
го пребывания, в том числе включение в рацион питания молока, %;
-отсутствие фактов некачественного приготовления пищи, 0 случаев;
- создание условий для обеспечения безопасности детей в образовательных организациях и обеспече-
ния детей здоровым питанием.
-доля общеобразовательных учреждений, школьные столовые которых соответствуют требованиям Сан-
ПиН от их общего количества,100%;

Сроки реализации подпро-
граммы

 2023-2026 годы

Объемы финансирования под-
программы

Объем финансирования  подпрограммы   «Школьное питание» на 2023 – 2026 годы составляет 
48 014,70 тыс.руб.,  в том числе:
из местного бюджета составляет 8 839,10 тыс.руб.,  
2023 год – МБ – 2 083,30 тыс. руб.    
2024 год – МБ – 2 181,20 тыс. руб.   
2025 год – МБ – 2 287,30 тыс. руб.
2026 год – МБ – 2 287,30 тыс. руб.
из республиканского бюджета составляет 10 143,90 тыс.руб.
2023 год – РБ – 3 015,60 тыс. руб.    
2024 год – РБ – 2 431,00 тыс. руб.   
2025 год – РБ – 2 363,00 тыс. руб.
2026 год – РБ – 2 334,30 тыс. руб.
из федерального бюджета составляет 29 031,70 тыс.руб.
2023 год – ФБ – 7 778,00 тыс. руб.    
2024 год – ФБ – 7 580,00 тыс. руб.   
2025 год – ФБ – 6 966,00 тыс. руб.
2026 год – ФБ – 6 707,70 тыс. руб.

Ожидаемые результаты реа-
лизации подпрограммы

- совершенствованы рационы питания школьников;
- пищеблоки школьных столовых оснащены современным технологическим оборудованием, улучшена 
материально-техническая базы школьных столовых;
- сформирована у обучающихся, воспитанников культура здорового питания;
- охват горячим питанием обучающихся из малообеспеченных семей составляет 100 %;
- охват горячим питанием обучающихся 1-4 классов, группы кратковременного пребывания, в том числе 
включение в рацион питания молока составляет 100 %;
- отсутствуют факты некачественного приготовления пищи;

17. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы
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Одним из основных направлений, которое определяет здоровье ребенка, его физическое и умственное развитие 

является организация качественного питания подрастающего поколения.
Правильно организованное питание, несомненно, поможет сохранять здоровье школьников. Необходимость серьез-

но заниматься формированием у учащихся основ здорового образа жизни, обусловлена рядом объективных причин:
- фундамент здоровья человека закладывается в детском возрасте, а, следовательно, здоровые интересы и привыч-

ки, ценностное отношение к здоровью целесообразно начать развивать именно в этот период;
- в этом же возрасте закладываются и основы здорового образа жизни, как система норм и правил, усваиваемых 

ребенком в специально проецируемой деятельности;
- школьный период в развитии наиболее сенситивен в формировании ключевых знаний об особенностях развития 

человеческого организма, о факторах и способах сохранения и развития здоровья.
ОУ  регулярно ведут работу по улучшению культуры обслуживания, приучают учащихся к самообслуживанию и куль-

туре поведения в местах общественного питания.

18. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации  подпрограммы, цель и задачи 
Рациональное питание учащихся является одним из условий создания здоровье сберегающей среды. Недостаточное 

поступление питательных веществ в детском возрасте отрицательно сказывается на показателях физического разви-
тия, заболеваемости, успеваемости,  способствует проявлению обменных нарушений и хронической патологии. Важ-
нейшим условием для поддержания здоровья, высокой работоспособности  и выносливости человека является полно-
ценное и правильное питание.

Цель подпрограммы:
создание условий, направленных на обеспечение обучающихся, воспитанников общеобразовательных учреждений 

здоровым питанием            
Задачи подпрограммы:
- создание условий, направленных на обеспечение обучающихся, воспитанников общеобразовательных учреждений 

здоровым питанием;
- укрепление материально-технической базы помещений для организации питания обучающихся общеобразователь-

ных учреждений;
-формирование, развитие у обучающихся, воспитанников культуры здорового питания;
-сохранение и укрепление здоровья школьников;
-совершенствование рационов питания школьников;
- повышение квалификации поваров.

19. Сроки реализации подпрограммы, контрольные этапы и сроки реализации с указанием промежуточных 
показателей.

Реализация подпрограммы «Школьное питание» в городе Сорске осуществляется в период с 2023 по 2026 годы.
Для оценки промежуточных результатов реализации подпрограммы  будут использоваться следующие индикаторы:

Наименование 
Величина, по годам              

2023 2024 2025 2026
Охват горячим питанием обучающихся из малообеспеченных 
семей, % 100 % 100 % 100 % 100 %

Охват горячим питанием обучающихся 1 – 4 классов, группы 
кратковременного пребывания, в том числе включение в рацион 
питания молока, %

100 % 100 % 100 % 100 %

Отсутствие факторов некачественного приготовления пищи, % 0 % 0 % 0 % 0 %
Созданы условий для обеспечения безопасности детей в 
образовательных организациях и обеспечения детей здоровым 
питанием, %

100% 100% 100% 100 %

Доля общеобразовательных учреждений, школьные столовые 
которых соответствуют требованиям СанПиН от их общего 
количества, %

100% 100% 100% 100 %

4. Перечень основных мероприятий муниципальной подпрограммы

Наименование основного мероприятия 2023 2024 2025 2026 Конечные результаты Основные направле-
ния реализации

1 2 3 4 5 6 7
Задача 1: обеспечение горячим питанием обучающихся общеобразовательных учреждений
Обеспечение горячим питанием и создание 
условий для обеспечения обучающихся каче-
ственным горячим питанием общеобразова-
тельных учреждений, в том числе включение в 
рацион питания молока*

1996,0 2096,10 2287,3 2287,3
Обучающихся из 
малообеспеченных 
семей, группы кра-
тковременного пре-
бывания обеспечены 
горячим питанием, в 
том числе молоком.

Выявление детей из 
малообеспеченных 
детей, реализация 
их прав.
Реализация меро-
приятия на условиях 
софинансирования 
из республиканского 
бюджета.

Республиканский бюджет 2151,4 1589,0 1589,0 1589,0

Обеспечение бесплатным горячим питанием 
обучающихся, получающих начальное общее 
образование в муниципальных образователь-
ных учреждениях

87,30 85,10 0,0

0,0

Обучающиеся 1 – 4 
классов, обеспечены 
горячим питанием.

Реализация меро-
приятия на условиях 
софинансирования из 
федерального 
бюджетаРеспубликанский бюджет 864,2 842,0 774,0 745,30

Федеральный бюджет 7778,0 7580,0 6966,0 6707,7
ИТОГО по задаче 1 (средства местного бюдже-
та) (тыс. рублей) 2083,30 2181,20 2287,3 2287,30

ИТОГО по задаче 1 (средства республиканско-
го бюджета) (тыс. рублей) 3015,60 2431,00 2363,0 2334,30

ИТОГО по задаче 1 (средства федерального 
бюджета) (тыс. рублей) 7778,00 7580,00 6966,0 6707,70

Задача 2: создание условий для обеспечение обучающихся качественным горячим питанием
Обновление материальной базы пищеблоков 0,0 0,0 0,0 0,0 Школьные столовые 

обеспечены совре-
менным технологиче-
ским оборудованием.

Приобретение 
Республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

ИТОГО по задаче 2 (средства республиканско-
го бюджета) (тыс. рублей) 0,0 0,0 0,0 0,0

ИТОГО по задаче 2 (средства местного бюдже-
та) (тыс. рублей) 0,0 0,0 0,0 0,0

ИТОГО по подпрограмме  (средства местного 
бюджета)  (тыс. рублей) 2083,30 2181,20 2287,3 2287,30

ИТОГО по подпрограмме  (средства республи-
канского бюджета) (тыс. рублей) 3015,60 2431,00 2363,0 2334,30

ИТОГО по подпрограмме  (средства феде-
рального бюджета) (тыс. рублей) 7778,00 7580,00 6966,0 6707,70

ВСЕГО по подпрограмме  (тыс. рублей) 12876,9 12192,2 11616,3 11329,3

5. Обоснование ресурсного обеспечения.
Ресурсное обеспечение подпрограммы разработано на основе оценки реальной ситуации в финансово-бюджетной 

сфере с учетом общеэкономической, социально-демографической и политической значимости проблемы.
Источниками финансирования подпрограммы являются средства бюджета муниципального образования, а также 

субсидии из республиканского бюджета по программе  «Развитие образования Республики Хакасия».
Предполагаемый объем финансирования из местного бюджета – 8 839,10 тыс. руб., из республиканского бюджета – 

10 143,90 тыс. руб., из федерального бюджета – 29 031,70 тыс. руб.
Отдел образования администрации муниципального образования обеспечивает разработку подпрограммы, ее со-

гласование и внесение в установленном порядке в администрацию города Сорска для утверждения; организует реа-
лизацию подпрограммы, принимает решение о внесении изменений в подпрограмму в соответствии с установленными 
Порядком разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального 
образования город Сорск требованиями и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей 
подпрограммы, а также конечных результатов ее реализации; предоставляет в отдел финансов и экономики админи-
страции города Сорска отчет о реализации подпрограммы по итогам первого полугодия, 9-ти месяцев до 15 числа 
месяца, следующего за окончанием квартала, и по итогам года до 1 марта года, следующего за отчетным; запрашивает 
у соисполнителей и участников подпрограммы информацию, необходимую для подготовки отчета; подготавливает годо-
вой отчет и представляет его в отдел финансов и экономики администрации города Сорска; запрашивает у соисполни-
телей и участников подпрограммы информацию, необходимую для проведения оценки эффективности подпрограммы 
и подготовки годового отчета.

Соисполнители:  осуществляют управление исполнителями мероприятий подпрограммы, несут ответственность за 
своевременную и качественную разработку и реализацию подпрограммы в части реализуемых ими мероприятий или 
подпрограмм; осуществляют реализацию мероприятий подпрограммы в рамках своей компетенции; представляют в 
установленный срок ответственному исполнителю необходимую информацию для подготовки квартальных отчетов; 
представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности под-

программы и подготовки годового отчета; представляют ответственному исполнителю копии актов, подтверждающих 
сдачу и прием в эксплуатацию объектов, строительство которых завершено, актов выполнения работ и иных доку-
ментов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным муниципальным контрактам в рамках реализации 
мероприятий подпрограммы. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14 февраля 2024 г.                                                                                                         № 68-п 

О внесении изменений в постановление администрации города Сорска от 08.09.2021 г. №247-п
 «Об утверждении муниципальной программы «Дети – сироты» (с изменениями от 26.01.2022 № 20-п, от 26.01.2023 

№ 37-п)

Руководствуясь Федеральным законом от 24.04.2008 г. № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», законом Республики 
Хакасия от 25.12.2009 № 148 ЗРХ «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству в от-
ношении несовершеннолетних в Республике Хакасия и наделении органов местного самоуправления муниципальных 
образований Республики Хакасия государственными полномочиями по опеке и попечительству в отношении несовер-
шеннолетних», ст. 27 Устава муниципального образования город Сорск (с изменениями), в соответствии с постанов-
лением администрации города Сорска от 17.06.2021г. №168-п (с изменениями) «Об утверждении Порядка разработ-
ки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования город 
Сорск», администрация города Сорска

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести следующие изменения в постановление администрации города Сорска от 08.09.2021 г. №247-п «Об утверж-

дении муниципальной программы «Дети – сироты»(с изменениями): 
1.1. раздел Объемы бюджетных ассигнований паспорта муниципальной программы паспорта «Дети – сироты » из-

ложить в следующей редакции:

Объемы бюджетных ассигнований 

Объем финансирования муниципальной программы «Дети-сироты» составляет 9965,8 тыс. руб., из 
них за счет средств МБ - 108,9 тыс.руб., за счет средств РБ – 7668,2 тыс. руб., ФБ – 2188,7 тыс.руб. 
далее по годам:
2022 год –3609,3 тыс.руб. из них МБ – 36,3 тыс. руб. РБ-2735,0 тыс.руб ФБ – 838,0 тыс.руб.
2023 год –3783,3 тыс.руб. из них МБ – 36,3 тыс. руб. РБ-2966,2 тыс.руб ФБ – 780,8 тыс.руб.
2024 год –2573,2 тыс.руб. из них МБ – 36,3 тыс. руб. РБ-1967,0 тыс.руб ФБ – 569,9 тыс.руб

1.2 п.4 Перечень основных мероприятий муниципальной программы «Дети – сироты» изложить в следующей редак-
ции:

№№
п/п

Наименование
мероприятия

Объемы финансирования
по годам (в тыс. руб.)

2022 2023 2024
1. Цель: создание условий для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

1.1 Ремонт квартир для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей 30,0 30,0 30,0

1.2 Приобретение жилых помещений для детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей»

РБ-2735,0 тыс.
руб ФБ – 838,0 

тыс.руб

РБ-2966,2 тыс.
руб ФБ – 780,8 

тыс.руб.

РБ-1967,0 тыс.
руб ФБ – 569,9 

тыс.руб.
2. Цель: Оказание социальной помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей.

2.1
Оказание помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попече-
ния родителей» (оформление справок ЖКХ, приобретение мебели, 
частичное погашение ком.услуг)

3,3 3,3 3,3

3. Цель расширения форм устройства сирот в семьях граж-
дан.                                                                                                                                                                                                                                            

3.1
Формирование общественного мнения по решению проблем через 
СМИ, изготовление листовок, наглядных агитаций, информационных 
буклетов»

1,0 1,0 1,0

4 Цель: проведение праздников ,собраний, вручение праздников на Новый год детям-сиротам и детям, оставшихся без попече-
ния родителей

4.1 Организация праздников для детей-сирот 1,0 1,0 1,0
5. Цель: участи в различных  конкурсах, фестивалях.                              
5.1 Участи в республиканских, городских конкурсах, фестивалях 1,0 1,0 1,0

Итого по муниципальной программе

3609,3 тыс.руб.
из них:

МБ- 36,3
РБ- 2735,0
ФБ – 838,0

3783,3
из них:

МБ -36,3
РБ-2966,2
ФБ – 780,8

2573,2
из них:

МБ -36,3
РБ-1967,0
ФБ – 569,9

1.3 абзац 3, 6 п.5 Обеспечение ресурсного обеспечения  муниципальной программы «Дети – сироты» изложить  в 
следующей редакции:

«Объем финансирования муниципальной программы «Дети-сироты» составляет 9965,80 тыс. руб., из них за счет 
средств МБ - 108,9 тыс.руб., за счет средств РБ – 7668,2 тыс. руб., ФБ – 2188,7 тыс.руб. далее по годам:

2022 год – 3609,3 тыс.руб. из них МБ – 36,3 тыс. руб. РБ-2735,0 тыс.руб ФБ – 838,0 тыс.руб.»                                   
2023 год – 3783,3 тыс.руб. из них МБ – 36,3 тыс. руб. РБ-2966,2 тыс.руб ФБ – 780,8 тыс.руб.»    
2024 год – 2573,2 тыс.руб. из них МБ – 36,3 тыс. руб. РБ-1967,0 тыс.руб ФБ –569,9 тыс.руб.».                                 
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Сорский городской вестник» и разместить на офи-

циальном сайте администрации города Сорска www.sorsk-adm.ru.
3. Контроль над исполнением данного постановления возложить на заместителя главы по социальным вопросам.

Глава города Сорска                                                                                                          В.Ф.Найденов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14  февраля  2024                                                                                                                                     №    69 -п.

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие и благоустройство 
территории муниципального образования город Сорск», утвержденную постановлением 
администрации города Сорска от 30.09.2022 № 497 –п (с изменениями от 12.01.2023 № 9-п, 
от 08.02.2023 № 58-п, от 16.03.2023 № 114-п, от 27.03.2023 №117 –п, от 21.04.2023 №156-п,
от 17.05.2023 №182-п, от 06.09.2023 №354-п)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», ст. 27 Устава муниципального образования город Сорск, постановлением 
администрации города Сорска № 168-п от 17.06.2021 года «Об утверждении порядка разработки, утверждения, реали-
зации и оценки эффективности муниципальных программ города Сорска», администрация города Сорска Республики 
Хакасия

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Изложить муниципальную программу «Развитие и благоустройство территории муниципального образования го-

род Сорск»», утвержденную постановлением администрации города Сорска от 30.09.2022 № 497 –п (с  изменениями 
далее - Программа, в следующей редакции: 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ И БЛАГОУСТРОЙСТВО ТЕРРИТОРИИ МУНИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД СОРСК» 

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Развитие и благоустройство территории муниципального образования город Сорск»

Ответственный испол-
нитель Администрация города Сорска

Соисполнитель Администрация города Сорска

Подпрограммы
- Благоустройство территории муниципального образования город Сорск;
- Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения 
 

Цели Программы

- организация мероприятий по благоустройству для обеспечения чистоты и порядка в границах муниципаль-
ного образования город Сорск;
- улучшение условий проживания жителей.
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Показатели результатив-
ности (целевые инди-
каторы)

-прирост площади зеленых насаждений на территориях общего пользования (парки, сады, скверы) к уровню 
2022 года – 5,0 %
-прирост площади территорий (придомовых, парков, садов, скверов, обустроенных малыми архитектурными 
формами для площадок отдыха, игрового назначения и утилитарного  массового использования, к уровню 
2022 года - 5,0 %
-удельный вес энергосберегающих уличных светильников, в общем количестве установленных на территории 
МО - 75 %
-прирост площади тротуаров содержащихся в надлежащем безаварийном состоянии к уровню 2022 года – 
25%
- снижение процента износа коммунальной инфраструктуры жилого фонда – 0,1 % 

Задачи Программы

Задачами программы являются:
- создание благоприятных условий для проживания и отдыха жителей муниципального образования;
-обеспечение безопасных и комфортных условий проживания жителей муниципального образования; 
- повышение качества обслуживания населения муниципального образования город Сорск.

Сроки и этапы реали-
зации
Программы

2023-2026 годы
этапы не выделяются

Объемы бюджетных ас-
сигнований

Всего по Программе: 50272,8 тыс. рублей, из них: муниципальный бюджет – 49824,8 тыс. руб.:
2023 г.- 12205,9тыс. руб.;
2024 г. – 11658,4тыс. руб.;
2025 г. – 12313,3 тыс. руб.
2026 г. – 14095,2 тыс.руб.

Ожидаемые результаты
Реализации Программы

- улучшение архитектурно-планировочного облика территории муниципального образования;
- улучшение экологической обстановки и санитарно-гигиенических условий жизни в муниципальном образо-
вании;
- создание безопасных и комфортных условий для проживания населения муниципального образования.

1. Характеристика сферы реализации Программы, анализ проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Одним из важнейших национальных проектов социально-экономического развития, обнародованных Правитель-

ством Российской Федерации, является вопрос улучшения уровня и качества жизни населения. Важнейшим аспектом в 
реализации данного проекта является создание органами местного самоуправления условий комфортного и безопасно-
го проживания граждан, формирование современной городской инфраструктуры и благоустройство мест общего поль-
зования территории города. 

В области текущего содержания территории города можно выделить следующие проблемы:      
        Содержание сетей уличного освещения.
Недостаточное освещение улиц, и как следствие необходимо выполнение в полной мере работ, связанных с лик-

видацией мелких повреждений электросетей, осветительной арматуры и оборудования, относящиеся к содержанию 
наружного освещения.

Озеленение.
Состояние зеленых насаждений за последние годы на территории города из-за растущих антропогенных и техноген-

ных нагрузок ухудшается, кроме того, значительная часть зеленых насаждений города достигла состояния естествен-
ного старения (посадки 60-х годов 20 века), что требует особого ухода либо замены новыми насаждениями (процент 
аварийности деревьев составляет более 80).

В области озеленения территории города можно выделить следующие основные проблемы:
Недостаточный уровень озеленения территории города.
Основные причины:
 - старовозрастность существующих зеленых насаждений. Самопроизвольное падение скелетных ветвей угрожают 

жизни граждан, приводят к разрушению кровли крыш, создают аварийные ситуации, связанные с  порывами электро-
проводов.

Для улучшения и поддержания состояния зеленых насаждений в условиях городской среды, устранения аварийной 
ситуации, соответствия эксплуатационным требованиям к объектам городского коммунального хозяйства, придания зе-
леным насаждениям надлежащего декоративного облика требуется своевременное проведение работ по содержанию 
зеленых насаждений на территории города. Особое внимание следует уделять восстановлению зеленого фонда путем 
планомерной замены старовозрастных и аварийных насаждений, используя крупномерный посадочный материал са-
женцев деревьев ценных пород и декоративных кустарников.

Организация и содержание мест захоронения.
В целях содержания и благоустройства мест захоронения администрация   осуществляют:
а) ремонт забора и высадку древесно-кустарниковой растительности территории мест захоронения;
б) систематическую уборку территории места захоронения: дорожек общего пользования, проходов (кроме могил) и 

зоны санитарной ответственности кладбища;
в) своевременный вывоз мусора в специально отведенные места;
г) выполнение работ по озеленению, уход за зелеными насаждениями, расположенными за пределами границ мест 

захоронений;
д) установку вывески при входе с указанием наименования кладбища, принадлежности и режима работы, плана 

кладбища, порядка посещения кладбища;
е) письменное уведомление лиц, осуществляющих содержание либо уход за местом захоронения, о пришедших в 

ветхость (негодность) надмогильных сооружениях, памятниках и других элементах обустройства места захоронения с 
целью их исправления;

ж) устройство и содержание общественных туалетов на территории места захоронения или прилегающей к нему 
территории.

Отлов, содержание, вакцинация и выпуск (ОСВВ) безнадзорных животных.
Из-за отсутствия разъяснительной работы ветеринарных и санэпиднадзорных служб среди населения о соблюде-

нии санитарно-ветеринарных правил в целях предупреждения заболеваний животных и людей бешенством и другими 
инфекциями и несоблюдения общих требований содержания животных населением на территории города появляется 
большое количество бродячих животных, которые подлежат отлову. Значимость данного мероприятия состоит в ограж-
дении населения от эпидемиологически опасных животных больных особо опасной для жизни и здоровья человека 
инфекцией, стайных агрессивных, бродячих в местах, где их пребывание недопустимо.

Благоустройство дворовых территорий.
Состояние дворовых территорий и мест общего пользования за последние годы на территории  муниципального об-

разования находятся в ненадлежащем состоянии. Недостаточное финансирование по федеральному проекту «Форми-
рование комфортной городской среды», не позволяет в полной мере произвести благоустройство дворовых территорий 
в короткий срок. 

Для улучшения и поддержания состояния дворовых территорий в надлежащем состоянии, состояния детских дво-
ровых площадок в исправном состоянии на территории муниципального образования требуется проведение своевре-
менных работ. Особое внимание следуют обратить на безопасную эксплуатацию детских и спортивных сооружений на 
дворовой территории. 

Основная цель проводимых в России реформ жилищно-коммунального хозяйства – создание комфортных и безопас-
ных условий для проживания людей с соблюдением необходимых санитарных норм и правил, что напрямую зависит 
от технического состояния жилых домов и их конструктивных элементов. Внешний облик города Сорска играет важную 
роль в развитии городской инфраструктуры, инвестиционной привлекательности муниципального образования.

Кроме того, необходимо решение следующих проблем:
- значительное отставание от нормативного проведения всех видов ремонта в результате систематического недо-

финансирования содержания территории.
2. Приоритеты в сфере реализации Программы, цели и задачи

Приоритетами в области благоустройства на территории муниципального образования город Сорск являются:
- улучшение внешнего вида муниципального образования город Сорск;
- обеспечение чистоты и порядка в границах муниципального образования город Сорск;
- улучшение условий проживания жителей;
Целью Программы является создание безопасных и комфортных условий для проживания населения муниципально-

го образования, улучшение условий проживания жителей.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
- создание благоприятных условий для проживания и отдыха жителей муниципального образования;
-обеспечение безопасных и комфортных условий проживания жителей муниципального образования; 
- повышение качества обслуживания населения муниципального образования город Сорск. 

3. Сроки реализации Программы
Реализация мероприятий Программы осуществляется в период 2023-2025 годов.

4. Перечень программных мероприятий

N   
п/п Наименование подпрограммы

Объемы финансирования по годам, тыс. руб.

всего
в том числе

2023 г. 2024 г. 2025 г. 2026 г.
1 2 3 4 5 6 7

Цель 1. Организация мероприятий по благоустройству для обеспечения чистоты и порядка в границах муниципального образования 
город Сорск

1.1. Благоустройство территории муниципального образования город 
Сорск 44544,1 9112,2 10625,4 11711,3 13095,2

Цель 2. Улучшение условий проживания жителей

2.1. Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными 
услугами населения 5728,7 3093,7 1033,0 602,0 1000,0

ВСЕГО 50272,8 12205,9 11658,4 12313,3 14095,2

5. Обоснование ресурсного обеспечения Программы
Общая сумма финансовых затрат на реализацию Программы составит 50272,8 тыс. руб., в том числе по годам;
2023 г. – 12 205,9 тыс. руб.;
     2024 г. – 11 658,4 тыс. руб.;
2025 г. – 12313,3 тыс. руб.;
2026 г. – 14095,2 тыс. руб.
- основные источники финансирования программных мероприятий: средства муниципального бюджета —49824,8 тыс. 

руб.;
в том числе по годам:
2023 г. – 11757,9 тыс. руб.;
     2024 г. – 11658,4тыс. руб.;
2025 г. – 12313,3 тыс. руб.
2026 г.  -14095,2 тыс.руб.
 - предполагаемые источники финансирования:
средства республиканского бюджета будут внесены по мере поступления, в том числе по годам:
2023 г. – 44,8 тыс. руб.
      2024 г. – 0,0 тыс. руб.
 2025 г. – 0,0 тыс. руб.
 2026 г. – 0,0 тыс.руб.
- предполагаемые источники финансирования:
средства федерального бюджета будут внесены по мере поступления, в том числе по годам:
2023 г. – 403,2 тыс. руб.;
 2024 г. – 0,0 тыс. руб.;
 2025 г. – 0,0 тыс. руб.;
 2026 г. – 0,0 тыс. руб..

6. Перечень целевых показателей Программы

№ Наименование целевого индикатора Ед. изм.
Базовое 

значение по-
казателей

Значение показателей

2023 2024 2025 2026

Цель 1. Организация мероприятий по благоустройству для обеспечения чистоты и порядка в границах муниципального образования 
город Сорск
Подпрограмма «Благоустройство территории муниципального образования город Сорск»

1
Прирост площади зеленых насаждений на территориях 
общего пользования (парки, сады, скверы, бульвары) к 

уровню 2022 года
% 2,0 0,0 0,5 0,5 0,5

2

Прирост площади территорий (придомовых, парков, садов, 
скверов, бульваров, обустроенных малыми архитектурными 
формами для площадок отдыха, игрового назначения и ути-

литарного  массового использования, к уровню 2022 года

% 1,6 0,0 1,0 1,0 1,0

3. Удельный вес энергосберегающих уличных светильников, в 
общем количестве установленных на территории МО % 60 65 70 75 80

4. Прирост площади тротуаров содержащихся в надлежащем 
безаварийном состоянии к уровню 2022 года % 20 0 7 10 0

Цель 2. Улучшение условий проживания жителей
Подпрограмма «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения»

1. - снижение процента износа коммунальной инфраструктуры 
жилого фонда к уровню 2022 года – 10 % % 10 0 1 1 1

ПОДПРОГРАММА
Благоустройство территории муниципального образования город Сорск

ПАСПОРТ
ПОДПРОГРАММЫ

«Благоустройство территории муниципального образования город Сорск» 

Ответственный исполнитель Администрация города Сорска
Соисполнитель Администрация города Сорска

Цели Подпрограммы
- организация мероприятий по благоустройству для обеспечения чистоты и порядка в границах 
муниципального образования город Сорск;

Задачи Подпрограммы

- создание благоприятных условий для проживания и отдыха жителей муниципального образо-
вания;
- комплексное благоустройство внутриквартальных и придомовых территорий;
-  организация благоустройства территории муниципального образования, отвечающей экологи-
ческим, санитарно-гигиеническим требованиям. 

Показатели результативности (целе-
вые индикаторы)

-прирост площади зеленых насаждений на территориях общего пользования (парки, сады, скве-
ры, бульвары) к уровню 2022 года – 5,0 %
-прирост площади территорий (придомовых, парков, садов, скверов, бульваров, обустроенных 
малыми архитектурными формами для площадок отдыха, игрового назначения и утилитарного  
массового использования, к уровню 2022 года - 5,0 %
-удельный вес энергосберегающих уличных светильников, в общем количестве  установленных 
на территории МО - 75 %
-прирост площади тротуаров содержащихся в надлежащем безаварийном состоянии к уровню 
2022 года – 25%

Сроки и этапы реализации
Подпрограммы

2023-2026 годы 
этапы не выделяются

Объемы бюджетных ассигнований

Всего по Подпрограмме: 44544,1тыс. рублей, из них: муниципальный бюджет –44096,1тыс. руб. 
по годам:
-2023 год –9112,2тыс. руб.
-2024  год – 10625,4 тыс. руб.
-2025 год – 11711,3 тыс. руб.
-2026 год – 13095,2 тыс.руб.

Ожидаемые результаты реализации
Подпрограммы

- улучшение архитектурно-планировочного облика  территории муниципального образования;
- улучшение экологической обстановки и санитарно-гигиенических условий жизни в муниципаль-
ном образовании;
- создание безопасных и комфортных условий для проживания населения муниципального об-
разования.

1.Характеристика сферы реализации Подпрограммы, анализ проблем в указанной сфере и прогноз ее 
развития

В области текущего содержания территории города можно выделить следующие проблемы:
Содержание сетей уличного освещения.
Недостаточное освещение улиц, и как следствие необходимо выполнение в полной мере работ, связанных с лик-

видацией мелких повреждений электросетей, осветительной арматуры и оборудования, относящиеся к содержанию 
наружного освещения.

Озеленение.
Состояние зеленых насаждений за последние годы на территории города из-за растущих антропогенных и техноген-

ных нагрузок ухудшается, кроме того, значительная часть зеленых насаждений города достигла состояния естествен-
ного старения (посадки 60-х годов 20 века), что требует особого ухода либо замены новыми насаждениями (процент 
аварийности деревьев составляет более 80).

В области озеленения территории города можно выделить следующие основные проблемы:
Недостаточный уровень озеленения территории города.
 Основные причины:
 - старовозрастность существующих зеленых насаждений. Самопроизвольное падение скелетных ветвей угрожают 

жизни граждан, приводят к разрушению кровли крыш, создают аварийные ситуации, связанные с порывами электро-
проводов.

Для улучшения и поддержания состояния зеленых насаждений в условиях городской среды, устранения аварийной 
ситуации, соответствия эксплуатационным требованиям к объектам городского коммунального хозяйства, придания зе-
леным насаждениям надлежащего декоративного облика требуется своевременное проведение работ по содержанию 
зеленых насаждений на территории города. Особое внимание следует уделять восстановлению зеленого фонда путем 
планомерной замены старовозрастных и аварийных насаждений, используя крупномерный посадочный материал са-
женцев деревьев ценных пород и декоративных кустарников.

Организация и содержание мест захоронения.
В целях содержания и благоустройства мест захоронения администрация осуществляют:
а) ремонт забора и высадку древесно-кустарниковой растительности территории мест захоронения;
б) систематическую уборку территории места захоронения: дорожек общего пользования, проходов (кроме могил) и 

зоны санитарной ответственности кладбища;
в) своевременный вывоз мусора в специально отведенные места;
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г) выполнение работ по озеленению, уход за зелеными насаждениями, расположенными за пределами границ мест 

захоронений;
д) установку вывески при входе с указанием наименования кладбища, принадлежности и режима работы, плана 

кладбища, порядка посещения кладбища;
е) письменное уведомление лиц, осуществляющих содержание либо уход за местом захоронения, о пришедших в 

ветхость (негодность) надмогильных оружениях, памятниках и других элементах обустройства места захоронения с 
целью их исправления;

ж) устройство и содержание общественных туалетов на территории места захоронения или прилегающей к нему 
территории.

Отлов, содержание, вакцинация и выпуск (ОСВВ) безнадзорных животных.
Из-за отсутствия разъяснительной работы ветеринарных и санэпиднадзорных служб среди населения о соблюде-

нии санитарно-ветеринарных правил в целях предупреждения заболеваний животных и людей бешенством и другими   
инфекциями и несоблюдения общих требований содержания животных населением на территории города появляется 
большое количество бродячих животных, которые подлежат отлову. Значимость данного мероприятия состоит в ограж-
дении населения от эпидемиологически опасных животных больных особо опасной для жизни и здоровья человека 
инфекцией, стайных агрессивных, бродячих в местах, где их пребывание недопустимо.

Благоустройство дворовых территорий.
Состояние дворовых территорий и мест общего пользования за последние годы на территории муниципального об-

разования находятся в ненадлежащем состоянии. Недостаточное финансирование по федеральному проекту «Форми-
рование комфортной городской среды», не позволяет в полной мере произвести благоустройство дворовых территорий 
в короткий срок. 

Для улучшения и поддержания состояния дворовых территорий в надлежащем состоянии, состояния детских дво-
ровых площадок в исправном состоянии на территории муниципального образования требуется проведение своевре-
менных работ. Особое внимание следуют обратить на безопасную эксплуатацию детских и спортивных сооружений на 
дворовой территории. 

2. Приоритеты в сфере реализации Подпрограммы, цели и задачи
Приоритетами в области благоустройства на территории муниципального образования город Сорск являются:
- улучшение внешнего вида муниципального образования город Сорск;
- обеспечение чистоты и порядка в границах муниципального образования город Сорск;
-создание удобного, обустроенного с практической и эстетической точки зрения пространства на территории муници-

пального образования город Сорск.
- улучшение условий проживания жителей;  
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
создание благоприятных условий для проживания и отдыха жителей муниципального образования;
- комплексное благоустройство внутриквартальных и придомовых территорий;
-  организация благоустройства территории муниципального образования, отвечающей экологическим, санитарно-

гигиеническим требованиям.
3. Сроки реализации Подпрограммы

Реализация мероприятий Подпрограммы осуществляется в период 2023-2026 годов.
4. Перечень подпрограммных мероприятий

N   
п/п Наименование мероприятий

Объемы финансирования по годам, тыс. руб. Ответственный 
исполнитель, соис-

полнительвсего
в том числе

2023 г. 2024 г. 2025г. 2026 г.
1 2 3 4 5 6 7 8

1. Создание благоприятных условий для проживания и отдыха жителей муниципального образования

1.1. Содержание и ремонт уличного ос-
вещения 21510,0 5010,0 5000,0 5500,0 6000,0

Администрация 
города Сорска, 
подрядные органи-
зации 

1.2. Озеленение 1910,0 160,0 600,0 550,0 600,0
1.3. Содержание территории 16126,2 3123,0 3700,0 4093,0 5210,2
1.4. Содержание фонтана 750,0 0,0 250,0 250,0 250,0
1.5. Устройство ограждений 0,0 0,0 0,0 0,0
1.6. Ремонт, установка лавочек и урн 150,0 0,0 0,0 50,0 100,0

1.7. Ремонт бетонных ступеней тротуаров 
(в т.ч. деревянных ступеней и перил) 150,0 0,0 50,0 50,0 50,0 Администрация 

города Сорска, 
подрядные органи-
зации 

1.8 Ремонт малых архитектурных форм 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.9 Снос аварийных домов и вывоз стро-
ительного мусора 961,2 0,0 461,2 500,0 0,0

2. Комплексное благоустройство внутриквартальных и придомовых территорий

2.1. Благоустройство внутриквартальных 
придомовых территорий 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрация 

города Сорска, 
подрядные органи-
зации 2.2. Установка, ремонт и покраска детских 

игровых площадок 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3. Организация благоустройства территории муниципального образования, отвечающей экологическим, санитарно-гигиеническим тре-
бованиям

3.1. Содержание мест захоронения 1295,0 265,0 300,0 350,0 380,0

Администрация 
города Сорска, 
подрядные органи-
зации 

3.2 Отлов безнадзорных животных 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 Специалист по 
развитию сельско-
го хозяйства адми-
нистрации города 
Сорска

3.3 Биркование скота 165,0 0,0 55,0 55,0 55,0

3.4 Противоклещевая обработка 587,5 87,5 135,0 165,0 200,0

Администрация 
города Сорска, 
подрядные органи-
зации

3.5 Ликвидация несанкционированных 
свалок 372,5 0,0 74,2 148,3 150,0

3.6 Приобретение коммунальной техники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.7 Ремонт скотомогильника 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.8 Разработка ПСД устройства кладби-
ща 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.9

Реализация федеральной целевой 
программы «Увековечение памяти 
погибших при защите Отечества на 
2019-2024 годы» (в том числе со-
финансирование с федеральным 
бюджетом)

466,7 466,7 0,0 0,0 0,0

ИТОГО 44544,1 9112,2 10625,4 11711,3 13095,2
Бюджет МО 44096,1 8664,2 10625,4 11711,3 13095,2
Бюджет РХ 44,8 44,8 0,0 0,0
Бюджет ФБ 403,2 403,2 0,0 0,0

5. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы
Общая сумма финансовых затрат на реализацию Подпрограммы составит 44544,1 тыс. руб., в том числе по годам;
2023г. – 9112,2 тыс. руб.;
2024 г. – 10625,4 тыс. руб.;
2025 г. – 11711,3 тыс. руб.;
2026г. -13095,2 тыс.руб.
- основные источники финансирования программных мероприятий: средства муниципального бюджета – 44096,1 тыс. 

руб.;
в том числе по годам:
2023г.- 8664,2 тыс. руб.;
2024 г. – 10625,4 тыс. руб.;
2025 г. – 11711,3 тыс. руб.;
2026 г. – 13095,2 тыс.руб.
- предполагаемые источники финансирования:
средства республиканского бюджета будут внесены в программу по мере поступления, в том числе по годам:
2023 г. – 44,8 руб.;
2024 г.– 0,0 тыс. руб.;
2025 г. – 0,0 тыс. руб.;
2026 г. – 0,0 тыс.руб.
- предполагаемые источники финансирования:
средства федерального бюджета будут внесены по мере поступления, в том числе по годам:
2023 г. – 403,2 тыс. руб.;
      2024 г. – 0,0 тыс. руб.;
     2025 г. – 0,0 тыс. руб.;
        2026 г. – 0,0 тыс.руб.

ПОДПРОГРАММА

Обеспечение доступным и комфортным жильем  и коммунальными услугами населения
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

«Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения»

Ответственный исполнитель Администрация города Сорска
Соисполнитель Администрация города Сорска

Цели Подпрограммы - улучшение условий проживания жителей

Задачи Подпрограммы
- организация комфортных условий для проживания населения муниципального образования, отвечаю-
щим современным санитарно-гигиеническим требованиям 
- повышение качества обслуживания населения муниципального образования город Сорск.

Показатели результативности 
(целевые индикаторы)

- снижение процента износа коммунальной инфраструктуры жилого фонда к уровню 2022 года на 10 %

Сроки и этапы реализации
Подпрограммы

2023-2026 годы
Этапы не выделяются 

Объемы бюджетных ассиг-
нований

Всего по Подпрограмме: 5728,7 тыс. рублей, из них: муниципальный бюджет – 5728,7 тыс. руб.; респу-
бликанский бюджет – 0,0 тыс. руб.
-2023 г. – 3093,7 тыс. руб.;
-2024  г. –1033,0,0тыс. руб.;
-2025 г. – 602,0 тыс. руб.;
-2026 г. – 1000,0 тыс.руб.

Ожидаемые результаты
Реализации Программы

- улучшение санитарно-гигиенических условий жизни в муниципальном образовании;
- создание безопасных и комфортных условий для проживания населения муниципального образова-
ния.

1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы, анализ проблем в указанной сфере и прогноз ее 
развития

Жилье – одна из главных составляющих благосостояния человека, тесно связанная с иными составляющими каче-
ства жизни.

Общая площадь жилищного фонда согласно статистического отчета, форма № 1 Жилищного фонда составляет 
287,79 тыс. м2, из них: 118 многоквартирных домов, общей площадью 224,46 тыс. м2, 968 индивидуальных жилых домов, 
общей площадью 63,33 тыс. м2.

Комфортность жилой среды определяется уровнем благоустройства жилых зданий. В городе Сорск полностью или 
частично благоустроено 87,6 % жилой площади.

Отсутствие необходимого количества средств для проведения технического обслуживания и текущего ремонта жи-
лищного фонда влечет за собой ускоренное нарастание объемов капитального ремонта и, как следствие, резкое удоро-
жание поддержания жилья в пригодном для проживания состоянии. 

Состояние имеющегося многоэтажного муниципального жилищного фонда расположенного на территории муници-
пального образования г. Сорск постоянно ухудшается в результате полного прекращения работ по проведению ремонта, 
модернизации и реконструкции.

Задачи приведения жилищного фонда города Сорск в нормативное состояние требуют значительных финансовых 
вложений. 

Необходимо решение следующих проблем:
- значительное отставание от нормативного проведения всех видов ремонта в результате систематического недо-

финансирования содержания жилищного фонда;
2. Приоритеты в сфере реализации Подпрограммы, цели и задачи

Приоритетом на территории муниципального образования город Сорск является улучшение условий проживания 
жителей;

 Целью Подпрограммы является  создание безопасных и комфортных условий для проживания населения муници-
пального образования.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
- приведение в нормативное техническое состояние общежития и муниципального жилого фонда, осуществление 

комплекса мер, направленных на ликвидацию сверхнормативного уровня износа жилищного фонда; 
-обеспечение безопасных и комфортных условий проживания жителей муниципального образования; 

3. Сроки реализации Подпрограммы
Реализация мероприятий Подпрограммы осуществляется в период 2023-2026 годов.

4. Перечень подпрограммных мероприятий

N   
п/п Наименование мероприятий

Объемы финансирования по годам, тыс. руб. Ответственный 
исполнитель, соис-

полнительвсего
в том числе

2023г. 2024г. 2025г. 2026г.
1 2 3 4 5 6 7 8

1. Организация комфортные условия для проживания населения 
1.1.  Ремонт фасада здания общежития 0 0 0 0

Администрация 
города Сорска 
подрядные органи-
зации

1.2.
Ремонт инженерных систем водоснаб-
жения, водоотведения, отопления (в том 
числе водоразборные колонки)

1040,0 0,0 320,0 320,0 400,0

1.3. Ремонт помещений общежития 620,0 0,0 110,0 110,0 400,0

1.4. Ремонт муниципального жилищного 
фонда 1225,0 250,0 603,0 172,0 200,0

1.5 Мероприятие по организации комфорт-
ных условий  для проживания населения 2831,7 2831,7 0,0 0,0 0,0 Администрация 

города Сорска
2. Повышение качества обслуживания населения мунициального образования город Сорск.
2.1. Возмещение затрат по бане 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Администрация 
города Сорска

2.2. Мероприятия для технического обследо-
вания кровли городской бани 12,0 12,0 0,0 0,0 0,0

ИТОГО 5728,7 3093,7 1033,0 602,0 1000,0
Бюджет МО 5728,7 3093,7 1033,0 602,0 1000,0
Бюджет РХ 0,0 0,0 0,0 0,0

*исполнительный лист
5. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы

Общая сумма финансовых затрат на реализацию Подпрограммы составит 5728,7 тыс. руб., в том числе по годам;
2023г. – 3093,7  тыс. руб.;
2024г. – 1033,0 тыс. руб.;
2025г. – 602,0 тыс. руб.;
2026г. – 1000,0 тыс.руб.
- основные источники финансирования программных мероприятий:
средства муниципального бюджета — 5728,7 тыс. руб.;
в том числе по годам:
2023 г.- 3093,7 тыс. руб.;
2024 г. – 1033,0  тыс. руб.;
2025 г. – 602,0  тыс. руб.;
2026г. – 1000,0 тыс.руб.
- предполагаемые источники финансирования:
средства республиканского бюджета — 0,0 тыс. руб. 

6. Перечень целевых показателей Подпрограммы

№ Наименование целевого индикатора Ед. изм. Базовое значение по-
казателей

Значение показателей
2023 2024 2025

1. - снижение процента износа коммунальной инфра-
структуры жилого фонда к уровню 2022 года % 50 0 1 1

2. - увеличение доли населения, обеспеченного каче-
ственной питьевой водой % 90 100 100 100

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене «Сорский городской вестник» и разме-
стить на официальном сайте администрации города Сорска.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы города Сорска Каменева В.В.

Глава города Сорска                                                                                                                        В.Ф.Найденов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 15  февраля   2024                                                                                                             №  71  - п

О внесение изменений в муниципальную программу «Поддержка и развитие 
коммунальных систем в муниципальном образовании город Сорск», утвержденную 
постановлением администрации города Сорска от 30.09.2022 № 496-п (с изменениями от 



22 февраля 2024 г. Четверг20
17.01.2023 № 20-п, от 10.04.2023 № 134-п, 14.06.2023 № 235-п, от 10.08.2023 № 324-п
от 14.11.2023 № 457-п)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», ст. 27 Устава муниципального образования город Сорск, постановлением 
администрации города Сорска № 168-п от 17.06.2021 года «Об утверждении порядка разработки, утверждения, реали-
зации и оценки эффективности муниципальных программ города Сорска», администрация города Сорска Республики 
Хакасия

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Изложить муниципальную программу «Поддержка и развитие коммунальных систем в муниципальном образова-

нии город Сорск», утвержденную постановлением администрации города Сорска от 30.09.2022 № 496-п, далее - Про-
грамма, в следующей редакции:

ПАСПОРТ 
муниципальной программы муниципального образования город Сорск «Поддержка и развитие коммунальных 

систем в муниципальном образовании город Сорск»

Ответственный исполнитель Администрация города Сорска
Соисполнители -
Подпрограммы -

Цель Программы
Обеспечение развития коммунальных систем и объектов в соответствии с потребностями жилищного и про-
мышленного строительства, повышение качества производимых для потребителей коммунальных услуг, улуч-
шение экологической ситуации.

Задачи Программы 

1. Повышение надежности систем коммунального хозяйства.
2. Повышение качества предоставления коммунальных услуг.
3.Повышение инвестиционной привлекательности коммунальной инфраструктуры муниципального образо-
вания. 

Целевые показатели и (или) инди-
каторы

Снижение процента износа объектов коммунальной инфраструктуры к уровню 2022г:
2023 год – 0,1 %;
2024 год – 0,1 %;
2025 год – 0,1 %;
2026 год – 0,1%.

Этапы и сроки реализации Про-
граммы

Срок реализации программы – на 2023-2026 г.
Этапы не выделяются

Объɺм бюджетных ассигнований

Объем финансирования: – 52839.6 тыс. руб., из них муниципальный бюджет – 10084,0 тыс. руб.; ре-
спубликанский бюджет – 42755,6 тыс. руб., в том числе по годам:
- 2023 год – 16372,6 тыс. руб.;
- 2024 год – 31067,0 тыс.руб.;
- 2025 год – 2400,0 тыс руб.;
- 2026 год – 3000,0 тыс.руб.

Ожидаемые результаты реализа-
ции

- снижение удельных издержек при оказании жилищно-коммунальных услуг;
- снижение уровня износа объектов коммунальной инфраструктуры 

1. Общая характеристика сферы реализации Программы, анализ основных проблем в данной сфере и прогноз 
ее развития.

Целью разработки муниципальной программы «Поддержка и развитие коммунальных систем в муниципальном обра-
зовании город Сорск» (далее Программа), является обеспечение развития коммунальных систем и объектов в соответ-
ствии с потребностями жилищного строительства, повышение качества производимых для потребителей коммунальных 
услуг, улучшение экологической ситуации.

Программа представляет собой увязанный по задачам, ресурсам и срокам осуществления, перечень мероприятий, 
направленных на обеспечение функционирования и развития коммунальной инфраструктуры муниципального образо-
вания город Сорск.

Основными задачами Программы являются:
1. Повышение надежности систем коммунального хозяйства.
2. Повышение качества предоставления коммунальных услуг.
3.Повышение инвестиционной привлекательности коммунальной инфраструктуры муниципального образования.
Одним из приоритетов жилищной политики администрации города Сорска, является обеспечение комфортных усло-

вий проживания граждан, доступности и качества коммунальных услуг для населения.
В настоящее время, в целом, деятельность коммунального комплекса города Сорска характеризуется недостаточно 

качественным уровнем предоставления коммунальных услуг. 
Причиной возникновения этих проблем является высокий уровень износа объектов коммунальной инфраструктуры 

и их технологическая отсталость.
Планово-предупредительный ремонт сетей, котельного оборудования, оборудования систем тепло-водоснабжения, 

водоотведения, коммунальной энергетики практически полностью уступил место аварийно-восстановительным рабо-
там. Это ведет к снижению надежности работы объектов коммунальной инфраструктуры, к увеличению затрат на их 
содержание и как следствие увеличению тарифов для населения и предприятий бюджетной сферы.

Неэффективное использование природных ресурсов выражается в высоких потерях воды и тепловой энергии в про-
цессе производства и транспортировки ресурсов до потребителей. Износ водопроводных сетей и сетей канализации до-
стигает 95%., котельного оборудования 85%. Велики утечки и неучтенный расход воды при транспортировке в системах 
водоснабжения.

Для повышения качества предоставления коммунальных услуг и эффективности использования природных ресурсов 
необходимо обеспечить масштабную реализацию проектов капитальных ремонтов, реконструкции и модернизации объ-
ектов коммунальной инфраструктуры. 

Краткая характеристика коммунальной инфраструктуры.
Коммунальная инфраструктура г. Сорска включает в себя:
- тепловые сети протяженностью 19,328 км. в двухтрубном исчислении из них 17,4 км являются ветхими. Износ со-

ставляет – 90 %;
- водопроводные сети – 24,005 км, ветхие – 21,6 км. Степень износа – 90 %;
- канализационные сети – 19,395 км. Степень износа - 100%. 
Город по поставке коммунальных ресурсов, разделен на три зоны. Теплоснабжение и горячее водоснабжение первой 

зоны осуществляет ТЭЦ ООО «Сорский ГОК», т.к. мощности городской котельной не позволяют в полной мере обеспе-
чить теплом весь город. Вторую и третью зону, а так же часть частного домовладения, подключенного к тепловым сетям, 
отапливает городская котельная. В связи со сложностью рельефа, подачу теплоносителя в третью зону осуществляет 
ТНС. Частный сектор «поселка Геологов» отапливает собственная котельная, которая вместе с сетями является авто-
номным источником тепловой энергии и физически не подключена к централизованным городским сетям.

Холодное водоснабжение потребителям осуществляется от водозабора «Корчин ключ», по водоводу длиной 8км, 
далее станцией третьего подъема распределяется по всем трем зонам.

Водоотведение централизованное, осуществляется по трубам диаметром от 63 до 300 мм. Центральный коллектор 
самотечный, по профилю рельефа, до очистных сооружений.

Обе котельные, очистные сооружения, ТНС, водозабор, сети водоснабжения, теплоснабжения и водоотведения,  на-
ходятся в муниципальной собственности г. Сорска и передано в аренду МУП «Новый Дом». 

В настоящий момент эксплуатацию объектов коммунальной инфраструктуры на основании договоров аренды, осу-
ществляет МУП «НД».

Необходимо осуществлять реконструкцию объектов тепло - водоснабжения. Согласно положениям Федерального 
закона от 27.07.2010 «О теплоснабжении» №190-ФЗ и «О водоснабжении и водоотведении» от 07.12.2011 № 416-ФЗ  
администрацией г. Сорска разработаны и утверждены в установленном порядке схемы теплоснабжения, водоснабже-
ния и водоотведения. Схема теплоснабжения актуализирована в 2021 году, схемы водоснабжения и водоотведения 
актуализированы в 2021 году. Схемы теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения включают в себя разделы по 
оценке финансовых потребностей для осуществления строительства, реконструкции и технического перевооружения 
инженерных сетей, а так же расчет инвестиций, необходимых на реконструкцию сетей.

Основная деятельность предприятий коммунального комплекса заключается в предоставлении качественных ком-
мунальных услуг потребителям. Бесперебойная подача ресурсов зависит от финансовой стабильности предприятий и 
удовлетворительного технического состояния объектов и сетей тепло-, водоснабжения, водоотведения.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Программы, цели и задачи
Приоритеты политики администрации города Сорска на период до 2026 года включают:
– создание условий для предоставления качественных услуг населению и прочим потребителям города Сорска;
- улучшение технического состояния коммунального комплекса;
- снижение уровня технического износа коммунального комплекса.
Основные цели и задачи Программы
Целью Программы является:
- создание условий для предоставления коммунальных услуг в соответствии со стандартами качества, обеспечиваю-

щими комфортные условия проживания граждан (потребителей услуг). 
- снижение потребления энергетических ресурсов в результате снижения потерь в процессе производства и доставки 

энергоресурсов потребителям;

Основными задачами Программы являются:
- обеспечение населения чистой водой входит в число приоритетов долгосрочного социально-экономического раз-

вития поселения, ее решение позволяет обеспечить возможность для улучшения качества жизни населения, предот-
вратить чрезвычайные ситуации, связанные с функционированием систем водоснабжения, водоотведения и очистки 
сточных вод, создать условия для эффективного функционирования и устойчивого развития организаций.

- модернизация объектов коммунальной инфраструктуры, связанная с реконструкцией существующих объектов с вы-
соким уровнем износа; строительство новых объектов, взамен существующих с высоким уровнем износа, в том числе, 
с учетом перспективного развития;

- снижение удельных издержек при оказании жилищно-коммунальных услуг;
- расширение практики применения энергосберегающих технологий при модернизации и реконструкции основных 

фондов объектов энергетики и коммунального комплекса;
- обеспечение надежности и эффективности поставки коммунальных ресурсов.

3. Срок реализации Программы
Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется в период 2023 – 2026 годов.

4. Перечень основных мероприятий Программы
Для реализации поставленной цели и решения задач Программы, достижения планируемых значений показателей 

предусмотрено выполнение комплекса мероприятий.

Наименование
Объем финансирования по годам, тыс. руб. ответственный ис-

полнитель2023 2024 2025 2026 Итого
Задача 1
1. Разработка проектно-сметной документации 
для выполнения капитальных ремонтов систем 
коммунального комплекса. Проведение экс-
пертиз.

1401,0 1464,4 400,0 1000,0 4265,4

Администрация горо-
да Сорска, подряд-
ные организации

в том числе:
местный бюджет 1401,0 1464,4 400,0 1000,0 4265,4

республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Итого по задаче 1 1401,0 1464,4 400,0 1000,0 4265,4
Задача 2
2.1.Капитальный ремонт, ремонт систем ком-
мунального комплекса(в том числе кап.ремонт 
участка тепловой сети ул.50 лет Октября-ул.
Кирова

14971,6 29602,6 2000,0 2000,0 48574,2

Администрация горо-
да Сорска, подряд-
ные организации

в том числе:
местный бюджет 599,0 1219,6 2000,0 2000,0 5818,6

республиканский бюджет 14372,6 28383,0 0,0 0,0 42755,6

в том числе на реализацию мероприятия 
«Капитальный ремонт систем коммунальной 
инфраструктуры  (в том числе приобретения 
оборудования и материалов)», проводимого в  
рамках государственной программы Республи-
ки Хакасия «Развитие коммунальной инфра-
структуры Республики Хакасия и обеспечение 
качественных  жилищно-коммунальных услуг

14971,6 29565,6 0,0 0,0 44537,2

в том числе: местный бюджет 599,0 1182,6 0,0 0,0 1781,6
республиканский бюджет 14372,6 28383,0 0,0 0,0 42755,6

2.2.Капитальный ремонт в рамках региональ-
ной программы Республики Хакасия «Модерни-
зация систем коммунальной инфраструктуры 

Республики Хакасия на 2023-2027 годы» 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:
местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2.1.системы централизованного водоснабже-
ния города Сорска 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в том числе:местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2.2.системы теплоснабжения города Сорска 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе:местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

республиканский бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Итого по задаче 2 14971,6 29602,6 2000,0 2000,0 48574,2

в том числе:местный бюджет 599,0 1219,6 2000,0 2000,0 5818,6
республиканский бюджет 14372,6 28383,0 0,0 0,0 42755,6

Всего по программе 16372,6 31067,0 2400,0 3000,0 52839,6
Бюджет МО 2000,0 2684,0 2400,0 3000,0 10084,0
Бюджет РХ 14372,6 28383,0 0,0 0,0 42755,6

Выполнение капитальных ремонтов систем коммунальной инфраструктуры г. Сорска происходит за счет софинан-
сирования расходов в виде субсидии для осуществления капитальных ремонтов в рамках муниципальной программы.

Механизм привлечения и использования финансовых средств из местного бюджета происходит в соответствии с 
условиями софинансирования из республиканского бюджета и определяются соответствующими соглашениями, нор-
мативными правовыми актами Республики Хакасия. 

Субсидия предоставляется в соответствии со сводной бюджетной росписью республиканского бюджета РХ в преде-
лах лимитов бюджетных обязательств, при соблюдении муниципальным образованием условий предоставления суб-
сидий. 

5. Обоснование ресурсного обеспечения Программы
Общая сумма финансовых средств на выполнение программных мероприятий на 2023-2026 годы  составит 52839,6  

тыс. рублей.
В том числе:
         - 2023 год – 16372,6 тыс. руб.;
         - 2024 год – 31067,0 тыс.руб.;
         - 2025 год – 2400,0 тыс руб.;
         - 2026 год – 3000,0 тыс.руб.
         в том числе:
 Средства местного бюджета:
         - 2023 год – 2000,0 тыс. руб.;
         - 2024 год – 2684,0 тыс.руб.;
         - 2025 год – 2400,0 тыс руб.;
         - 2026 год – 3000,0 тыс.руб.
Средства республиканского бюджета:
         - 2023 год –14372,6тыс. руб.;
         - 2024 год – 28383,0 тыс.руб;
         - 2025 год – 0,0 тыс руб.;
         - 2026 год – 0,0 тыс.руб.
 Объемы и источники финансирования программы подлежат уточнению в соответствии с решением о бюджете на 

соответствующий финансовый год».
6. Индикаторы и ожидаемые результаты реализации программы

Эффективность реализации мероприятий Программы оценивается показателями результативности.

Показатель результативности Наименование резуль-
тата

Базовый уро-
вень 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

Повышение надежности работы коммуналь-
ных систем МО г. Сорск Снижение % износа 90,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене «Сорский городской вестник» и разме-
стить на официальном сайте администрации города Сорска.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы города Сорска Каменева В.В.
 

Глава города Сорска                                                                                                                       В.Ф.Найденов
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