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ИЗЕН, ЧЫЛ ПАЗЫ!
22 марта на республиканском сельско-

хозяйственном рынке Хакасия встретила 
Новый год.

С приходом весны каждый год хакасский 
народ отмечает свой традиционный празд-
ник Новый год– Чыл Пазы. Этот праздник 
глубоко связан с лунным календарем и 
переходом к новому сельскохозяйственно-
му циклу, имеет глубокие корни в культур-
ном наследии хакасов. Чыл Пазы являет-
ся символом обновления и возрождения 
природы. Он несет в себе наследие пред-
ков, которые жили в гармонии с окружаю-
щей средой и уважали её циклы. Сегодня 
Чыл Пазы привлекает внимание не только 
местных жителей, но и туристов, интересу-

ющихся этнической культурой. Так и в эту субботу Абакан собрал огромное 
количество гостей из всех уголков республики и не только. Праздничное ме-
роприятие развернулось с размахом. Представители всех муниципалитетов 
республики приняли участие в красочном праздновании, демонстрируя куль-
туру, традиции и творчество своего народа. Мастера декоративного искус-
ства представили гостям оригинальные сувениры, а кулинары – хакасские 
лакомства: обжигающий хан и конфеты из талгана. 

Одной из главных интриг праздника стало соревнование в оформлении 
площадок. Каждый муниципалитет создал уникальное пространство, укра-
шенное элементами хакасской культуры и достоинствами района. Гостей 
встречали юрты, украшенные национальными орнаментами, предметы бы-
товой утвари, а также мини-выставки, посвященные традициям и ремеслам. 

Не обошлось и без традиционных Хакасских национальных игр. В спор-
тивных состязаниях участники мерились силой, ловкостью, выносливостью 

и логикой. Представитель нашего города Валентина Епишина стала бронзо-
вым призером в игре тобит. Поздравляем её с победой!

Ещё одним ярким элементом Чыл Пазы стали театрализованные пред-
ставления алғысчы-благословителей «Чирімні алғапчам» - «Благословение 
окружающего мира». Коллективы со всех районов республики подготовили 
выступления, погружающие зрителей в традиции, мифы и легенды хакасско-
го народа. Город Сорск занял почётное третье место. Выражаем огромную 
благодарность сотрудникам МБУК ДК «Металлург» за качественно подготов-
ленную яркую программу. 

Третье место наш город занял за организацию игровой программы «Хыйға 
чыланныӊ ойыннары» - «Игры мудрой змеи», которую также подготовили со-
трудники МБУК ДК «Металлург». Гости праздника с удовольствием принима-
ли участие в различных веселых играх. Все получили море положительных 
эмоций, соревнуясь в задорных конкурсах.

Выражаем благодарность директору МБУК «Сорский краеведческий музей 
им. В. В. Андрияшева» Елене Катаевой и руководителю УКМСиТ админи-
страции города Сорска Ирине Пуряевой за помощь в оформлении юрты и 
тематических зон. 

Администрация города Сорска выражает благодарность управлению куль-
туры, молодежи, спорта и туризма администрации города Сорска за орга-
низацию участия в праздничном мероприятии, директору МБУК «Сорский 
краеведческий музей им. В. В. Андрияшева» Елене Катаевой – за помощь 
в оформлении юрты и тематических зон, индивидуальным предпринимате-
лям Наталье и Александру Авдеевым – за оказанную спонсорскую помощь и 
Нине Боцман – за приготовление угощений.

Чыл Пазы остается важным событием, объединяющим хакасский народ и 
служащим напоминанием о богатой истории и культуре, которая передается 
из поколения в поколение. Новый год встретили ярко, насыщенно и с душев-
ным теплом.

Наталья Богатова
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ВРУЧЕНИЕ ЮБИЛЕЙНЫХ МЕДАЛЕЙ, 
ПОСВЯЩЕННЫХ 80-ЛЕТИЮ ПОБЕДЫ В ВОВ

ПОЗДРАВЛЯЕМ ПЛОВЦОВ!

20 марта глава города Сорска Марина Гурай совместно с председателем 
Совета депутатов Галиной Веселовой и начальником отделения по г. Сорску 
ГКУ РХ «Управления социальной поддержки населения» Людмилой Никола-
евной Теленченко нашим дорогим ветеранам вручили памятные медали, по-
священные 80-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 
годов.

В нашем городе ветеранам вручено 6 медалей. Вручение получилось тор-
жественным. В каждом доме для наших уважаемых ветеранов после вру-
чения медалей проходил небольшой концерт с песнями военных лет, кото-
рым они с удовольствием подпевали, организованный музыкальной школой.

За чашкой чая обсудили последние новости в городе и мире, послушали рас-
сказы о том, какой ценой досталась Победа и как трудно было жить в воен-
ное время. 

Как и 80 лет назад, сейчас в 2025 году разговоры только о победе. Поко-
ление победителей ВОВ очень ждёт, когда наши ребята вернутся домой и на 
нашей земле опять воцарится мир. А ветераны, несмотря на возраст, полны 
планов на предстоящий юбилейный день Победы, и с нетерпением ждут По-
беды в специальной военной операции.

Татьяна Сильченко

21 марта в селе Аскиз прошёл Открытый районный турнир по плаванию, 
посвященный памяти заслуженного работника физической культуры и спор-
та Республики Хакасия Саяновой Татьяны Геннадьевны, который собрал 
опытных и начинающих пловцов из села Аскиз, Вершины Теи, Черемушек, 
Абазы, Сорска, Черногорска, Абакана и Минусинска.

Город Сорск представили 15 спортсменов. Обладательницей двух золотых 
медалей стала Петрова Анастасия на дистанции 50 м. вольным стилем и 50 
м. на спине. Петрова Варвара завоевала золото на дистанции 100 м. брас-
сом и бронзу на дистанции 100 м. на спине. Бронзовыми призёрами стали 
Янгулов Савелий, Хохлова Камилла, Рабуляк Мария, Кочергин Иван. Также 
отлично выступили Любушкин Евгений, Бижина Полина и Слагоцкий Дми-
трий.

Выражаем огромную благодарность тренерам 
ребят Свинцовой Татьяне Александровне и Буха-
новой Наталье Ивановне за отличную подготовку 
спортсменов к соревнованиям, а также родителям, 
оказавшим помощь в организации поездки детей в 
Аскиз.

Победители соревнований были награждены 
медалями и грамотами. Подобные соревнования 
помогают мотивировать молодежь заниматься 
спортом и стремиться к новым достижениям. По-
здравляем наших спортсменов с заслуженными по-
бедами!

Наталья Богатова
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ВЕСЁЛЫЕ НОТКИ
В МБУК ДК «Металлург» 21 марта прошёл городской фестиваль «Весё-

лые нотки», участие в котором приняли воспитанники детских садов города 
Сорска. На этом праздничном мероприятии, приуроченном 80-летию победы 
в Великой Отечественной войне, маленькие артисты порадовали зрителей 
своими уникальными номерами.

Фестиваль состоял из ряда музыкально-танцевальных номеров, таких как 
«Победа будет за нами», «Ведь мы же с тобой ленинградки», «Белые панам-
ки», «А закаты алые», подготовленных воспитателями и педагогами детских 
садов. Каждый номер был проникнут искренностью, неподдельной детской 
радостью и сопереживанием. Зрители, среди которых были мамы, папы, ба-

бушки и дедушки, окунулись в атмосферу радости и гордости. Многие из них 
с трудом сдерживали слёзы.

Награждали победителей фестиваля председатель Совета депутатов го-
рода Сорска Галина Веселова и представитель ГБУЗ РХ «Сорская ГБ» Бог-
данова Юлия. Абсолютно каждый ребёнок получил медаль и памятный по-
дарок, который не оставил равнодушным ни одного участника фестиваля. 

Организаторы фестиваля выражают огромную благодарность главному 
спонсору мероприятия Василию Яркину. 

Наталья Богатова
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Учащиеся МБОУ Сорской СОШ №1 посетили Сорский краеведческий му-
зей им. В. В. Андрияшева, который стал центром культурного обмена и по-
гружения в традиции хакасского народа.

В преддверии празднования Чыл Пазы, значимого праздника, ученики при-
няли участие в мастер-классе по изготовлению талгана – неотъемлемой ча-
сти праздничного стола.

Чыл Пазы – это традиционный праздник, который знаменует обновление 
природы, весеннее равноденствие и начало новых начинаний. В этот день 
принято устраивать праздничные пиршества, где талган занимает особое 
место на столе.

Талган – это блюдо из обжаренного и измельченного зерна. На мастер-
классе школьникам рассказали о культурном значении талгана и обучили 
технике его изготовления. Под чутким руководством директора музея Елены 
Григорьевны дети узнали рецепт талгана, смешали все ингредиенты и сле-
пили сладкие конфетки.

Участие в мастер-классе стало возможностью для детей глубже понять 
традиции и культуру региона. С мастер-класса ребята унесли не только вкус-
ные конфетки, сделанные своими руками, но и знания, полученные на меро-
приятии.

Наталья Богатова

МАСТЕР-КЛАСС ПО ИЗГОТОВЛЕНИЮ
ХАКАССКОГО НАЦИОНАЛЬНОГО БЛЮДА «ТАЛГАН»

СТРАНИЦА 25
В МБУК «Единая сеть библиотек» города Сорска был организован муни-

ципальный этап Чемпионата по чтению вслух «Страница 25», который объ-
единил школьников 8-10 классов в дружеском соревновании мастерства и 
уверенности.

Основная интрига 
конкурса заключа-
лась в уникальном 
формате –  участни-
кам нужно было про-
читать вслух отрывок 
из случайно выбран-
ной книги. 

Это создавало за-
хватывающий мо-
мент неожиданности 
и позволяло ребятам 
проявить спонтан-
ность и умение за-
хватывающе переда-
вать текст.

В Чемпионате приняли участие 9 школьников. Их выступления оценивали 
жюри по критериям выразительности, дикции и эмоциональной интерпрета-
ции текста.

В финал конкурса выш-
ли три участника: Каримо-
ва София, Ерохин Денис 
и Шамановский Пётр. На 
заключительном этапе, с 
разницей в один бал, вы-
рвался вперёд Ерохин Де-
нис. Теперь Денис пред-
ставит город Сорск на ре-
спубликанском этапе Чем-
пионата по чтению вслух 
в Абакане.  Поздравляем 
Дениса и желаем ему до-
стойно выступить на сле-
дующем этапе Чемпиона-
та.

Наталья Богатова
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ЕГЭ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ

ЭКСКУРСИЯ ШКОЛЬНИКОВ В МУЗЕЙ

На базе МБОУ «Сорская СОШ № 3 с УИОП» состоялось необычное ме-
роприятие – ЕГЭ для родителей. Эта инициатива направлена на то, чтобы 
взрослые могли на собственном опыте понять, с какими трудностями и пере-
живаниями сталкиваются дети во время сдачи этого серьезного экзамена.

Родители прошли всю процедуру от самого начала до завершения экза-
мена. С собой можно было взять только паспорт и ручку. Телефоны катего-
рически запрещены, поэтому все участники прошли через металлоискатель. 
Родители должны были заполнить все необходимые бланки для ответов, что 
позволило им увидеть, насколько важна внимательность и точность в этом 
процессе. Участникам было предложено решить вариант экзаменационных 
заданий по математике, которые сдают дети. 

На протяжении всего мероприятия рядом присутствовали учителя, медик, 
психолог, ответственные организаторы, которые давали консультации, отве-
чали на вопросы и помогали справиться с волнением.

Многие родители отметили, что экзамен был сложнее, чем они ожидали. 
Особенно трудно было тем, кто окончил школу много лет назад и не успел 
привыкнуть к современному формату тестирования.

Данное мероприятие показало, что взаимодействие между школой и роди-
телями может быть не только полезным, но и увлекательным. Родительский 
ЕГЭ помог снять ряд вопросов по поводу экзаменационной системы и укре-
пить связь между родителями, детьми и педагогами.

Наталья Богатова

Ученики МБОУ Сорской СОШ №1 совершили увлекательную экскурсию в 
Сорский краеведческий музей им. В. В. Андрияшева, где они смогли погру-
зиться в исторические страницы нашей страны и региона. Одним из наибо-
лее интересных этапов визита стала лекция директора музея Елены Григо-
рьевны о Крыме и его воссоединении с Россией.

Крым имеет богатое прошлое, его территория на протяжении веков была 
ареной множества исторических событий. С древних времен полуостров 
привлекал внимание разных народов и стран, что сделало его настоящей 

сокровищницей культурного наследия. Особое внимание Елена Катаева уде-
лила периоду, связанному с воссоединением Крыма с Россией в 2014 году.

Посещение музея стало уроком истории для юных исследователей. Такое 
взаимодействие с историей помогает развитию молодого поколения. Подоб-
ные экскурсии пробуждают интерес к изучению истории и культуры родной 
страны.

Наталья Богатова
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Администрация города Сорска, отдел по управлению муниципальным иму-
ществом, отдел образования объявляют о приеме документов для участия в 
конкурсе на замещение  вакантных должностей

Квалификационные требования.
На должность руководителя Управления культуры, молодежи, спорта и 

туризма администрации г.Сорска назначается лицо, имеющее высшее об-
разование не ниже специалитета, магистратуры («Государственное и муни-
ципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», 
«Управление персоналом», «Психология», «Педагогическое образование», 
«Психолого-педагогическое образование», «Социология», «Социальная ра-
бота», «Организация работы с молодежью», «Профессиональное обучение 
(по отраслям)», «Филология», «Культурология», «История», «Социально-
культурная деятельность», «Физическая культура для лиц с отклонениями в 
состоянии здоровья) (адаптивная физическая культура)», «Спорт», «Управ-
ление в сфере физической культуры и спорта» и не менее четырех лет стажа 
муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению 
подготовки.

На должность главного специалиста отдела финансов и экономики адми-
нистрации города Сорска назначается лицо, имеющее высшее образование 
соответствующее направлению деятельности (экономическое) без предъяв-
ления требований к стажу работы.

На должность главных специалистов Управления ЖКХ г. Сорска назнача-
ется лицо, имеющее высшее профессиональное образование по направле-
нию деятельности (инженер, инженер – строитель, инженер – теплоэнерге-
тик, экономист), в области градостроительства, архитектуры, экономики без 
предъявления требования к стажу работы.

На должность главного специалиста отдела по управлению муници-
пальным имуществом назначается лицо, имеющее высшее профессиональ-
ное образование  (государственное и муниципальное управление, юриспру-
денция, экономика, землеустройство и кадастры), без предъявления требо-
вания к стажу работы).

На должность главного специалиста отдела опеки и попечительства от-
дела образования  назначается лицо, имеющее высшее профессиональное 
образование (направления подготовки: социальная работа и социология, 
юриспруденция, психолого-педагогическое) без предъявления требования к 
стажу.

На должность ведущего специалист отдела по делам ГО, ЧС и мобилизаци-
онной работе  предъявляется следующие  требования: наличие гражданства 
Российской Федерации.

К претендентам на замещение данных должностей также предъявляются 
следующие  требования: наличие гражданства Российской Федерации.

Претендентам на замещение данных должностей необходимо пре-
доставить следующие документы: заявление с просьбой о поступлении на 
муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы; 
собственноручно заполненную анкету по форме, утвержденной Указом Пре-
зидента РФ от 10.10.2024 г. № 870, с фотографией; копию паспорта; копию 
трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные 
в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, ког-
да трудовой договор (контракт) заключается впервые; копию документа об 
образовании; копию документа, подтверждающий регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, 
когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; копию свидетель-
ства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жи-
тельства на территории Российской Федерации; копию документа воинского 
учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву 
на военную службу; справки об отсутствии судимости; выписку из реестра 
дисквалифицированных лиц; заключение медицинского учреждения о на-
личии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на работу 
или ее прохождению (направление в администрации, каб. № 2; сведения об 
адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замеще-
ние должности муниципальной службы размещал общедоступную информа-
цию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, представителю 
нанимателя представляют за три календарных года, предшествующих году 
поступления на муниципальную службу; справку о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, пре-
тендующего на замещение должности, а также супруга (супруги) и несовер-
шеннолетних детей (формы Справка БК).

Документы необходимо предоставить главному специалисту по кадрам ад-
министрации г. Сорска по адресу: г. Сорск, ул. Кирова, д.3, администрация, 
кабинет № 2. Время приема документов с 14 часов до 16 часов 30 минут. За 
справками обращаться по телефону  8(39033)24-034. 

Проект трудового договора на должность главного специалиста отдела по 
управлению муниципальным имуществом опубликованы в Информацион-
ном бюллетене «Сорский городской вестник» № 2/2 от 23 января 2025 года 
на стр.№3-4.

Проекты трудового договора на должности главных специалистов отдела 
финансов и экономики, Управления ЖКХ, отдела опеки и попечительства от-
дела образования  опубликованы в Информационном бюллетене «Сорский 
городской вестник» № 37/37 от 19 сентября 2024 года на стр.№2-4.

Проект трудового договора на должность ведущего специалист отдела по 
делам ГО, ЧС и мобилизационной работе размещен в Информационном 
бюллетене «Сорский городской вестник» 5 сентября № 35/35. 

В централизованную бухгалтерию Администрации города Сорска требует-
ся ведущий бухгалтер, бухгалтер

К претендентам на замещение данной должности предъявляются следую-
щие квалификационные требования: среднее профессиональное или выс-
шее профессиональное образование (экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) и опыт работы не менее 3 лет.

Дополнительную информацию можно узнать по адресу: г. Сорск, ул. Киро-
ва, д.3, администрация города, кабинет № 14 или по телефону  8(39033)24-
342.

Главный специалист по кадрам
Рита Поварова

Отдел образования администрации города Сорска объявляет о приеме до-
кументов  для замещения вакантной должности руководителя ревизионной 
группы централизованной бухгалтерии

Претендентам на замещение данной должности необходимо наличие выс-
шего профессионального образования (экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям).

Дополнительную информацию можно узнать по адресу: г. Сорск, ул. Киро-
ва, 20 отдел образования администрации города Сорска или по телефонам:   
8(3902)249-858 доб. 6#                                                        

В отдел опеки и попечительства отдела образования Администрации горо-
да Сорска требуется водитель (наличие водительского удостоверения кате-
гории «В», «D»).

Дополнительную информацию можно узнать по адресу: г. Сорск, ул. Киро-
ва, д.20, отдел образования, или по тел. 8(3902)249-858 доб. 6#

  Отдел образования  администрации города Сорска

В общеобразовательные организации города МБОУ Сорская СОШ №2 им. 
Толстихиной Ю.Н.  и МБОУ «Сорская СОШ №3 с УИОП» срочно требуют-
ся водители на школьный автобус для осуществляющими организованной 
перевозки детей.

Требования к водителю:
- имеющие на дату начала организованной перевозки группы детей стаж 

работы в качестве водителя транспортного средства категории «D» не менее 
одного года из последних 2 лет;

- не привлекавшиеся в течение одного года до начала организованной пе-
ревозки группы детей к административной ответственности в виде лишения 
права управления транспортным средством или административного ареста 
за административные правонарушения в области дорожного движения.

По вопросам обращаться к руководителям указанных образовательных ор-
ганизаций.

Руководитель отдела образования  
Елена Киселева

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 

ОБЪЯВЛЕНИЕ
РОСГВАРДИЯ приглашает ЖЕНЩИН и МУЖЧИН на должности полицейских в Отделение вневедомственной охраны по г. Сорску и Главное Управле-

ние Росгвардии по Донецкой Народной Республике.
ТРЕБОВАНИЯ: образование не ниже среднего полного (11 классов), возраст до 55 лет.
УСЛОВИЯ: стабильная заработная плата, карьерный рост, полный пакет социальных гарантий, иногородним 100 % компенсация за наем жилья. За-

работная плата на территории Донецкой области в пределах 140-160 тыс. рублей.
Телефоны для справок: 8 (390-33) 24-622, 24-830, 24-741.

Врио начальника филиала ОВО по городу Сорску
Александр Пилипенко
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Администрация города Сорска уведомляет о намерении предоставить в 
аренду земельные участки, государственная и муниципальная собствен-
ность на которые не разграничена:

1.Земельный участок, с кадастровым номером 19:10:020105:697, категория 
земель – земли населенных пунктов, площадью 570 кв.м., расположенный по 
адресу: Российская Федерация, Республика Хакасия, городской округ город 
Сорск, город Сорск, территория СНТ Крутая горка, улица Третья, земельный 
участок № 1, разрешенное использование – земельные участки, предостав-
ляемые гражданам для ведения дачного хозяйства, садоводства, огородни-
чества для собственных нужд. 

2.Земельный участок, с кадастровым номером 19:10:00000:2379, категория 
земель – земли населенных пунктов, площадью 1055 кв.м., расположенный 
по адресу: Российская Федерация, Республика Хакасия, городской округ 
город Сорск, город Сорск, Территория СНТ Дары природы, улица Третья, 
земельный участок 2, разрешенное использование – земельные участки, 
предоставляемые гражданам для ведения садоводства, огородничества для 
собственных нужд. 

3.Земельный участок, с кадастровым номером 19:10:020105:715, категория 
земель – земли населенных пунктов, площадью 570 кв.м., расположенный по 
адресу: Российская Федерация, Республика Хакасия, городской округ город 

Сорск, город Сорск, территория СНТ Крутая горка, улица Третья, земельный 
участок 2, разрешенное использование – земельные участки, предоставляе-
мые гражданам для ведения садоводства, огородничества для собственных 
нужд. 

Лицам, заинтересованным в предоставлении вышеуказанных земельных 
участков, необходимо обратиться с письменным заявлением по адресу: Ре-
спублика  Хакасия, город Сорск, ул. Кирова, д. 3, кабинет № 6, ежедневно с 
8.00-12.00 и с 13.00-17.00, кроме выходных и праздничных дней, в течение 
тридцати дней с момента опубликования настоящего извещения.

Для ознакомления со схемой расположения земельных участков на када-
стровом плане территории, заинтересованные лица могут обращаться по 
адресу: Республика Хакасия, город Сорск, ул. Кирова, д. 3, кабинет № 6, еже-
дневно с 8.00-12.00 и с 13.00-17.00.

При поступлении нескольких заявлений администрацией города Сорска 
будет подготовлен и объявлен аукцион на право заключения договора арен-
ды земельного участка в соответствии с действующим земельным законода-
тельством.

Руководитель Отдела по УМИ г. Сорска
Оксана Ищенко

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 

Вейп часто называют достойной альтернативой сигарете. Производители 
спешат уверить, их дым абсолютно безопасен, а вкусовой состав не вызыва-
ет привыкания и проблем. Однако уже сейчас электронная сигарета стано-
вится опасным атрибутом зависимости.

Чем опасны вейпы?
При курении электронных сигарет или вейпов в выделяющемся паре содер-

жится более 30 видов опасных веществ. Например, пропиленгликоль спосо-
бен накапливаться в организме, вызывая аллергические реакции, гнойные 
воспаления, нарушение работы печени и почек. При термическом разложе-
нии пропиленгликоля и глицерина повреждаются органы дыхания, централь-
ная нервная система, развиваются мутагенные процессы. Возрастает риск 
возникновения зависимости, в том числе и к другим веществам, например, 
к алкоголю. Ароматизаторы вызывают также аллергические реакции вплоть 
до развития бронхиальной астмы. Аэрозоли электронных сигарет опасны со-
держанием металлов, особенно никеля и свинца, которые повреждают нерв-
ную, дыхательную, эндокринную, пищеварительную, сердечно-сосудистую и 
выделительную системы.

Почему вейпы особенно опасны для детей?
Вейпы представляют особую опасность для детей по ряду причин.
Воздействие на развивающийся мозг. Никотин, содержащийся в большин-

стве вейпов, может негативно влиять на развивающийся мозг подростков и 
детей, особенно на те его части, которые отвечают за контроль над эмоция-
ми, принятие решений и импульсивность.

Зависимость. Дети и подростки более восприимчивы к зависимости. В бу-
дущем они, скорее всего, перейдут и на обычные сигареты.

Влияние на сердце и легкие. Повышают риск развития онкологии, болезней 
сердца, инсульта, заболеваний легких, диабета и хронической обструктивной 
болезни легких, вызывают зависимость.

Привлекательные вкусы и маркетинг. Многие вейпы имеют привлекатель-
ные ароматизаторы, такие как фруктовые или кондитерские, что может при-
влечь детей и подростков. Кроме того, маркетинг вейпов часто направлен 
именно на молодых людей. 

Таким образом, очевидным фактом является вред вейпа для подростков.
После затухания первоначального эффекта в организме может снова возник-
нуть желание повейпить. Для того, чтобы воспрянуть духом, подростку – ку-
рильщику необходимо получить новую порцию вредного вещества. Без этого 
он чувствует подавленность, усталость и раздражительность. Учитывая эти 
факторы, важно защищать детей от воздействия и использования вейпов.

ВЕЙПЫ И МИФЫ, РЕАЛЬНОСТЬ
И ПОСЛЕДСТВИЯ ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ

Вейпы безопаснее обычных сигарет
Споры о том, что вреднее — вейпы или сигареты, не утихают. Традицион-

ные сигареты из-за высокого содержания канцерогенных соединений вызы-
вают серьезные заболевания, такие как рак легких, хроническая обструктив-
ная болезнь легких или сердечно-сосудистые заболевания. Они также прово-
цируют развитие никотиновой зависимости. 

Вейпы, хоть и не содержат продукты горения, такие как смолы и угарный 
газ, но имеют в составе достаточно других токсичных веществ, часто не до 
конца ясного происхождения. Любое из них способно нанести серьезный 
ущерб здоровью. А никотин, содержащийся в них, влияет на здоровье точно 
так же, как и тот, что в сигаретах.

Некоторые исследования показывают, что риск для здоровья при исполь-
зовании вейпов и сигарет различен по своей природе, но его последствия 
могут быть одинаково тяжелыми. Вред от электронных сигарет недооценен, 
так как их долгосрочное воздействие на организм человека еще недостаточ-
но изучено.

Вейпы не вызывают зависимости
Еще один популярный миф и тоже не соответствующий действительности. 

Большинство жидкостей для вейпов содержат никотин — сильнодействую-
щий наркотик, вызывающий физическую и психическую зависимость. Чем 
больше человек использует вейп, тем выше риск развития никотиновой за-
висимости.

Вейпы помогают бросить курить
Невозможно бросить курить, перейдя с никотина на никотин. Вейп человек 

употребляет, скажем, утром и вечером, а сигареты курил каждые два часа, 
и поэтому он думает, что вот так бросает курить. На самом деле он ничего 
не бросает, поскольку итоговая суточная доза никотина зачастую может ока-
заться не меньше, а даже больше.

Важно, чтобы общество стало более осведомленным о том, что вейп — 
это вред, и не поддавалось мифам об их безопасности. Только так можно 
предотвратить дальнейшее распространение этой вредной привычки и ми-
нимизировать ее негативное влияние на здоровье.

Ведущий психолог ГКУЗ РХ «Республиканский центр общественного 
здоровья и медицинской профилактики» Татьяна Конькова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 марта 2025 г.                                                                                                              № 97-п.

О внесение изменений в постановление администрации города Сорска №466-п от 
19.09.2022 года   «Об утверждении  муниципальной  программы 
«Развитие субъектов малого и среднего  предпринимательства на территории
муниципального образования город  Сорск»

В соответствии с Федеральным законом (с изменениями и дополнениями) от 24.07.2007 № 209-ФЗ "О развитии малого и среднего пред-
принимательства в Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом  городского округа  города Сорска Республики Хакасия  администрация 
города  Сорска,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.В муниципальную программу «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории муниципального обра-

зования город  Сорск», утвержденную  постановлением администрации города Сорска №466-п  от  19.09.2022года внести следующие 
изменения:

а) позицию «Объемы бюджетных  ассигнований финансирования» паспорта изложить в следующей редакции:

Объемы  бюджетных 
ассигнований 
финансирования

Общий объем финансирования Программы из бюджета муниципального образования г. Сорск 
–  383900  рублей, в том числе:
                  2023 год –  0    рублей; 
2024 год –  0  рублей МБ; 183900руб.-РБ
2025 год –  100 000    рублей.

б) раздел IV «Перечень мероприятий муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

ǁV. Перечень  мероприятий

№ 
п/п

Наименование
мероприятия

Объем финансирования 
(муниципальный бюджет)  рублей                 Исполнитель   

всего
в том числе по годам       

2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7

I. Финансовая поддержка  субъектов малого и среднего предпринимательства 

1.1

а) предоставления грантов в форме субсидий 
субъектам молодежного предпринимательства. 
б)Поддержка и развитие субъектов малого и 
среднего предпринимательства, (проведение 
различных конкурсов среди субъектов малого и 
среднего предпринимательства. Имуществен-
ная и финансовая поддержка субъектов малого 
и среднего предпринимательства.

383900 0 0-МБ; 183900-
РБ 100 000 Отдел финансов и 

экономики

2. Повышение квалификации кадров

2.1.

Реализация массовых программ обучения и по-
вышения квалификации:
- организация и проведение семинаров, тренин-
гов, конференций, мастер-классов успешных 
предпринимателей в целях обмена опытом и 
обучения бизнесу.

- - - -

Отдел финансов и 
экономики, отдел 
правового регулиро-
вания

ИТОГО 283900 0 0-МБ; 183900-
РБ 100 000
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3. Информационная, консультационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

3.1.
Размещение  в сети Интернет нормативных 
правовых актов, регламентирующих деятель-
ность СМиСП

Без дополни-
тельных затрат - - - Отдел  финансов и 

экономики

3.2.

Проведение совместно с кредитными органи-
зациями информационно-разъяснительных 
семинаров для СМиСП по предъявляемым  тре-
бованиям при предоставлении кредита

Без дополни-
тельных затрат - - - Отдел  финансов и 

экономики

Итого - - - -

4. Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

4.1. Передача во владение и (или) в пользование 
муниципального имущества 

Без дополни-
тельных затрат - - -

Отдел  по управлению 
муниципальным иму-
ществом

ИТОГО - - - -

ВСЕГО по Программе 283900 0 0-МБ;
183900-РБ 100 000

в) абзац 4 раздела V «Обоснование ресурсного обеспечения» изложить в следующей редакции:
Общий объем финансирования Программы из бюджета муниципального образования, всего  г. Сорск –383900  рублей,     в том числе:
2023 год –  0  рублей; 
2024 год – 0 рублей (МБ); 183900 рублей(РБ).
2025 год – 100 000   рублей.
2.Опубликовать данное постановление в  газете «Сорский городской вестник» и разместить на официальном сайте администрации 

города Сорска Республики Хакасия.
3.Контроль за исполнением постановления возложить на  заместителя главы  по   финансовым и экономическим вопросам

Глава  города Сорска                                                                                               М.С.Гурай

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.03.2025                                                                                                              № 100-п.

О Почетной грамоте главы городского округа города Сорска Республики Хакасия

В целях поощрения граждан, трудовых коллективов индивидуальных предпринимателей и организаций за деятельность, направленную 
на благосостояние городского округа города Сорска Республики Хакасия, за высокое профессиональное мастерство и многолетний добро-
совестный труд, руководствуясь Уставом городского округа города Сорска Республики Хакасия, администрация города Сорска 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение «О Почетной грамоте, Благодарственном письме главы городского округа города Сорска Республики Хакасия» 

(приложение № 1).
2. Утвердить состав комиссии по награждению Почетной грамотой, Благодарственным письмом главы городского округа города Сорска 

Республики Хакасия» (приложение № 2).
3. Утвердить Положение «О комиссии по награждению Почетной грамотой, Благодарственным письмом главы городского округа города 

Сорска Республики Хакасия» (приложение № 3).
4. Утвердить наградной лист (приложение № 4).
5. Настоящее постановление направить для опубликования в газету «Сорский городской вестник» и разместить на Официальном сайте 

администрации города Сорска.
6. Отменить постановление администрации города Сорска от 04.03.2013 № 104-п. «О Почетной грамоте главы муниципального об-

разования город Сорск».
7. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами администрации города Сорска (Журавлева А.В.).

Глава  города Сорска                                                                                               М.С.Гурай

Приложение № 1
к постановлению администрации города Сорска

19.03.2025 № 100-п.

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ, БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ ГЛАВЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОДА СОРСКА

1. Общие положения
1.1. Почетная грамота главы городского округа города Сорска Республики Хакасия (далее по тексту - Почетная грамота) - является 

формой поощрения граждан, трудовых коллективов индивидуальных предпринимателей, предприятий, учреждений и организаций незави-
симо от форм собственности за многолетний добросовестный труд, высокое профессиональное мастерство, внесших существенный вклад 
в развитие экономики, культуры, науки, искусства, образования, охраны здоровья, местного самоуправления, отличившихся при защите 
Отечества, охране жизни и прав граждан, осуществление благотворительной деятельности и за иные заслуги перед городским округом 
города Сорска Республики Хакасия (далее – городской округ город Сорск) способствующие его всестороннему развитию и повышению его 
авторитета.

1.2. Благодарственным письмом главы городского округа города Сорска Республики Хакасия (далее по тексту – Благодарственное пись-
мо) – награждаются трудовые коллективы, муниципальные служащие администрации города Сорска, а также отдельные работники пред-
приятий, учреждений, организаций частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности за осуществление конкретных, 
и полезных для города дел в промышленности, строительстве и транспорта, в науке и образовании, здравоохранении и культуре, в других 
областях трудовой деятельности и в связи с юбилейными датами, профессиональными праздниками.

1.3. К Почетной грамоте, Благодарственному письму может выделяться денежное вознаграждение. Размер денежного вознаграждения 
утверждается распоряжением администрации города Сорска.

1.4. Почетной грамотой, Благодарственным письмом главы городского округа города Сорска (далее по тексту – главы города Сорска) 
могут быть удостоены жители городского округа города Сорска Республики Хакасия, трудовые коллективы индивидуальных предпринима-
телей, организаций независимо от форм собственности.

1.5. Решение о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом принимается главой города Сорска в форме постановле-
ния главы города Сорска.

2. Принципы поощрений главы города Сорска
2.1. Почетной грамотой награждаются работники, имеющие общий стаж работы в данной организации не менее 5 лет. 
2.1. Поощрения главы города Сорска производятся на основе следующих принципов:
-  поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;
- единства требований и равенства условий, установленных к порядку 
награждения, для всех юридических и физических лиц и индивидуальных предпринимателей;
- запрета какой-либо дискриминации и зависимости от пола, расы, национального языка, происхождения, имущественного и социаль-

ного положения, образования, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, иных обстоятельств нет;
-   гласности.
3. Порядок награждения Почетной грамотой главы города Сорска
3.1. Ходатайство о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом главы города Сорска может готовиться трудовыми 

коллективами индивидуальных предпринимателей и организаций всех форм собственности, общественными организациями, государствен-
ными органами и органами местного самоуправления, расположенными на территории городского округа города Сорска.

3.2. Ходатайство о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом оформляется в письменной форме и должно содер-
жать:

- для граждан: биографические сведения о предоставляемых кандидатурах и краткое описание их достижений и заслуг;
- для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей: характеристику о производственной, научной, общественно-политической 

или иной деятельности представляемого к награждению, а также краткое описание его достижений и заслуг.
3.3. Представление (ходатайство) о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом с прилагаемыми к нему документами 

направляется не менее чем за 15 дней до планируемой даты награждения в комиссию по награждению Почетной грамотой главы города 
Сорска (далее по тексту - Комиссия) для:

-   проведения оценки материалов к награждению;
- согласования с заместителем главы города Сорска либо руководителем органа местного самоуправления, координирующим соот-

ветствующую сферу деятельности;
- принятия решения о награждении или отклонении представления (ходатайства);
- подготовки проекта постановления о награждении.
3.4. Комиссия действует на основании Положения, утвержденного постановлением главы города Сорска.
Состав Комиссии утверждается постановлением главы города Сорска.
3.5. По результатам рассмотрения ходатайств Комиссия по награждению Почетной грамотой, Благодарственным письмом главы города 

Сорска дает заключение, которое оформляется протоколом заседания указанной Комиссии.
3.6. Не позднее чем через 10 дней после принятия соответствующих заключений Комиссией материалы по награждению Почетной 

грамотой, Благодарственным письмом направляются на утверждение главе города Сорска.
3.7. Повторное награждение Почетной грамотой главы города Сорска за новые заслуги возможно не ранее, чем через три года после 

предыдущего награждения.
Повторное награждение Почетной грамотой главы города Сорска (Благодарственным письмом главы города Сорска) за те же заслуги, за 

которые гражданин награждался ранее не производится.
4. Оформление поощрений
4.1.Награждение Почетной грамотой, Благодарственным письмом оформляется постановлением главы города Сорска.
4.2. На основании постановления главы города Сорска оформляется Почетная грамота, Благодарственное письмо.
4.3. Вручение Почетной грамоты, Благодарственного письма производится главой города Сорска либо его заместителем по поручению 

главы города Сорска в торжественной обстановке.
5. Заключительные положения
5.1. В случаях утраты Почетной грамоты, Благодарственного письма в боевой обстановке, в результате стихийного бедствия либо при 

других обстоятельствах, когда не было возможности предотвратить утрату, по заявлению потерпевшего и при наличии документа, под-
тверждающего факт утраты, администрацией города Сорска выдаются дубликаты.

5.2. Выдача дубликата ведомственной награды осуществляется по заявлению награжденного. Наряду с заявлением в администрацию 
города Сорска направляются документы о награждении.

5.3. Учет лиц, награжденных Почетной грамотой, Благодарственным письмом осуществляет главный специалист по кадрам админи-
страции города Сорска.

5.4. Расходы, связанные с награждением Почетной грамотой, Благодарственным письмом, производятся за счет средств бюджета му-
ниципального образования г. Сорск.

Управляющий делами администрации                                                                     А.В. Журавлева

Приложение № 3
к постановлению администрации города Сорска

19.03.2025 № 100-п.

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО НАГРАЖДЕНИЮ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ,
БЛАГОДАРСТВЕННЫМ ПИСЬМОМ ГЛАВЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОДА СОРСКА РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ

Общие положения
1.1. Комиссия по награждению Почетной грамотой, Благодарственным письмом главы города Сорска (далее - Комиссия) создана в целях 

предварительного рассмотрения и проведения оценки материалов о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом главы 
города Сорска.

1.2. Комиссия рассматривает представленные индивидуальными предпринимателями, организациями, общественными объединени-
ями, государственными и муниципальными органами ходатайства о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом главы 
города Сорска, дает оценку заслуг гражданина (коллектива предприятий) и его вклада в развитие городского округа города Сорска Респу-
блики Хакасия.

1.3. Заключение Комиссии о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом направляется главе города Сорска для при-
нятия решения о награждении Почетной грамотой или об отклонении ходатайства.

1.4. Комиссия вправе запрашивать от ходатайствующих лиц и организаций дополнительные документы и материалы, связанные с уточ-
нением ходатайства, подтверждающие достижения и заслуги претендентов.

1.5. Комиссию возглавляет председатель Комиссии.
Порядок принятия решений
2.1. Заседание Комиссии является правомочным, если в нем присутствует более половины от общего числа членов Комиссии. Решения 

Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.
2.2. Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии. Секретарь Комиссии ведет протокол заседания Комиссии, организует учет 

поступивших в Комиссию документов, приглашает членов Комиссии на ее заседания.
2.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.
2.4. В заседании Комиссии вправе принимать участие представитель индивидуального предпринимателя, организации, которым было 

подготовлено ходатайство о награждении.
В заседании Комиссии вправе принимать участие и иные лица по приглашению Комиссии.
2.5. Комиссия рассматривает ходатайство в течение десяти рабочих дней со дня его поступления и готовит по нему заключение, которое 

направляется главе города Сорска для принятия решения о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом.

Управляющий делами                                                                                                            А.В. Журавлева

Приложение N 4
к постановлению администрации города Сорска

19.03.2025 № 100-п.

Форма
НАГРАДНОЙ ЛИСТ

Республика Хакасия г. Сорск
________________________________

Почетная грамота     ______________________________
(наименование награды)

Главы городского округа города Сорска                                      
________________________________

Республики Хакасия

1. Фамилия _______________________________________________________________________________________________________

имя, отчество _____________________________________________________________________________________________________

2. Должность, место работы _________________________________________________________________________________________
(точное наименование учреждения, организации, органа)

_________________________________________________________________________________________________________________

3. Пол ___________ 4. Дата рождения __________________________________________________________________________________
(число, месяц, год)

5. Место рождения __________________________________________________________________________________________________
(республика, край, область, округ, город, район,

________________________________________________________________________________________________________________
поселок, село, деревня)

6. Образование ____________________________________________________________________________________________________
(специальность по образованию, наименование

________________________________________________________________________________________________________________
учебного заведения, год окончания)

__________________________________________________________________________________________________________________

7. Ученая степень, ученое звание ______________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________

8. Квалификационная категория (для педагогических работников) __________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________

9.  Какими  государственными  и ведомственными наградами  награжден(а),
даты награждения _________________________________________________________________________________________________

10. Стаж работы: общий ________________ в отрасли ________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ Стаж работы в данной организации

11. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению
________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель (или уполномоченное лицо) ___________________________________________________________________________ 
(должность)

__________________________________________________________________________
(подпись)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 20 марта 2025 г.                                                                                                              № 102-п

О внесении изменений в постановление администрации города Сорска от 11.02.2013г. 
№ 66-п «Об утверждении перечня муниципальных услуг по вопросам предоставления которых, 
осуществляется взаимодействие между ГАУ РХ «МФЦ организации централизованного предоставления
государственных и муниципальных услуг Республики Хакасия» и администрацией города Сорска 
(с изменениями от 24. 06.2013г. № 321-п, от 28.10.2014г. № 482-п; от 29.05.2015г. № 323-п; от 26.06.2015г. 
№ 361-п; от 02.12.2015г.  № 787-п;  от 07.11.2016 №696-п; от 27.03.2018  № 132-п; 
от 30.03.2018 №150-п; от 16.09.2019 №340-п)

Руководствуясь  Федеральным законом от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных 
услуг» (с последующими изменениями), Федеральным  законом от 06.10.2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления  в Российской Федерации» (с последующими изменениями), постановлением Правительства Республики Хакасия от 
22.05.2013 г. № 276 «О перечнях государственных и муниципальных услуг, оказываемых (совершаемых) на базе ГАУ РХ «МФЦ организации 
централизованного предоставления государственных и муниципальных услуг Республики Хакасия»» (с последующими изменениями), Уста-
вом городского округа  города Сорска Республики Хакасия, администрация города Сорска

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести изменения в постановление администрации города Сорска от 11.02.2013г. № 66-п «Об утверждении перечня муниципаль-

ных услуг по вопросам предоставления которых, осуществляется взаимодействие  между ГАУ РХ «МФЦ организации централизованного 
предоставления государственных и муниципальных услуг Республики Хакасия»» и администрацией города Сорска Республики Хакасия». 

2.Изменить и изложить в новой редакции  приложение 1 к постановлению администрации города Сорска от 11.02.2013г. № 66-п «Об 
утверждении перечня муниципальных услуг по вопросам предоставления которых, осуществляется взаимодействие  между ГАУ РХ «МФЦ 
организации централизованного предоставления государственных и муниципальных услуг Республики Хакасия»» и администрацией города 
Сорска Республики Хакасия» согласно приложению 1.

3.Настоящее постановление направить на опубликование в информационный бюллетень «Сорский городской вестник» и разместить на 
официальном сайте администрации города Сорска. 

4.Контроль за исполнением  настоящего постановления  возложить на  управляющего делами  администрации А.В. Журавлеву.

Глава  города Сорска                                                                                               М.С.Гурай

Приложение 1 
к  постановлению администрации 

от « 20 » марта 2025 № 102-п

Перечень  муниципальных услуг по вопросам   
предоставления которых,  осуществляется  взаимодействие  между ГАУ РХ «МФЦ Хакасии» и администрацией г.Сорска

№ 
п/п Наименование услуги Орган местного самоуправления, 

предоставляющий услугу

1.
Организация информационного обеспечения граждан, юридических и физических лиц на основе  
документов Архивного фонда Республики Хакасия и других архивных документов и оформление 
архивных справок

Администрация г.Сорска
(муниципальный архив)

2. Прием заявлений и выдача документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки 
жилого помещения

Управление ЖКХ администрации 
МО г. Сорск

3. Прием документов, а также выдача разрешений о переводе или об отказе в переводе жилого 
помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение

4. Присвоение адреса объекту недвижимости, расположенному на территории муниципального 
образования

5. Выдача разрешения на строительство

6. Прием и выдача уведомлений о планируемых строительстве или реконструкции объекта 
индивидуального жилищного строительства или садового дома

7. Прием заявлений и постановка на учет детей в образовательные учреждения, реализующие 
образовательную программу дошкольного образования (детские сады)

Отдел образования 
администрации г. Сорска

  Управляющий делами администрации                                                                                                            А.В. Журавлёва
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