
В этот день мы вспоминаем историю святых Петра и Февроньи Муромских, 
чья преданность друг другу стала символом этого праздника. Их пример 
вдохновляет нас ценить и беречь семейные узы.

В нашем городе немало крепких и дружных семей. Здесь живут люди, кото-
рые из года в год хранят любовь и верность, воспитывают прекрасных детей 
и создают уютные дома.

Мы благодарим родителей, которые с терпением и любовью растят новое 
поколение. Ваш труд бесценен.

Отдельное восхищение вызывают пары с многолетним стажем семейной 
жизни. Вы – живое доказательство того, что настоящая любовь способна 
преодолеть любые трудности.

Молодым семьям мы желаем брать пример с тех, кто долгие годы сохра-
няет искренность чувств и взаимное уважение. Помните, что семья – это не 
только радость, но и ответственность.

Пусть в каждом доме царят мир и согласие. Пусть любовь живет в каждом 
сердце, а верность остается незыблемой основой отношений.

Желаем всем семьям счастья, здоровья и благополучия!

Глава города Сорска Марина Гурай
Председатель Совета депутатов Галина Веселова

Уважаемые жители городского округа города Сорска, поздравляем вас с 
прекрасным праздником днём Семьи, Любви и Верности!
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3 июля – особенная дата для каждого жителя нашей республики. В этот 
день в 1991 году родилась Хакасия в её современном статусе.

Наш край – настоящая жемчужина Сибири! Здесь величественная тайга 
соседствует с бескрайними степями, а прозрачные реки отражают синеву 
неба. Но истинное сокровище Хакасии – её жители открытые, трудолюбивые 
и талантливые люди, бережно хранящие традиции предков.

Хакасия продолжает восхищать своей неповторимой природой и сибирским 
характером. Вместе мы делаем нашу малую родину еще прекраснее, 
вкладывая частичку души в каждое дело.

Поздравляем всех тех, кто искренне, от чистого сердца, любит нашу малую 
Родину.

Пусть любовь к родному краю вдохновляет вас на новые свершения и 
направляет на добрые дела. Желаем каждому жителю Хакасии счастья, 
мира и процветания. 

С Днём Республики, дорогие земляки!

Глава города Сорска Марина Гурай
Председатель Совета депутатов Галина Веселова

ВЫПУСКНОЙ В СОРСКЕ: НОВАЯ ГЛАВА 
В ЖИЗНИ МОЛОДОГО ПОКОЛЕНИЯ

22 июня – дата, которая навсегда изменила ход истории нашей страны. В27 
июня Сорск провожал во взрослую жизнь 40 выпускников. Городская пло-
щадь стала центром незабываемого праздника, символизирующего важный 
переход для молодого поколения.

Глава города Марина Гурай обратилась к выпускникам с напутственным 
словом, призвав ребят ставить цели, не бояться их достигать, помнить, что 
родной город всегда ждет их.

Особо отличившиеся выпускники получили премию главы города. Трое ме-
далистов – Нина Панишкина, Семен Савинов и Ольга Коновалова оставили 
свои подписи в альбоме выпускников, хранящемся в Сорском краеведческом 
музее.

Праздник включал в себя: возложение цветов к монументу «Вечная Сла-

ва», конкурсы и игры от ДК «Металлург», вручение памятных подарков от 
администрации города.

Председатель Совета депутатов Галина Веселова пожелала ребятам уда-
чи во всех их будущих начинаниях. Медалистам также, были вручены премии 
от ООО «Сорский ГОК».

Завершился вечер традиционным школьным вальсом.
В этот же день на городской площади прошел День молодежи с разноо-

бразными активностями для молодых людей.
Поздравляем выпускников и желаем им успехов на новом жизненном эта-

пе! Уверены, что знания и опыт, полученные в школе, станут надежным фун-
даментом для их будущих достижений.

Елена Хаснулина
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СПАСИТЕЛЬНЫЕ НАВЫКИ: КАК УЧЕНИКИ СОШ №3 
УЧИЛИСЬ ОКАЗЫВАТЬ ПЕРВУЮ ПОМОЩЬ

первой помощи. Ребята узнали, как правильно оценить ситуацию и не рас-
теряться, алгоритм действий при различных травмах, технику проведения 
сердечно-легочной реанимации, способы остановки кровотечения.

Теория сразу же закреплялась практикой. Школьники отрабатывали навы-
ки на специальных манекенах.

Мы рады, что наши юные жители активно участвуют в таких важных обра-
зовательных проектах. Ведь знания по оказанию первой помощи - это не про-
сто полезный навык, а реальная возможность однажды спасти чью-то жизнь.

Елена Хаснулина

В экстренной ситуации счет идет на минуты. Умение быстро и правильно 
оказать первую помощь может спасти чью-то жизнь до приезда профессио-
налов. Именно поэтому так важно, чтобы каждый владел базовыми навыка-
ми оказания первой помощи.

Недавно ученики СОШ №3 приняли участие в увлекательном и полезном 
мастер-классе. Мероприятие прошло в рамках Всероссийского проекта 
«Первая помощь» Движения первых, который продлится с февраля по де-
кабрь 2025 года.

Инструктор Российского Красного Креста Юлия Зевахова провела для 
школьников интенсивный курс по основным приемам и техникам оказания 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ 
ПО ОТЛОВУ БРОДЯЧИХ СОБАК

МЕЧТЫ ПОД АЛЫМИ ПАРУСАМИ

сти ответственного отношения к домашним питомцам.
В ходе мероприятия были отловлены еще 4 собаки. Одна из них вернулась 

к своему хозяину, но не обошлось без составления протокола. Остальные 
собаки нашли новый дом в специализированном приюте, где они будут на-
ходиться под постоянным присмотром. Всего отловлено и помещено в спец-
приют 8 бездомных животных.

Напомним, что 14 мая 2025 года администрация города Сорска заключила 
контракт с ООО «С-ВЕТ» на проведение мероприятий по обращению с жи-
вотными без владельцев. Эта мера направлена на обеспечение безопасно-
сти и улучшение санитарно-эпидемиологической обстановки в городе.

Проблема бездомных животных касается каждого из нас. Важно помнить, 
что за каждой бродячей собакой стоит история безответственности челове-
ка. Мы призываем всех жителей городского округа города Сорска: не выбра-
сывать домашних животных на улицу.

Только совместными усилиями мы сможем сделать наш город безопаснее 
и комфортнее для всех его жителей и людей, и животных.

Елена Хаснулина

29 июня берег Енисея озарился алым светом надежды и мечты. Фестиваль 
«Под алым парусом» в четвертый раз собрал самых талантливых и целеу-
стремленных выпускников Хакасии, чтобы подарить им незабываемый фи-
нальный аккорд школьной жизни.

250 юных дарований из разных уголков республики съехались, чтобы от-
дохнуть после напряженного учебного марафона и окунуться в атмосферу 
сказки об Ассоль и Грее. Среди этих счастливчиков оказались и три предста-
вительницы нашего города Сорска: Нина Панишкина, Анастасия Нестерова 
и Ольга Коновалова.

«Этот вечер подарил нам море отличной музыки, минуты восторга и радо-
сти, светлой грусти и исполнения мечты», - поделились впечатлениями наши 
выпускницы. «Мы так ждали этого фестиваля и стремились попасть сюда, 
потому что понимали - такой момент навсегда останется в сердце».

Фестиваль «Под алым парусом» - это не просто красивое шоу, а символ 
перехода во взрослую жизнь, где каждый может стать капитаном своей судь-
бы. Здесь, на берегу могучего Енисея, под звуки музыки и шелест парусов, 
ребята прощаются с детством и встречают свое будущее.

Мы гордимся нашими выпускницами и желаем им верить в себя и свои 
силы, любить жизнь во всех ее проявлениях, видеть свет и добро в окружаю-
щем мире, отдавать миру то, что хотите получить взамен.

Пусть все вершины покорятся, а планы сбудутся! Мы будем ждать вас в 
родном Сорске, куда вы всегда сможете вернуться, чтобы поделиться свои-
ми успехами и вдохновить следующие поколения выпускников.

Елена Хаснулина

11 июня в Сорске прошел очередной этап программы по отлову бездомных 
животных. Мы хотим поделиться с вами результатами и напомнить о важно-
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ШАХМАТНАЯ ВСТРЕЧА: 
КАК ЮНЫЕ УМЫ ПОКОРЯЮТ ДРЕВНЮЮ ИГРУ

В Сорске прошла необычная шахматная встреча. Ребята из пришкольного 
лагеря МБУ ДО «Спортивная школа города Сорска» сразились в интеллек-
туальной битве.

Мероприятие показало, шахматы – это не просто игра. Это целый мир, пол-
ный стратегий и неожиданных поворотов. Участники быстро поняли, за кажу-
щейся простотой скрывается глубина и разнообразие.

Каждый игрок стремился к победе. Но важнее оказалось другое – атмосфе-
ра доброжелательности и взаимоуважения. Ребята поддерживали друг друга 
и сопереживали чужим неудачам.

Для многих детей это был первый опыт игры в шахматы. И судя по горящим 
глазам –  далеко не последний. Многие решили продолжить занятия в шах-
матно-шашечной секции спортивной школы.

Мы рады, что турнир помог популяризировать шахматы среди молодежи 
Сорска. Это не только интересное хобби, но и отличный способ развить ло-
гическое мышление, концентрацию и память.

Елена Хаснулина

“ЖЕНСКОЕ ЛИЦО ПОБЕДЫ”: 
ЧЕСТВОВАНИЕ ЖЕНЩИН ВОЛОНТЕРОВ В СОРСКЕ

25 июня наш город посетила Любовь Петровна Безлепкина, председатель 
Хакасской региональной общественной организации «Союз женщин России 
в Республике Хакасия» и Григорий Владиславович Митюхляев, представи-
тель Аппарата Главы Республики Хакасия – Председателя Правительства 
Республики Хакасия.

В ДК «Металлург» прошло важное мероприятие 
под названием «Женское лицо Победы». В торже-
ственной обстановке глава города Марина Гурай и 
Любовь Безлепкина вручили 35 благодарственных 
писем тем, кто на протяжении долгого времени по-
могает участникам СВО. 

Дом культуры подготовил впечатляющие танце-
вальные номера, отразившие тяготы войны. Марина 
Сергеевна представила отчет о том, как город отме-
тил юбилей Победы, и поделилась планами на бу-
дущее. Она подчеркнула, что Сорск помнит павших 
героев цитатой из стихотворения:

Покойтесь с миром парни, пацаны!
Мы больше не увидим вас, живыми,
в нашем сердце и душе все вы,
вы останетесь Героями России!
Именно женщины часто становятся незаметны-

ми героинями. «Плетут сети и льют окопные свечи, 
вяжут носки... Их руки создают уют и тепло даже в 

самых суровых условиях. Но не только руками, а и сердцем трудятся они, 
пишут стихи и песни, рисуют портреты бойцов и отправляют им письма под-
держки», - отметила глава города.

Любовь Петровна рассказала об истории создания комитета Союза жен-
щин и о том, как с начала СВО женщины активно включились в помощь го-
сударству.

Митюхляев Г.В. выразил благодарность женщинам-волонтерам за их неоце-
нимый вклад в нашу победу.

Администрация города Сорска еще раз благодарит всех жителей, помога-
ющих фронту. Благодаря вашей поддержке наши защитники знают, что о них 
помнят и ждут домой.

2025 год объявлен годом 80-летия Победы в ВОВ и годом Защитника От-
ечества.

Елена Хаснулина
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ГЕРОИ СРЕДИ НАС. ИСТОРИЯ АНДРЕЯ ЧЕРТЫКОВА
Есть люди, чья жизнь – на-

стоящий пример мужества и 
самоотверженности.

В нашем городе живет че-
ловек, чья судьба перепле-
лась с историей нашей стра-
ны. Андрей Александрович 
Чертыков – не просто имя, 
это символ мужества и пре-
данности Родине.

Андрей родился в 1977 
году в селе Усть-Камышта. С 
детства он выделялся среди 
сверстников, любил читать и 
всегда заступался за слабых. 
Эти качества во многом опре-
делили его жизненный путь. 
Работы он никогда не боялся. 
Прошел путь от дробильщика 
в известковом цеху ООО «Си-
ликат» до охранника в городе 
Абакан. В 2015 году Андрей 
женился и переехал в город 
Сорск, устроился на фер-
ромолибденовый комбинат. 
Казалось бы, обычная жизнь 
обычного человека, но в 2023 
году Андрей принял решение отправиться добровольцем на специальную 
военную операцию. Что подтолкнуло его к этому шагу? Память о героях – 
родственниках.

История семьи Андрея тесно связана с защитой Родины. Его родственники 
героически сражались в Великой Отечественной войне. Брат бабушки про-
пал без вести при освобождении Киева, другой брат умер от ран в госпитале. 
Дядя дедушки потерял ногу при форсировании Днепра. Память о подвигах 
предков стала для Андрея мощным стимулом встать на защиту Отечества.

Попав в мотострелковую дивизию, Андрей проявил себя как настоящий ге-
рой. 24 ноября 2023 года его группа выполняла сложное задание – им нужно 
было продержаться до утра. Они справились, но при отходе попали под ми-
нометный обстрел. Андрей получил тяжелые ранения, потерял правую ногу 
ниже колена.

За проявленную храбрость Андрей Чертыков был награжден медалью «За 
Храбрость» 2 степени. Сейчас он дома, окруженный заботой жены и двоих 
сыновей – Ярослава и Даниила. Несмотря на перенесенные испытания, Ан-
дрей не теряет силы духа. Он восстановился в своей части и ждет перевода 
в Абакан, готовый и дальше служить Родине.

История Андрея Чертыкова – это история о долге, мужестве и несгибаемой 
воле. О том, как любовь к Родине и чувство долга могут изменить жизнь. Она 
напоминает нам о тех, кто ежедневно рискует жизнью ради нашего мирного 
неба.

Мы гордимся такими людьми, как Андрей Александрович. Они – настоящий 
пример для подрастающего поколения.

Елена Хаснулина

ЛЮБОВЬ СИЛЬНЕЕ РАССТОЯНИЙ
В мире, где связь кажется мгновенной, порой случаются истории, напо-

минающие нам о силе настоящей любви и преданности. Сегодня мы хотим 
поделиться с вами трогательным рассказом о женщине, которая не теряла 
надежды найти своего любимого.

Она не спала ночами, листая социальные сети в поисках хоть какой-то ин-
формации. Каждый день начинался с молитвы и заканчивался слезами. Но 
она не сдавалась, обращаясь во все возможные инстанции.

Однажды, совершенно случайно, она наткнулась на ссылку в социальной 
сети. Эта ссылка привела ее в телеграм-группу, где общались родные и близ-
кие военнослужащих. Там были матери, жены, сестры – все те, кто, как и она 
искал своих любимых.

С трепетом в сердце она решилась задать вопрос о своем муже. И чудо 
произошло – кто-то узнал его позывной! Появилась надежда на связь, пусть 
и через посредников.

Ожидание казалось вечностью, но оно того стоило. После долгих месяцев 
неизвестности она наконец-то смогла связаться с ним. Все муки и страдания 
остались позади – она нашла его!

Эта история напоминает нам о том, как важно не терять надежду.
Она везде его искала,
Ведь он не выходил на связь.
Соц. сети ночью все листала.
Без сил, под утро спать ложась.

Ну, где ты милый? вновь кричала.
Господь! Направь! Где мне искать?
Поплачет и начнет сначала.
Во все инстанции стучать.

А как - то раз, на сайт наткнулась,
Листая ленту в соц. сети,
И вдруг так сердце колыхнулось
Его, я там могу найти!

По ссылке, группа в телеграмме.
Его бригада, рота, батальон!
Там были сёстры, жёны, мамы.
Вопросов много и ответов миллион.

И свой вопрос задать она сумела.
Быть может, знает кто - то позывной?
Я так найти его хотела.
И ей сказали. Есть такой!

Быть может, можно с ним связаться?
Через кого - то. Можно мне узнать?
Сейчас к нему отправим братца,
Немножко нужно только подождать.

Она везде его искала.
Она всегда его ждала.
Она все муки испытала.
Она нашла его! Нашла!

Автор: Елена Хаснулина
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ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ О НЕДОПУСТИМОСТИ 
НЕЗАКОННОГО ПРОНИКНОВЕНИЯ НА ОБЪЕКТЫ 

ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКИ
дования как за особо тяжкое преступление (диверсия). 

Нарушители могут столкнуться с серьезными последствиями, включая 
штрафы и лишение свободы. Соблюдайте правила безопасности и не при-
ближайтесь к объектам электроэнергетики. Если вы заметили подозритель-
ные действия или людей вблизи таких объектов, незамедлительно сообщи-
те об этом в правоохранительные органы или по телефонам горячей линии 
8-800-250-0719, или диспетчерских служб по районам – рп. Усть-Абакан и 
Усть-Абаканский р-н 8 (39032) 2-16-08, г. Сорск и окрестности - 8 (39033) 24-
484, г. Абаза - 8 (39047) 2-40-44.

Начальник РЭС-2
А. Мозгунов

Незаконное проникнове-
ние на объекты электро-
энергетики и любое воздей-
ствие на их оборудование 
представляет серьезную 
угрозу не только для жизни 
и здоровья людей, но и для 

стабильной работы энергетической инфраструктуры. Оборудование электро-
энергетики находится под высоким напряжением и может представлять опас-
ность для жизни. Любые попытки вмешательства могут привести к травмам 
или даже летальному исходу. За незаконное проникновение и повреждение 
оборудования предусмотрена уголовная ответственность, вплоть до пресле-

ТОПОЛИНЫЙ ПУХ – УГРОЗА ПОД НОГАМИ
С наступлением лета улицы городов и поселков покрываются белым 

«снегом» — тополиным пухом. Это природное явление привычно и даже 
кажется безобидным, однако на деле представляет собой серьёзную угрозу 
пожароопасной обстановке. 

Почему тополиный пух опасен? 
Тополиный пух обладает крайне высокой воспламеняемостью. Он может 

вспыхнуть от малейшей искры — окурка, спички, даже от тлеющей головки 
спичечного коробка. При этом горит он мгновенно, с большой температурой 
и способен быстро распространить пламя на сухую траву, мусор и рядом 
расположенные постройки. 

Каждое лето пожарные фиксируют десятки выездов на тушение именно 
таких возгораний. В лучшем случае сгорает только трава и мусор, но были 
случаи, когда огонь доходил до автомобилей, построек и жилых домов.

  Особое беспокойство вызывает то, что дети и подростки часто поджига-
ют пух ради развлечения, не осознавая последствий. Огонь распространя-
ется за считанные секунды, и маленькая шалость может перерасти в боль-
шую беду.

Родителям следует провести беседу с детьми, объяснить им, чем опасны 

такие действия. Пожар легче предотвратить, чем потушить.
Правила безопасности:
-не поджигайте тополиный пух — ни ради забавы, ни для уборки,
-не бросайте окурки и спички на землю, особенно в местах скопления 

пуха,
-очищайте прилегающую территорию- от пуха, сухой травы и мусора,
-если вы заметили, что пух загорелся — не паникуйте, старайтесь зату-

шить его водой или землёй, при необходимости звоните по телефону 101 
или 112,

-поясняйте детям, что пожар — не игра, и за ложные вызовы или поджоги 
может наступить административная и даже уголовная ответственность.

Будьте внимательны — не допустите беды!
Пожарная безопасность летом — это забота каждого из нас. Даже такая, 

казалось бы, мелочь как тополиный пух, может стать причиной трагедии.
Будьте бдительны, соблюдайте правила безопасности и берегите себя и 

своих близких!

Инструктор ГПП ПЧ №103 
Ковтун Е.Д.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ БОРЬБЫ С НАРКОМАНИЕЙ
КАК ГОВОРИТЬ С ПОДРОСТКОМ О НАРКОТИКАХ

ПИТАНИЕ ПРИ САХАРНОМ ДИАБЕТЕ

Современные подростки живут в мире, где информация о наркотиках до-
ступна в два клика, а давление среды часто превосходит их возможности 
сопротивляться. Но как родителям выстроить диалог, который не оттолкнёт, 
а защитит? 

Типичная ошибка – пугать фактами о смерти или тюрьме. Подростки в силу 
возрастных особенностей психики хуже реагируют на негативные сценарии, 
но острее воспринимают обещания «острых ощущений». Это связано с тем, 
что в этом возрасте поиск нового опыта часто преобладает над осторожно-
стью. Вместо тактики устрашения эффективнее работать с ценностями: «Ты 
же мечтаешь поступить в театральный? Эти вещества разрушают память – 
ты не сможешь учить роли».

Вместо запугивания также лучше научиться грамотно выстраивать обще-
ние со своим ребёнком. Условно можно выделить три кита доверительного 
диалога:

1. Сочувствие вместо осуждения. Спросите подростка о том, что он чув-
ствовал, когда ему предлагали наркотики, вместо того, чтобы говорить о том, 
что это глупо. Это снимет барьер между «я-родитель» и «я-надзиратель», и 
показывает подростку, что его чувства важны.

2. Делайте акцент на свободе выбора говоря подростку, например, «Ре-
шение всегда за тобой, но давай обсудим, какие существуют последствия». 
Этим вы удовлетворите потребность своего ребенка в самостоятельности, 

Основные принципы 

Сахарный диабет бывает 2 типов: первого и второго. Это два различных 
заболевания, но у них есть общая причина, которая состоит в том, что нару-
шен углеводный обмен. Разница в том, что при диабете 2 типа на начальных 
этапах не назначают инсулин, а при диабете 1 типа этот препарат жизненно 
необходим. Питание является основой лечения   этого недуга.

Основные принципы, соблюдая которые можно прожить долгую и ка-
чественную жизнь: 

 Основой рациона должны стать продукты с низким гликемическим индек-
сом (до 55), изучите их и используйте регулярно!

Контролируйте количество углеводов: исключите простые (все сладости, 
кондитерские изделия, чипсы, жареный картофель и т.д) и ограничьте слож-
ные (крупы, макаронные изделия твердых сортов), ешьте их утром! 

Уберите со стола алкоголь, сладкие фрукты и напитки, полуфабрикаты и 
колбасы, ограничьте молочные продукты (не более 100 мл молока и сливок 
в день).

 Не сидите на монодиетах (не ешьте одно и то же!).

критически важную в период полового созревания.
3. Расскажите историю из своей юности, когда вы отказались от сомни-

тельного предложения, о своих чувствах и о том, что гордитесь отказом от 
возможной зависимости. Личные истории работают лучше, чем абстрактные 
«так нельзя».

Открытый и честный диалог, искренние беспокойство и интерес к жизни 
вашего ребенка, могут помочь вам предотвратить употребление наркотиков 
и формирование зависимости. Когда подросток знает, что его мнение важно, 
а дом – это место, где его не осудят, вероятность того, что он будет искать 
поддержки в деструктивных группах, снижается. Исследования подтвержда-
ют, что у детей с устойчивыми семейными связями и доверием к родителям, 
риск первой пробы психоактивных веществ снижается.

Главный секрет профилактики не в контроле каждого шага, а в создании от-
ношений, в которых подросток не боится рассказать о своём выборе. Имен-
но доверие становится тем щитом, который защищает от самых серьёзных 
угроз.

Ведущий психолог ГКУЗ РХ «Республиканский центр 
общественного здоровья и медицинской профилактики» 

Валлери Ирс

Включите в рацион: нежирное мясо, рыбу, яйца, творог, бобовые, гречку, 
цельную овсянку (не хлопья), овощи, такие как цветная капуста, брокколи, 
кабачки, зелень.

 Балуйте себя несладкими фруктами: яблоками, грейпфрутами, уберите 
виноград, арбузы, финики и бананы.

Помните про пользу растительных масел и орехов в небольшом количе-
стве.  

При сахарном диабете 2 типа не перекусывайте, питайтесь в одно и то же 
время 3-4 раза в день, контролируйте размер порций. 

Подберите витаминно-минеральные комплексы, содержащие витамины 
группы В, цинк, хром, магний, антиоксиданты и др., но только под контролем 
врача. 

Диабет - не приговор, а всего лишь образ жизни!

Врач-методист ГКУЗ РХ
«Республиканский центр общественного здоровья и

медицинской профилактики»  Людмила Уткина
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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
Администрация города Сорска, отдел по управлению муниципальным имуществом, 

Управление ЖКХ, отдел образования объявляют о приеме документов для участия в кон-
курсе на замещение  вакантных должностей

Квалификационные требования.
На должность главного специалиста отдела финансов и экономики администрации города Сорска назначается лицо, имеющее высшее образова-

ние соответствующее направлению деятельности (экономическое) без предъявления требований к стажу работы.
На должность главных специалистов Управления ЖКХ г. Сорска назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование по направ-

лению деятельности (инженер, инженер – строитель, инженер – теплоэнергетик, экономист), в области градостроительства, архитектуры, экономики без 
предъявления требования к стажу работы.

На должность главного специалиста отдела по управлению муниципальным имуществом назначается лицо, имеющее высшее профессиональ-
ное образование  (государственное и муниципальное управление, юриспруденция, экономика, землеустройство и кадастры), без предъявления требо-
вания к стажу работы).

На должность ведущего специалист отдела по делам ГО, ЧС и мобилизационной работе назначается лицо, имеющее высшее профессиональное 
образование без предъявления требования к стажу работы.

К претендентам на замещение данных должностей предъявляется  требование – наличие гражданства Российской Федерации.
Претендентам на замещение данных должностей необходимо предоставить следующие документы: заявление с просьбой о поступлении на му-

ниципальную службу и замещении должности муниципальной службы; собственноручно заполненную анкету по форме, утвержденной Указом Пре-
зидента РФ от 10.10.2024 г. № 870, с фотографией; копию паспорта; копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные 
в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; копию документа об 
образовании; копию документа, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, 
когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жи-
тельства на территории Российской Федерации; копию документа воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; справки об отсутствии судимости; выписку из реестра дисквалифицированных лиц; заключение медицинского учреждения о наличии 
(отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на работу или ее прохождению (направление в администрации, каб. № 2; сведения об адресах 
сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должно-
сти муниципальной службы размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, представителю нанимателя 
представляют за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу; справку о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности, а также супруга (супруги) и несовершеннолетних 
детей (формы Справка БК).

Документы необходимо предоставить главному специалисту по кадрам администрации г. Сорска по адресу: г. Сорск, ул. Кирова, д.3, администрация, 
кабинет № 2. Время приема документов с 14 часов до 16 часов 30 минут. За справками обращаться по телефону  8(39033)24-034.

Проект трудового договора с муниципальным служащим на должность ведущего специалиста опубликован в Информационном бюллетене «Сорский 
городской вестник»  05.06.2025 № 20/20. 

В централизованную бухгалтерию Администрации города Сорска требуется ведущий бухгалтер
К претенденту на замещение данной должности предъявляются следующие квалификационные требования: среднее профессиональное или высшее 

профессиональное образование (экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и опыт работы не менее 3 лет.
Дополнительную информацию можно узнать по адресу: г. Сорск, ул. Кирова, д.3, администрация города, кабинет № 14 или по телефону  8(39033)24-

342.
Главный специалист по кадрам

Рита Поварова

В отдел опеки и попечительства отдела образования Администрации города Сорска требуется водитель (наличие водительского удостовере-
ния категории «В», «D»).

Дополнительную информацию можно узнать по адресу: г. Сорск, ул. Кирова, д.20, отдел образования, или по тел. 8(3902)249-858 доб. 6#
  
В общеобразовательные организации города МБОУ Сорская СОШ №2 им. Толстихиной Ю.Н.  и МБОУ «Сорская СОШ №3 с УИОП» срочно тре-

буются водители на школьный автобус для осуществляющими организованной перевозкой детей.
Требования к водителю:
- имеющие на дату начала организованной перевозки группы детей стаж работы в качестве водителя транспортного средства категории «D» не менее 

одного года из последних 2 лет;
- не привлекавшиеся в течение одного года до начала организованной перевозки группы детей к административной ответственности в виде лишения 

права управления транспортным средством или административного ареста за административные правонарушения в области дорожного движения.
По вопросам обращаться к руководителям указанных образовательных организаций.

РЕШЕНИЕ

26 июня 2025 года                                                                         № 283

О протесте заместителя прокурора Усть- Абаканского района От 
22.04.2025 №7-6-2025 

на нормы решения Совета депутатов города Сорска от 26.10.2021 №418 
«Об утверждении

Положения о муниципальном земельном контроле в границах 
муниципального образования

 город Сорск Республики Хакасия»

В соответствии со статьей 72 Земельного кодекса Российской Федерации, 
Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном 
контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», 
Уставом городского округа города Сорска Республики Хакасия, 

Совет депутатов городского округа города Сорска Республики Хакасия
РЕШИЛ:
1. Протест заместителя прокурора Усть- Абаканского района от 

22.04.2025 №7-6-2025 на нормы решения Совета депутатов города Сорска 
от 26.10.2021 №418 «Об утверждении Положения о муниципальном 
земельном контроле в границах муниципального образования город Сорск 
Республики Хакасия», удовлетворить.

2. Внести изменения в решение Совета депутатов города Сорска 
от 26.10.2021 №418 «Об утверждении Положения о муниципальном 
земельном контроле в границах муниципального образования город Сорск 
Республики Хакасия», согласно приложению к настоящему решению.

3. Решение направить главе города Сорска для подписания и 
официального опубликования в СМИ.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального 
опубликования.

Председатель Совета депутатов 
города Сорска                                                                          Г.В. Веселова

Глава города Сорска                                                               М.С. Гурай  

Приложение к решению Совета депутатов 
города Сорска от 26.06.2025 №283

п.3.11 Положения о муниципальном земельном контроле в границах 
муниципального образования город Сорск Республики Хакасия изменить и  
изложить в следующей редакции:

«3.11. Профилактический визит проводится в форме профилактической 
беседы инспектором по месту осуществления деятельности контролируемого 
лица либо путем использования видео-конференц-связи или мобильного 
приложения «Инспектор».

В ходе профилактического визита контролируемое лицо информируется 
об обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности либо к 
принадлежащим ему объектам контроля, их соответствии критериям риска, 
о рекомендуемых способах снижения категории риска, видах, содержании 
и об интенсивности мероприятий, проводимых в отношении объекта 
контроля исходя из его отнесения к соответствующей категории риска, а 
инспектор осуществляет ознакомление с объектом контроля, сбор сведений, 
необходимых для отнесения объектов контроля к категориям риска, и 
проводит оценку уровня соблюдения контролируемым лицом обязательных 
требований.

 Профилактический визит проводится по инициативе контрольного 
(надзорного) органа (обязательный профилактический визит) или по 
инициативе контролируемого лица.

 По итогам проведения профилактического визита объекту контроля 
может быть присвоена публичная оценка уровня соблюдения обязательных 
требований в соответствии с частями 6 и 7 статьи 48 Федерального 
закона от 31.07.2020 №248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и 
муниципальном контроле в Российской Федерации».»

П.4.6  Положения о муниципальном земельном контроле в границах 
муниципального образования город Сорск Республики Хакасия изменить и  
изложить в следующей редакции:

«п. 4.6. Основанием для проведения контрольных (надзорных) мероприятий 
может быть:

1) наличие у администрации  сведений о причинении вреда (ущерба) или 
об угрозе причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям с 
учетом положений статьи 60 Федерального закона от 31.07.2020 №248-
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ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации»;

2) наступление сроков проведения контрольных (надзорных) мероприятий, 
включенных в план проведения контрольных (надзорных) мероприятий;

3) поручение Президента Российской Федерации, поручение 
Правительства Российской Федерации (в том числе в отношении видов 
федерального государственного контроля (надзора), полномочия 
по осуществлению которых переданы для осуществления органам 
государственной власти субъектов Российской Федерации) о проведении 
контрольных (надзорных) мероприятий в отношении конкретных 
контролируемых лиц;

4) требование прокурора о проведении контрольного (надзорного) 
мероприятия в рамках надзора за исполнением законов, соблюдением прав 
и свобод человека и гражданина по поступившим в органы прокуратуры 
материалам и обращениям;

5) истечение срока исполнения решения контрольного (надзорного) органа 
об устранении выявленного нарушения обязательных требований - в случаях, 
установленных частью 1 статьи 95 Федерального закона от 31.07.2020 №248-
ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации»;

6) наступление события, указанного в программе проверок, если 
федеральным законом о виде контроля установлено, что контрольные 
(надзорные) мероприятия проводятся на основании программы проверок;

7) выявление соответствия объекта контроля параметрам, утвержденным 
индикаторами риска нарушения обязательных требований, или отклонения 
объекта контроля от таких параметров;

8) наличие у контрольного (надзорного) органа сведений об 
осуществлении деятельности без уведомления о начале осуществления 
предпринимательской деятельности, установленного частью 1 статьи 8 

Федерального закона от 26 декабря 2008 года N 294-ФЗ «О защите прав 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», в случае, 
если представление такого уведомления является обязательным, или без 
лицензии, предусмотренной для видов деятельности, указанных в пунктах 6 
- 9.1, 11, 12, 14 - 17, 19 - 21, 24 - 31, 34 - 36, 39, 40, 42 - 55 и 59 части 1 статьи 
12 Федерального закона от 4 мая 2011 года N 99-ФЗ «О лицензировании 
отдельных видов деятельности», или без предоставления в государственную 
информационную систему мониторинга за оборотом товаров, подлежащих 
обязательной маркировке средствами идентификации, сведений, 
необходимых для регистрации в указанной информационной системе, в 
случаях, если представление таких сведений является обязательным, с 
извещением о проведении контрольного (надзорного) мероприятия в течение 
двадцати четырех часов органа прокуратуры по месту нахождения объекта 
контроля;

9) уклонение контролируемого лица от проведения обязательного 
профилактического визита.»

пп.1 п.4.23 Положения о муниципальном земельном контроле в границах 
муниципального образования город Сорск Республики Хакасия изменить и  
изложить в следующей редакции:

«1)выдать после оформления акта контрольного (надзорного) мероприятия 
контролируемому лицу предписание об устранении выявленных нарушений 
обязательных требований с указанием разумных сроков их устранения, а 
также других мероприятий, предусмотренных федеральным законом о виде 
контроля;»

Руководитель отдела 
по УМИ города Сорска                                                                О.В. Ищенко

НА ЗАМЕТКУ «КРУТОМУ» РУКОВОДИТЕЛЮ!
Сегодня мы живем в таком мире, где с одной стороны много возможно-

стей, но с другой - на все не хватает времени. И все же! Если расставить 
приоритеты, мы начинаем понимать, что самое ценное и важное для каж-
дого из нас - это здоровье. 

Как сохранить себя, а значит свои семьи и своих близких?  Как сделать 
так, чтобы хватило ресурсов и на работу, и на то, чтобы вводить в свою 
жизнь полезные привычки?                                                   Выход на самом 
деле есть - это внедрение корпоративных программ по оздоровлению со-
трудников прямо в трудовых коллективах.                                                                                    

В настоящее время прогрессивные руководители по всему миру, в том 
числе и в России, пользуются этим и получают свои фишки, о которых я 
хочу рассказать в этой статье! Итак:

Аргумент 1. Сокращаются расходы на медицинское обслуживание со-
трудников, приверженных здоровому образу жизни, они реже бывают на 
больничных листах, и в целом умный работодатель экономит на этом свои 
финансовые ресурсы.                 

 Аргумент 2. Сокращаются косвенные расходы, связанные с вредными 
привычками сотрудников. Так, например, из опыта одной из ведущих аме-
риканских компаний по мировым поставкам химикатов «Dow Chemikal» 
было подсчитано, что политика запрета курения на рабочем месте помогла 
сэкономить 650 000 долларов в год, без учета дополнительных затрат на 
медицинское обслуживание, потому что в среднем курильщики отсутству-
ют на работе на 5,5 дней больше, чем некурящие. А вот другой пример: 
Авиакомпания «Аir Canada» на этой теме сохранила в своем бюджете 700 
000 тысяч долларов в год, за счет того, что отпала необходимость чистить 
пепельницы и увеличился интервал между генеральными уборками.                                                                 

Аргумент 3. Повышается продуктивность сотрудников, увеличивается 
производительность труда и стабилизируется психологическая атмосфера 
коллектива. Сотрудники становятся сплочённые, поддерживают друг дру-
га, улучшается настроение и уменьшается количество депрессий, которые 
являются проблемой современного общества. Пример такого коллектива в 
Хакасии. Это один из филиалов Сибирской угольной энергетической компа-
нии АО СУЭК, который находится в г. Черногорске. Эта одна из крупнейших 
угольно-энергетических компаний в России, которая входит в пятерку круп-
нейших поставщиков угля не только в нашей стране, но и по всему миру. В 
ней с 2011 года реализуется корпоративная программа «Здоровье», целью 
которой является создание условий для его сохранения и укрепления.  Для 
этого пропагандируется здоровый образ жизни; создаются условия для за-
нятий физической культурой и спортом, активного отдыха, формирования 
потребности здорового образа жизни, а также внедрена антитабачная про-
грамма.                                        

 В настоящее время республиканским центром общественного здоровья 
и медицинской профилактики проводится совместная деятельность (лек-
ции), направленная на информирование сотрудников о профилактике за-
болеваний. Проводится скрининговое обследование сотрудниками Центра 

здоровья республиканской больницы имени Г.Я. Ремишевской на факторы 
риска развития тех или иных заболеваний, таких как гипертония, атероскле-
роз, сахарный диабет, депрессии и тревожные расстройства. И вот к каким 
выводам пришли медики после работы с сотрудниками АО СУЭК в мае это-
го года. «Это один из самых здоровых коллективов, которые мы видели за 
последнее время. У них хорошая психологическая атмосфера, практически 
никто не курит, не страдает гипертонией, у них почти нет людей с ожире-
нием, хорошие показатели уровня глюкозы и холестерина по сравнению с 
другими организациями, что нас конечно порадовало и удивило одновре-
менно!».

Аргумент 4. Укрепляется имидж работодателя и повышается привлека-
тельность для новых высококвалифицированных кандидатов, а это нема-
ловажно в наше время при дефиците хороших сотрудников! Уменьшается 
текучесть кадров, что позитивно сказывается на качестве и производитель-
ности труда.                                                           

  Аргумент 5. Возможность получения дополнительных премий и наград 
со стороны органов власти, так как корпоративные программы укрепления 
здоровья – это инвестиционный проект, участниками которого выступают 
государство-работодатель-работник. В долгосрочной перспективе внедре-
ние в трудовые коллективы таких проектов делает их успешными, более 
устойчивыми и эффективными, так как это надежное инвестирование в че-
ловеческий капитал!                                                                             

В настоящее время разработана вся нормативная база для успеха тако-
го движения, где прописаны все шаги с использованием и привлечением 
центров общественного здоровья и медицинской профилактики, центров 
здоровья по всей России, которые развиваются и набирают мощь. Все про-
грессивное человечество уже давно понимает, что профилактика должна 
стать краеугольным камнем в нашей жизни, ведь проще не допустить раз-
витие болезни, чем потом ее лечить!                                        

У нас в Хакасии тоже созданы такие центры, в которых работают квали-
фицированные специалисты (врачи-терапевты, врачи-методисты, психоло-
ги), которые помогут внедрить корпоративные программы в любой коллек-
тив с любыми финансовыми возможностями компании. На самом деле в 
настоящее время мы занимаемся внедрением таких программ и надеемся, 
что в скором будущем у нас появится своя статистика, которая покажет на-
сколько улучшится имидж и финансовое положение тех предприятий, кото-
рые первыми стали серьезно задумываться о своем здоровье и здоровье 
своих сотрудников

Дело за вами, за руководителями с большой буквы! 
Вы можете связаться с нами по телефону: 8 (3902) 34-33-07. 

Врач-методист ГКУЗ РХ 
«Республиканский центр общественного здоровья

 и медицинской профилактики»
 Людмила Уткина


