                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Приложение

к решению Сорского

городского Совета депутатов

от 27.05. 2010 г. N 432
(в редакции от 27.11.2012 № 106; 

24.09.2013 № 209; 25.03.2014 № 284;

 29.04.2014 № 296;28.10.2014 № 368;

24.02.2015 № 424; 26.05.2015 № 470;

 29.03.2016 № 570; 31.01.2017 № 676;

27.02.2018 № 72; 27.03.2018 № 80 )

ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ГОРОД СОРСК
Настоящее Положение в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 №559 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», законом Республики Хакасия от 06.07.2007 N 39-ЗРХ "О муниципальной службе в Республике Хакасия", законом Республики Хакасия от 28.12.2009 №151 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Республики Хакасия и должностей государственной гражданской службы Республики Хакасия, лицами замещающими государственные должности Республики Хакасия, и государственными гражданскими служащими Республики Хакасия сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», Уставом муниципального образования город Сорск устанавливает правовые основы организации муниципальной службы в администрации муниципального образования город Сорск.

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Муниципальная служба

Под муниципальной службой понимается профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется в органах местного самоуправления муниципального образования город Сорск на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора.
Статья 2. Муниципальный служащий

1.Муниципальным служащим является гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, исполняющий в порядке, определенном Уставом муниципального образования город Сорск, нормативными правовыми актами муниципального образования город Сорск, в соответствии с федеральными законами и законами Республики Хакасия обязанности по должности муниципальной службы за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств бюджета города.

2.На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными настоящим Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом Республики Хакасия «О муниципальной службе в Республике Хакасия»
Статья 3. Должности муниципальной службы

1.Должности муниципальной службы устанавливаются главой города Сорска Республики Хакасия (далее – глава города Сорска) и утверждаются Советом депутатов города Сорска, в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Республике Хакасия.
Глава 2. СИСТЕМА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

Статья 4. Классификация должностей муниципальной службы

1.Должности муниципальной службы муниципального образования город Сорск в соответствии с нормами действующего законодательства подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

2.С учетом квалификационных требований к должностям муниципальной службы, установленных действующим законодательством, разрабатываются должностные инструкции муниципальных служащих и утверждаются руководителем органа местного самоуправления или его структурного подразделения, являющегося отдельным юридическим лицом.
Статья 5. Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. В число типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы входят требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы либо к стажу работы по специальности, направлению подготовки.
2. Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

3. В число типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, относящихся к высшей, главной группам должностей муниципальной службы, входит наличие высшего профессионального образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.

31. Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяются:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу закона Республики  Хакасия от 12 декабря 2016 года № 104-ЗРХ (опубликован на Официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru - 12.12.2016; "Вестник Хакасии", N 95; 12.12.2016, "Хакасия", N 241, 16.12.2016), в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

(в редакции Совета депутатов г. Сорска от 27.03.2018 № 80 )

4. В число типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, относящихся к ведущей и старшей группам должностей муниципальной службы, входит наличие высшего образования.
5. В число типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, относящихся к младшей группе должностей муниципальной службы, входит наличие профессионального образования.

6. Типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы либо к стажу работы по специальности, направлению подготовки для муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:

1) для высшей группы должностей – не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для главной группы должностей – не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для ведущей, старшей и младшей групп должностей – без предъявления требований к стажу.

(в редакции Совета депутатов г. Сорска от 27.03.2018 №80 )

7. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

(в редакции решения Совета депутатов от 31.01.2017 № 676; от 27.03.2018 №80  ).
Статья 6. Представители нанимателя (работодателя)

1.Назначение на должности муниципальной службы в Сорском городском Совете депутатов осуществляется председателем городского Совета депутатов города Сорска.

2.Назначение на все должности муниципальной службы администрации города Сорска Республики Хакасия осуществляется главой муниципального образования город Сорск, в соответствии с положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы администрации муниципального образования город Сорск, утвержденного решением Совета депутатов города Сорска от 25.09.2007 г. №80 (с изменениями от 28.02.2008 г. №141). 
3.Назначение на главные, ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, наделенных статусом юридического лица, осуществляется руководителем этого органа.

Глава 3. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ГАРАНТИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД СОРСК
Статья 7. Права и обязанности муниципального служащего

1.Муниципальные служащие имеют права и несут обязанности, установленные действующим законодательством.

Статья 8. Сведения о доходах и имуществе муниципального служащего

1.В соответствии с федеральным законодательством гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан представлять в кадровую службу администрации города Сорска Республики Хакасия, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Указанные сведения представляются по форме, которая утверждена Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года N 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесение изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» (решение Совета депутатов от 26.05.2015 № 470)
2.Обязанность предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, возлагается на граждан претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих.
3. Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, утверждено решением Совета депутатов города Сорска «Об утверждении положения о предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими.
(в редакции Совета депутатов г. Сорска от 27.02.2018 № 72)
Статья 8.1. Сведения о расходах


1. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, обязаны ежегодно в сроки, установленные для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки (далее - сведения о расходах).
(в редакции решения Совета депутатов от 26.05.2015 № 470)

2. Сведения о расходах, касающиеся супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, предоставляются отдельно в отношении супруги (супруга) и каждого из несовершеннолетних детей.


3. Пункт 3 ст. 8.1 утратил силу (решение Совета депутатов от 26 мая 2015 № 470).

4. Представление муниципальными служащими сведений о своих расходах и сведений о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей утверждено решением Совета депутатов города Сорска «Об утверждении положения о предоставлении сведений о расходах представляемых муниципальными служащими в органах местного самоуправления».
(в редакции Совета депутатов г. Сорска от 27.02.2018 № 72)
5. Сведения, предусмотренные пунктом 1 настоящей статьи, отражаются в соответствующем разделе справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, форма которой утверждена Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года N 460 «Об утверждении  формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесение изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
(в редакции решения Совета депутатов от 26.05.2015 № 470).
Статья 9. Гарантии для муниципального служащего

1.Муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные федеральным и республиканским законодательством, Уставом муниципального образования город Сорск.

Статья 10. Денежное содержание муниципального служащего, поощрение и награждение муниципального служащего утверждено решением Совета депутатов город Сорска «Об утверждении положения «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления города Сорска» 
Статья 11. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

1.В соответствии с федеральным законодательством за совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей лицо, назначившее служащего на должность, имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.


Статья 11.1. Дисциплинарная ответственность за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", налагаются следующие дисциплинарные взыскания (далее - взыскания):

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2. Взыскания налагаются на муниципального служащего решением соответственно главы города Сорска, председателя Совета депутатов города Сорска, руководителя органа администрации города Сорска, наделенного правами юридического лица, на основании материалов, указанных в пункте 6 настоящей статьи.

3. Порядок применения и снятия взысканий определяется трудовым законодательством Российской Федерации.

4. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", решением руководителя органа местного самоуправления.

5. При применении взысканий учитываются:

1) характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено;

2) соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

3) предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются руководителем соответствующего органа (работодателем) на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной должностными лицами кадровой службы, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органе местного самоуправления города Сорска;

2) рекомендации соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

7. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

8. Взыскание за коррупционное правонарушение применяется не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. При этом взыскание за коррупционное правонарушение должно быть применено не позднее шести месяцев со дня совершения коррупционного правонарушения.
 (в редакции решения Совета депутатов от 26.05.2015 № 470)
9. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания за коррупционное правонарушение в качестве основания применения взыскания за коррупционное правонарушение указывается часть 1 или 2 статьи 27(1) Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".

Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания за коррупционное правонарушение с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему взыскания за коррупционное  правонарушение с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания такого акта.
(в редакции решения Совета депутатов от 26.05.2015 № 470)
10. В случае отказа муниципального служащего от ознакомления с актом, указанным в пункте 9 настоящей статьи, вручаемым под расписку, руководителем кадровой службы (муниципальным служащим, осуществляющим кадровую работу) составляется в письменной форме соответствующий акт, который должен содержать:

1)  дату и номер акта;

2)  время и место составления акта;

3)  фамилию, имя, отчество муниципального служащего;

4) факт отказа муниципального служащего от ознакомления с актом о применении к нему взыскания за коррупционное правонарушение, вручаемым под расписку;

5) подписи руководителя кадровой службы (должностного лица), составившего акт, а также двух муниципальных служащих, подтверждающих отказ муниципального служащего от ознакомления с актом о применении к нему взыскания за коррупционное правонарушение, вручаемым под расписку.
(в редакции решения Совета депутатов от 26.05.2015 № 470)
11. Если в течение одного года со дня применения взыскания за коррупционное правонарушение муниципальный служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному пунктом 1 или 2 части 1 статьи 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", то он считается не имеющим взыскания за коррупционное правонарушение.

12. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона «О противодействии коррупции».
(в редакции Совета депутатов г. Сорска от 27.02.2018 № 72)

Статья 12. Порядок предоставления отпусков муниципальным служащим

1.В соответствии с федеральным и республиканским законодательством муниципальные служащие имеют право на получение ежегодных оплачиваемых отпусков. Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему в зависимости от группы занимаемой муниципальной должности и стажа муниципальной службы устанавливается Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Хакасия "О муниципальной службе в РХ".

2.Основной ежегодный и дополнительный оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии с графиком отпусков, утвержденным главой муниципального образования город Сорск.

3.При предоставлении отпусков муниципальным служащим должно соблюдаться условие непрерывности деятельности соответствующего органа местного самоуправления, обеспечение возможности исполнения им своих полномочий по реализации задач и функций местного самоуправления.

Статья 121. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет


В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 25 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», включаются (засчитываются) периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также иные периоды в соответствии с муниципальными правовыми актами.

(в редакции решения Совета депутатов от 29.03.2016 № 570)


Статья 122.  Порядок исчисления стажа муниципальной службы


Порядок исчисления стажа муниципальной службы, порядок создания и деятельности комиссии утверждаются распоряжением главы города Сорска.

(в редакции решения Совета депутатов от 29.03.2016 № 570)

Глава 4. ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ  ГОРОД СОРСК
Статья 13. Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие русским языком и соответствующие квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2.Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора, в соответствии с трудовым законодательством, законом о муниципальной службе или конкурса.

3.Гражданин поступает на муниципальную службу на условиях трудового договора. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется соответствующим распорядительным документом о назначении его на муниципальную должность муниципальной службы.

Статья 14. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

1.Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы проводится в соответствии с Положением «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы администрации муниципального образования город Сорск» утвержденного решением Совета депутатов города Сорска.
 Статья 15. Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы 

1.Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы формируется в соответствии с Положением «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Сорск», утвержденного решением Совета депутатов города Сорска.
Статья 16. Испытание при замещении должности муниципальной службы

1.Для гражданина, назначенного на должность муниципальной службы, может устанавливаться испытание в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

2.В период испытания на муниципального служащего распространяется действие настоящего Положения.

Статья 17. Служебное удостоверение муниципального служащего

1.Должностные полномочия муниципального служащего, а также его личность подтверждаются удостоверением, выдаваемым муниципальному служащему в течение трех дней со дня издания распорядительного документа о его назначении на должность муниципальной службы.

Статья 18. Аттестация муниципальных служащих

1.Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

2.Порядок и условия проведения аттестации муниципальных служащих устанавливаются нормативным правовым актом главы муниципального образования город Сорск, в соответствии с Законом Республики Хакасия "О муниципальной службе в Республике Хакасия".

Статья 181. Классные чины муниципальных служащих



Муниципальным служащим присваиваются классные чины муниципальных служащих (далее – классные чины):


1)замещающим младшие должности муниципальной службы – секретарь муниципальной службы 1,2 или 3-го класса;

2)замещающим старшие должности муниципальной службы – референт муниципальной службы 1,2 или 3-го класса;


3)замещающим ведущие должности муниципальной службы – советник муниципальной службы 1,2 или 3-го класса;


4)замещающим главные должности муниципальной службы – муниципальный советник 1,2 или 3-го класса;


5)замещающим высшие должности муниципальной службы – действительный советник 1,2 или 3-го класса.


Статья 182. Порядок присвоения классных чинов



Порядок присвоения, сохранения классных чинов муниципальным служащим, состав работы комиссии утверждаются правовым актом администрации города Сорска. 


Статья 183. Вступление в силу статей 181  и 182


Статьи 181  и 182 вступают в силу с 01 января 2017 года.
Статья 19. Реестр муниципальных служащих

1.Реестр муниципальных служащих - документ, содержащий сведения о лицах, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Сорск.

2.Положение о порядке ведения Реестра муниципальных служащих администрации города Сорска, форма Реестра муниципальных служащих утверждено решением Совета депутатов города Сорска.
Статья 20. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

1. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Республики Хакасия.
(в редакции Совета депутатов г. Сорска от 27.02.2018 № 72)

Статья 21. Прекращение муниципальной службы

1. Прекращение муниципальной службы осуществляется по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".
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